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LEI N® 1090
(Regulamentada pela Resolugao n® 6/2022)

INSTITUI O  ESTATUTO
FUNCIONARIOS PUBLICOS
MUNICIPIO DE VOTORANTIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ERINALDO ALVES DA SILVA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE VOTORANTIM, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

XD Esta lei disciplina os direitos, deveres e responsabilidades a que se submetem os
funcionarios da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio de

Votorantim.

¥ Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO - a pessoa fisica que presta servicos ao Municipio e as
entidades da Administracdo Municipal Indireta, com vinculo empregaticio e mediante
remuneracao paga pelos cofres publicos; (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

Il - FUNCIONARIO PUBLICO - o servidor publico legalmente investido em cargo publico
e regido pelo Estatuto do Magistério do Municipio e/ou pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais; (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

Il - SERVIDOR TEMPORARIO - é o servidor publico contratado por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria, nos termos da lei, exercendo funcdo sem estar

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1090/1993 (http://leismunicipa.is/ptgni) - Gerado em: 05/02/2025 15:07:18


https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/resolucao/2022/0/6/resolucao-n-6-2022-regulamenta-a-concessao-da-licenca-para-tratamento-de-saude-e-da-licenca-por-motivo-de-doenca-em-pessoa-da-familia-ambas-instituidas-pela-lei-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-que-institui-o-estatuto-dos-funcionarios-publicos-do-municipio-de-votorantim-e-da-outras-providencias-e-determina-a-obrigatoriedade-de-realizacao-de-exame-de-saude-ocupacional-em-relacao-aos-servidores-publicos-da-camara-municipal-de-votorantim
https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/lei-ordinaria/2007/195/1950/lei-ordinaria-n-1950-2007-altera-a-redacao-das-leis-n-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-n-1793-de-18-de-marco-de-2005-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/lei-ordinaria/2007/195/1950/lei-ordinaria-n-1950-2007-altera-a-redacao-das-leis-n-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-n-1793-de-18-de-marco-de-2005-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ptqni

@les

vinculado a cargo ou emprego publico; (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

IV - CARGO PUBLICO - é a posicdo instituida na organizacédo do funcionalismo, criado
por Lei, em numero certo, com denominagao propria e atribuicoes especificas; (Redacao dada
pela Lei n® 1950/2007)

V - FUNCAO PUBLICA - é o conjunto de atribuicdes as quais ndo corresponde a cargo
ou emprego, exercido por servidor publico; (Redagao dada pela Lei n® 1950/2007)

VI - VENCIMENTO - retribuigdo pecuniaria basica, paga mensalmente ao servidor
publico, em virtude do exercicio do cargo ou fungao, nos termos da lei; (Redacao dada pela
Lei n? 1950/2007)

VIl - REMUNERAGCAO - é o valor do vencimento acrescido das vantagens pecunidrias,
incorporadas ou nao, percebido pelo servidor; (Redacao acrescida pela Lei n® 1950/2007)

VIIl - REFERENCIA - ¢ o indicativo de posi¢do do funcionario na escala de vencimentos
representada por algarismos arabicos ou romanos, ou por uma ou mais letras maiusculas;
(Redacao acrescida pela Lei n® 1950/2007)

IX - GRAU - é o desdobramento da referéncia destinado a evolugdo funcional do
funcionario publico efetivo, indicado pelas letras "A" a "Z" do alfabeto; (Redagao acrescida
pela Lei n® 1950/2007)

X - PADRAO - é o simbolo indicativo do valor do vencimento pago ao funcionario publico
efetivo, formado pela combinacdo da referéncia com o grau. (Redacao acrescida pela Lei

n? 1950/2007)

XD Aos cargos publicos corresponderdo referencias numéricas seguidas de letras em
ordem alfabética indicadoras de graus.

§ 1° - Referencia e o numero indicativo da posicdo do cargo na escala basica de
vencimentos.
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§ 2° - Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referencia.
§ 32 - O conjunto de referencia e grau constitui 0 padrao de vencimentos.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

XA Os cargos publicos aso isolados ou de carreira.
§ 12 - Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§ 2° - Os cargos isolados sao de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser
a lei ou resolucéo que os criou.

I As atribuicdes dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas na lei criadora do
cargo ou em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funcionario publico encargos ou servigos diversos
daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de funcdes de chefia ou direcado, de
designacoes especiais € dos casos de readaptacao e na hipétese do paragrafo Unico do artigo

15.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

X33 Provimento e o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com
a designacao de seu titular.

Paragrafo unico - O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder,e do dirigente de Autarquia ou de Fundacéao Publica.

Os cargos publicos serdo acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo
de livre provimento em comisséo.

IV - estar no gozo dos direitos politicos;
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V - estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;
VI - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame medico;

VIl - possuir habilitagéo profissional para o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo e
escolaridade exigivel, quando for o caso;

VIIl- ndo possuir antecedentes criminais;

IX - n&o ter sido exonerado ou demitido a bem do servico publico Federal, Estadual e
Municipal.

§ 1° - A exigéncia constante do inciso VIl s6 obstara o acesso a cargo publico se nos
antecedentes criminais do candidato constar ter sido condenado por crime doloso e se ficar
configurado, através de estudo social, que 0 mesmo nao se encontra totalmente recuperado

para a vida em sociedade.

§ 2° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 32 - Lei Municipal reservara percentual dos cargos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeacéo;
Il - reintegracgéo;
Il - reversao;
IV - aproveitamento;
V - transferencia;
VI - acesso.

CAPITULO IlI
DA NOMEACAO

¥ Nomeagéo e o ato administrativo pelo qual o cargo publico e atribuido a uma pessoa.

4/53
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earretras
§ 1° As nomeacdes serao feitas:
| - em comissao, para cargos de confianca, de livre exoneracao;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira. (Redagao dada pela Lei n? 2098/2009)

§ 2° Os cargos em comissao ainda poderao ser exercidos por funcionarios publicos de
provimento efetivo, mediante designacdo da autoridade competente, em carater de
substituicdo ou por prazo indeterminado, com ou sem prejuizo das funcdes originarias,
fazendo jus o funcionario, nestes casos, durante todo o tempo do exercicio, a perceber os
vencimentos inerentes ao cargo para o qual foi designado, sem prejuizo das vantagens
pessoais a que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em
carater efetivo. (Redacao acrescida pela Lei n? 2098/2009)

IR A nomeagao em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo
em concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

IEER Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do funciondrio na carreira,
mediante promocao, ascensao e acesso, serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administracao Publica Municipal.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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IEER Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de exercicio do funcionario nomeado
em carater efetivo, durante o qual, para sua aprovacao, serao apurados 0s seguintes aspectos
de sua vida funcional:

| - assiduidade;

II - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - aptidao e dedicacéo ao servico;

V - cumprimento dos deveres e obrigacdes funcionais.

§ 12 O 6rgao de Pessoal mantera cadastro dos funcionarios em estagio probatério e
expedira trimestralmente para preenchimento e devolvidos pelas chefias mediatas e imediatas

desses funcionarios, formularios préprios para avaliacdo de desempenho.

§ 22 No exercicio do estagio probatério, o funcionario publico podera ser designado para
responder por cargos de direcéo, chefia e assessoramentos.

§ 32 Durante o periodo do estagio probatério o funcionario terd seu estagio suspenso,
enquanto perdurar a situacao ensejadora da suspensao, nas seguintes hipoteses:

| - a critério da administracdo, no caso de exercicio de outro cargo em carater de
substituicdo ou de cargo em comissao, que atue em outra area com atribuicbes que nao se
relacionem com as de seu cargo efetivo;

Il - obrigatoriamente, no caso de se ausentar do servico por mais de 60 (sessenta) dias
continuos ou ndo, por motivo de licenca médica ou por qualquer outro, ainda que

justificadamente, exceto as faltas abonadas;

Ill - obrigatoriamente, enquanto estiver cedido para desempenhar fungcbes em 6rgaos
estranhos a entidade da administragéo direta ou indireta municipal a qual estiver vinculado.
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§ 4° Durante o periodo do estagio probatério caso a Administracao reconheca através de
processo administrativo sumario, respeitado o direito a ampla defesa, que o funcionario nao
preenche os requisitos enumerados nos incisos | a V do "caput" devera exonera-lo por reprova
no estagio probatorio.

§ 52 Dentro dos 90 (noventa) dias seguintes ao término do periodo de estagio probatério,
0 6rgao de pessoal solicitara, através de formulario préprio, informacdes sobre o funcionario

aos seus chefes mediatos e imediatos, que deverao presta-las no prazo de 10 (dez) dias.

§ 6° Caso as informagbes sejam contrarias a confirmacao do funcionario no cargo, ser-
Ihe-a concedido prazo de 10 (dez) dias para que apresente defesa.

§ 7° A confirmacdo do funcionario no cargo sera feita por portaria da autoridade
nomeante.

§ 82 O funcionario ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

IEER O funcionario nomeado em virtude de concurso publico e devidamente aprovado no
estagio probatério, devera:

| - ser declarado estavel no servigo publico municipal;

Il - ter o padrdo de vencimentos do seu cargo publico efetivo alterado. (Redacao dada
pela Lei n® 1950/2007)

§ 12 Na hipotese do inciso Il, o funcionario passara do grau "A" para o "B", dentro de sua
respectiva referéncia, salvo as disposicoes contidas nos paragrafos posteriores. (Redacao
acrescida pela Lei n® 1950/2007)

§ 2° Tratando-se de funcionario estavel em cargo anterior no funcionalismo publico
municipal de Votorantim, a alteracdo do grau de que trata o inciso Il, observara os graus ja
conquistados pelo mesmo, relativamente ao quesito antigliidade, no cargo publico efetivo
anteriormente ocupado. (Redacao acrescida pela Lei n® 1950/2007)

§ 32 Além do disposto no paragrafo anterior, o funcionario cujo cargo atual mantenha as
mesmas atribuicbes do cargo anterior, fara jus, também, aos graus ja conquistados por
merecimento. (Redacao acrescida pela Lei n® 1950/2007)

§ 4° Aplicar-se-a o disposto nas hipéteses dos §§ 1° e 22, deste artigo, desde que entre o

exercicio de seu cargo anterior € o do cargo atual ndo tenha ocorrido interrupcao. (Redacao
acrescida pela Lei n® 1950/2007)
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CAPITULO V
ESTABILIDADE

I E assegurada a estabilidade somente ao funcionério que, nomeado por concurso,
contar com mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio e seja aprovado no estagio probatério.
(Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

EIEER O funcionario estavel so podera ser demitido mediante processo administrativo,
assegurada ampla defesa, ou em razdo de condenacado judicial por crime doloso, com
sentenca transitada em julgado.

Paragrafo Unico - A estabilidade diz respeito ao servico publico e nao ao cargo,
ressalvando-se a Administragao o direito de aproveitar o funcionario em outro cargo, de igual

padréo, de acordo com as suas aptiddes, mediante necessidade justificada

CAPITULO VI
DO CONCURSO

IR O concurso publico reger-se-a por edital, que conterd, basicamente, o seguinte:
| - indicagao do tipo de concurso o qual podera ser:

a) - de provas;
b) - de provas e titulos.

Il - indicacao das condicdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as
exigéncias legais, tais como:

a) diplomas necessarios ao desempenho das atribuicbes do cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuacgao;

c) capacidade fisica e mental para o desempenho das atribuicées do cargo;

d) idade minima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuicbes do cargo,
respeitando-se apenas o limite constitucional para aposentadoria compulséria e os casos de
emancipacao previstos em lei civil.

Il - indicacao do tipo e natureza das provas, discriminacao das mateiras e das categorias
de titulos;

IV - indicagao da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicacao dos critérios de habilitacdo e classificacao;
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VI - indicacdo do prazo de validade do certame.

Paragrafo Unico - As normas gerais para realizacao dos concursos serao estabelecidas
em decreto do Executivo.

s A O prazo de validade do concurso sera de ate dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério da Administracdo, mediante ato oficial.

IR O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de seis
meses, contados da data de encerramento das inscri¢ées.

I As provas e a titulagdo serdo julgadas por uma comissdo de trés membros,
profissionalmente habilitados e designados pela autoridade competente.

I Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade n&o expirado.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

I Reintegracio e o reingresso do funcionario estavel no servigo publico municipal,
quando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de
todas as vantagens.

23 A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera reintegrado no cargo
resultante da transformacao.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de vencimentos e
atribuicdes equivalentes, sempre respeitada sua habilitacao profissional.

EIEER A reintegragéo sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

Paragrafo Unico - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracdo se fard em cargo
equivalente, respeitada a habilitcao profissional ou, nao sendo possivel, ficara o reintegrado
em disponibilidade no cargo que exercia.

28 Transitada em julgado a decisdo judicial que determinar a reintegragéo, o 6rgéo
incumbido da defesa do Municipio representara imediatamente a autoridade competente para

que seja expedido o decreto de reintegracao no prazo maximo de trinta dias.

2N recondugéo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
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| - Inabilitacao em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 1950/2007)

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

ISR Reversao e o retorno a atividade, de funcionario aposentado por invalidez, quando
por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 12 - O pedido de reversao sera feito mediante solicitacdo do interessado ou "ex-officio”
quando insubsistentes as razoes que determinaram a aposentadoria ou for viciosa.

§ 2° - A reversao far-se-a em cargo de idéntica denominacao, atribuicoes e vencimentos
ao daquele ocupado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante
da transformacao.

§ 32 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

I Aproveitamento e o retorno, a cargo publico, de funciondrio colocado em
disponibilidade.

LUR7ER O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade e direito do funcionério e
dever da Administracdo que o conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza e
vencimentos semelhantes ao anteriormente ocupado.

IR O funcionario em disponibilidade que, em inspegdo medica oficial, for considerado
incapaz para o desempenho de suas atribuicbes sera aposentado no cargo que anteriormente

ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de readaptacéo.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA

ISR Transferencia e a passagem do funcionario de um para outro cargo da mesma
denominacao, atribuicdes e vencimentos, pertencente, porem, a 6rgao de lotagao diferente.

Paragrafo Unico - A transferencia podera ser feita a pedido do funcionario ou de oficio,
atendida sempre a conveniéncia do servico.
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I Nao podera ser transferido " ex-officio " funcionario investido em mandato eletivo.

EI3E A transferencia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os
interessados.

I3 A permuta entre funcionérios da Prefeitura, da Camara, das Autarquias e das
Fundacgdes Publicas do Municipio somente podera ser efetuada a pedido dos interessados e

mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO XI
DO ACESSO

IR Acesso e a passagem do funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo para
outro cargo, da classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da
respectiva carreira.

Paragrafo Unico - O acesso dependera de éxito do funcionario em processo seletivo
interno, em que se apurara sua aptidao para o desempenho de atribuicbes mais complexas e
que justificam sua ascensao funcional.

IR O funcionario estavel somente podera concorrer a selegéo interna, a que se refere o
artigo anterior, se satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico de

classe superior.

ISR Havendo empate no processo seletivo interno, terd preferencia sucessivamente o
funcionario publico que:

| - contar mais tempo de servigo publico municipal;
Il - contar mais tempo de servigco no seu cargo;
[l - for o mais idoso.

IR O direito do funcionario publico de pertencer a carreira, nos casos em que isso seja
possivel, e direito indisponivel.

CAPITULO XII
DA PROMOCAO

2\iserEl Promocao e passagem do funcionario de um determinado grau para o imediatamente
superior aquele em que se encontra classificado, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico - A promog¢éo nédo se constitui em forma de provimento de cargo.

IR A promogio obedecera aos critérios de antigiiidade e merecimento, alienadamente,
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realizando-se a cada dois anos.

IR Os critérios, beneficiarios e outras regras relativas a promogéo serdo disciplinados
por decreto do Executivo.

CAPITULO XIII
DA READAPTACAO

B Readaptacéo e a atribuigdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica
ou mental do funcionario e dependera sempre de exame medico oficial.

Paragrafo Unico - Os critérios da readaptacéo seréo regulados por lei.
IR A readaptagio ndo acarretara aumento ou diminuigdo de vencimentos.

CAPITULO XIV
DA POSSE

INEE Posse e o ato através do qual o poder publico, expressamente outorga e 0 nomeado
expressamente aceita as atribui¢cdes, os deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo
publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico - Sado competentes para dar posse:

| - o Prefeito, aos Secretarios Municipais e dirigentes das Autarquias e Fundacdes
Publicas;

Il - o responsavel pela Secretaria de Administragdo, nos demais casos;
Il - o Presidente da Camara Municipal, aos nomeados no Poder Legislativo.
XWER A posse em cargo publico dependera de previa inspegéo medica oficial.

Paragrafo Unico - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para exercicio do cargo.

I A posse verificar-se-a mediante a assinatura do nomeado e da autoridade
competente, de termo lavrado em livro proprio, do qual constara obrigatoriamente o
compromisso do nomeado de cumprir fielmente os deveres do cargo e os constantes desta
lei.

§ 1° - A posse podera ser efetivada por procuracao outorgada com poderes especiais.
§ 2° - No ato da posse, 0 nomeado declarara se exerce ou nao outro cargo, emprego ou

funcdo publica remunerada, na administracdo direta ou em autarquia, empresa publica,
sociedade de economia mista ou, ainda, em fundacgao publica.
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§ 32 - Os nomeados para cargos de secretaria, assessoramento e chefia fardo, no ato da
posse, em carater confidencial, a sua declaracao de bens.

§ 4° - A ndo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a
nulidade do ato de nomeacéao e a punicao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

IR A posse devera se verificar no prazo de trinta dias, contados da data da publicagéo
do ato de nomeacéo.

§ 12 - O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade nomeante, ser
prorrogado, por trinta dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

§ 2° - A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa, ate o
maximo de 90 (noventa) dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar que esta
impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada em inspecdo medica, que
indicara o periodo necessario de suspensao.

| - Ficara a critério da Administracdo conceder ou nao a suspensao da posse.

§ 3° - O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporacao.

IR Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagéo, se a posse ndo se der no prazo previsto
no artigo 45 e seus paragrafos, desde que nao haja qualquer impedimento.

CAPITULO XV
DO EXERCICIO

LURYER Exercicio e o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupcdo, o reinicio e a cessacao do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

cUavERE O chefe imediato do funcionario e a autoridade competente para autorizar-lhe o
exercicio.

EIWER O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de trinta dias,
contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicacdo oficial do ato, no caso de reintegracdo, reversao e
aproveitamento.

XER O funcionario que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo previsto seré exonerado
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do cargo.
X5H Considera-se impedimento para a entrada em exercicio:
| - o deferimento do pedido de prorrogacao da posse;

Il - a suspensao da posse em virtude de doenca, nos termos do paragrafo 20, do artigo
45;

Il - a desincompatibilizacao para concorrer a cargo eletivo;

IV - a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto o0s previstos
constitucionalmente.

I O afastamento do funciondrio para participagdo em congressos, certames
desportivos, culturais ou cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida
em decreto.

IR Nenhum funcionario podera ter exercicio fora do Municipio, em miss&o de estudos ou
de outra natureza,com ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao
da autoridade competente.

§ 1° - Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente,
nenhum funcionario podera permanecer por mais de dois anos em missao fora do Municipio,
nem vir a exercer outra, sendao depois de decorridos quatro anos de efetivo exercicio no

Municipio, contados da data do regresso.

X O funcionario em exercicio devera se desincompatibilizar no prazo exigido pela lei
eleitoral vigente, para fins de concorrer a cargo eletivo.

Paragrafo Unico - Independera de autorizagao o afastamento do funcionario para exercer
funcao eletiva.

ISR O funcionério preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado por
crime inafiancavel, terd o exercicio suspenso ate decisao final transitada em julgado.

Paragrafo Unico - Durante a suspensao, receberao os dependentes, auxilio reclusdo que
sera processado nos termos da previdéncia municipal.

CAPITULO XVI
DA REMOCAO

I Remogio e o deslocamento do funcionrio de uma unidade para outra, dentro do
mesmo 6rgao de lotacao, podendo ser feita a pedido ou "ex officio".

LURETAR A remocado por permuta serd processada a pedido escrito dos interessados, com a
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concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

X8 O funcionéario removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a
qual foi deslocado, salvo quando em ferias, licenca ou desempenho de cargo em comissao,
hipdteses em que devera se apresentar no primeiro dia Util apos o termino do impedimento.

CAPITULO XVII
DA SUBSTITUICAO

IS Havera substituigdo no impedimento legal e temporario do ocupante de cargos de
direcao, chefia e assessoramento, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecutivos.
(Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

IR A substituicéo recaira sempre em funcionario publico titular de cargo de provimento
efetivo que possua habilitacdo para o desempenho das atribuicées inerentes ao cargo do
substituido.

Paragrafo Unico - Quando a substituicAo for de cargo pertencente a carreira, a
designacéo devera recair sobre um de seus integrantes.

I A substituicdo sera automatica quando prevista em lei e dependera de ato da
autoridade competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

§ 1° - A autoridade competente para nomear solicitara a expedi¢ao do ato formalizador da
substituicao.

§ 2° - O substituto desempenhara as atribuicbes do cargo enquanto perdurar o
impedimento do titular.

I O substituto, durante todo o tempo da substituicdo, tera direito a perceber os
vencimentos inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que
tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que e ocupante em carater efetivo.

m Exclusivamente para atender a necessidade de servico, 0s tesoureiros, caixas e
outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, poderao
ser substituidos por funcionarios de sua confianca, que indicarem, respondendo a sua fianca
pela gestdo do substituto.

Paragrafo Unico - Feita a indicacao por escrito a autoridade competente, esta devera

propor a expedicao do ato de designagao, ficando assegurado ao substituto a remuneragao do
cargo, a partir da data em que assumir as respectivas atribuicoes.
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m A substituicao nao gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a
diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido, salvo na hipétese prevista no art. 10 e
seus paragrafos, da Lei n® 1793, de 18 de marco de 2005. (Redagcdo dada pela Lei
n® 1950/2007)

EXXER Qualquer que seja o periodo de substituigdo, o substituto retornara ao seu cargo de
origem.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

XX Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia
de:

| - exoneracéo;

Il - demisséao;

Il - acesso;

IV - transferencia;

V - aposentadoria;

VI - falecimento.

§ 12 - Dar-se-a exoneracao:
| - a pedido do funcionario;

Il - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de
provimento em comiss&o;

Il - se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o funcionario, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que relne as
condicdes necessarias ao bom desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 2° - A demissao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS
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CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

CUEETAN A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado este como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

CUECEEN Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:
| - ferias;
Il - casamento, ate oito dias;

Il - luto, ate dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros,
noras, avos, sobrinhos, sogros e avos do conjuge;

IV - luto, ate oito dias, por falecimento de cdnjuge ou equiparados, pais, filhos, irmaos e
netos;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VI - convocacgao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VIl - prestacado de servigos no juri € outros obrigatérios por lei;

VIlI- desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito Federal;
IX - licenca-premio;

X - licenga a funcionaria gestante;

XI - licenca compulséria;

XII - licenga paternidade;

XIll- licenga ao funcionario acidentado em servico, para tratamento, ou acometido de
doenca profissional ou moléstia grave;

XIV - missao ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI - participagdo em delegacdo esportiva oficial, devida mente autorizada pela
autoridade competente;

XVII- licenga para tratamento de saude;
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XVIII- desempenho de mandato classista.

§ 1° - E vedada a contagem em dobro do tempo de servigco prestado simultaneamente em
dois cargos, empregos ou funcdes publicas, junto a Administracao Direta ou Indireta.

§ 2° Nos casos dos incisos VIl e XVIII, o tempo de afastamento sera considerado de
efetivo exercicio para todos os efeitos legais, inclusive para promogao por merecimento.
(Redacao dada pela Lei n® 2219/2011)

CAPITULO Il
DAS FERIAS

IR Apss um ano de servigo publico, o funciondrio adquirira o direito a ferias, as quais
serdao gozadas de acordo com escala organizada pelo 6rgao competente.

§ 12 - A duracao das ferias sera de:

| - trinta (30) dias corridos, quando nao houver faltado injustificadamente mais de cinco
(5) vezes;

Il - vinte e quatro (24) dias corridos, quando houver tido de seis (6) a quatorze (14) faltas
injustificadas;

Il - dezoito (18) dias corridos, quando houver tido de quinze (15) a vinte e trés (23) faltas
injustificadas;

IV - doze (12) dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro (24) a trinta e duas (32)
faltas injustificadas;

V - nenhum dia se as faltas injustificadas excederem o limite de (32) trinta e dois dias.
§ 2° - As ferias serao remuneradas com um tergco a mais do que o vencimento normal;

§ 3° - Durante as ferias, o funcionario terd direito a todas as vantagens,como se em
exercicio estivesse;

§ 4° - E vedado levar a conta de ferias para compensacgao, qualquer falta ao servico;
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§ 5° Nao tera direito a férias o funcionario que, no decurso do periodo aquisitivo, registrar
mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca, previstas nos itens I, I, VII, XI e Xll do art. 74,
continuos ou ndo. (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

§ 6° - Na hipétese do paragrafo 50, sera iniciado um novo periodo aquisitivo de direito a
ferias, quando do retorno do funcionario.

§ 7° As férias serao calculadas com base na remuneracdao do més em que se iniciar o0 seu
gozo, levando-se em conta a média das horas extras eventualmente realizadas pelo
funcionario no periodo aquisitivo. (Redacao dada pela Lei n® 2098/2009)

Atendido o interesse do servigo, a critério da Administragdo, as ferias poderdo ser
gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Ocorrida a hipdtese prevista no "caput" deste artigo, fica vedada ao
funcionario a faculdade prevista no artigo 73.

LUSARR E proibida a acumulacao de ferias que deverdo ser gozadas anualmente.

cUav PR Salvo comprovada necessidade de servico o funcionario promovido, transferido ou
removido, durante as ferias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

E facultado ao funcionério publico converter um tergo (1/3) do periodo das ferias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional
de ferias.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

Secao |
Disposigbes Gerais
USRS Serdo concedidas:
| - licenca para tratamento de saude;
II - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenga para repouso a gestante;
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IV - licenga adocao;
V - licenga paternidade;

VI - licenga para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho;

VIl - licenca para prestar servigo militar;

VIII- licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro de funcionario civil ou
militar;

IX - licengca compulsoéria;

X - licenga prémio;

XI - licenca para tratar de interesses particulares;

XII - licenca por motivo especial;

XIll- licenca para atividade politica;

XIV - licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo unico - O ocupante de cargo de provimento em comissdo nao tera direito a
licenca para tratar de interesses particulares.

LUAVERN A licenca que depender de exame medico serd concedida pelo prazo indicado pelo
6rgao oficial competente ou por particular devidamente credenciado.

LUBVCES Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio das
atribuicdes do cargo.

piavgal O funcionario licenciado para tratamento de saude nao podera se dedicar a qualquer
atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca e ser promovida a sua

responsabilizagéo.

A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde que
fundada em novo exame medico pericial.

Paragrafo Unico - Sera considerado como de licenca, o periodo compreendido entre a
data do termino da licenca anterior e a do conhecimento oficial do despacho que indeferir a

sua prorrogacao.

LUAVERR Somente serd considerada de prorrogagao, a licenga concedida ao funcionario a
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partir do dia imediatamente posterior ao termino da licenga anterior.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em consideracao
as licengas da mesma natureza.

CUECLVER O funciondrio ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a quatro anos,
exceto nos casos dos incisos VI, VII, XII e XIlll, do artigo 74.

EXEIR O funcionario em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da reparti¢éo o local
onde possa ser encontrado.

Secao |l
Da Liceca Para Tratamento de Saude

I Ao funcionério impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saide sera
concedida licenca pelo orago oficial competente, a pedido do interessado ou de oficio.

§ 12 - A licenga de que trata este artigo sempre remunerada.

§ 2° - Em ambos os casos e indispensavel o exame medico que podera ser realizado,
quando necessario, na residéncia do funcionario ou no hospital onde estiver internado.

IXER O exame para concesséo da licenga para tratamento de sadde, superior a 30 (trinta)
dias, somente sera feito por junta medica municipal, com laudo, através de processo
administrativo interno.

§ 1° - Nao sera admitido para fins de licenca medica, de que trata este artigo, atestado ou
laudo passado por medico ou junta particular, salvo quando devidamente credenciado para
tanto.

§ 2° - O funcionario acometido de doenca de que necessite licenciamento por prazo
superior ao indicado no "caput" deste artigo, devera solicitar, através de processo
administrativo interno, ou a administracdo convocara de oficio junta medica municipal para que
possa ser submetido a inspecéao.

§ 32 - As licencas inferiores a 30 (trinta) dias deverao ser homologadas pelo orago oficial
competente, e s6 serdo aceitas as expedidas por medico oficial do municipio ou oficialmente
credenciado.

CUSIE Sera punido disciplinarmente, com suspensao de trinta dias, o funcionario que,
injustificadamente, recusar a se submeter a exame medico, cessando os efeitos da

penalidade logo que se verifique o exame.

IR Considerado apto em exame medico, o funcionario reassumira o exercicio do cargo,
sob pena de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.
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§ 1° - Nao retornando ao trabalho o funcionario considerado apto pela junta medica
municipal, instaurar sé-a processo administrativo disciplinar por desobediéncia, sujeito a pena
de suspenséo e sucessivamente de demissao.

§ 2° - No curso da licenga podera o funcionério requerer exame medico, caso se julgue
em consicoes de reassumir 0 exercicio do cargo.

CUEERER A licenca a funcionario acometido de qualquer doenca, sabidamente incuravel com
métodos terapéuticos disponiveis, a época do exame medico pericial, e potencialmente
incapacitantes, sera concedida ate a concessao definitiva de aposentadoria por invalidez.

CsErAN Serd integral a remuneracao do funcionario licenciado para tratamento de saude, ou
acometido dos males previstos no artigo anterior.

Secao I

Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

O funciondrio podera obter licenga, por motivo de doenca de ascendente,
descendente, cdnjuge nao separado legalmente, companheira ou companheiro, padrasto ou
madrasta, enteado e colateral consanglineo ou afim ate o segundo grau civil, mediante
processo administrativo.

§ 1° - Serd instituida uma comissao permanente para analise e viabilidade da licenca que
podera ser deferida pela Secretaria de Administragao.

§ 2° - A comissao permanente sera composta de 2 (dois) médicos, 1 (um) assistente
social e 1 (um) funcionario do servigo de Recursos Humanos.

§ 32 - A comissao podera exigir exames médicos necessarios para instru¢cao do processo
administrativo, que comprovem a enfermidade.

§ 4° - A licenga somente serd concedida se a Comissao constatar que a assisténcia
pessoal e permanente do funcionario e indispensavel, ndao podendo ser prestada

simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 52 - A licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de vinte e quatro
meses.

§ 6° - A licenca de que trata este artigo sera concedida, com remuneracao integral, ate
um més, e, apds, com 0s seguintes descontos:

| - de um tergo, quando exceder um més e prolongar-se ate trés meses;

Il - de dois tercos, quando exceder trés e prolongar-se ate seis meses;
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Il - sem remuneracao, a partir do estimo més ao vigésimo quarto més.

Secao IV
Da Licenca a Funcionaria Gestante

Para a funciondria gestante seré concedida, mediante exame médico, licenga de 180
(cento e oitenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo. (Redacdo dada pela Lei
n? 2089/2009)

§ 12 - Salvo prescricdo medica em contrario, a licenca podera ser concedida a partir do
oitavo més de gestacgao.

§ 2° - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a
funcionaria entrara, automaticamente, em licenca pelo prazo previsto neste artigo.

§ 32 - Apds o termino da licenca e ate que a criangca complete seis meses de idade, a
funcionaria tera direito a dois descansos especiais de meia hora cada, para amamentagao.

I No caso de aborto ndo provocado, serd concedida licenga para tratamento de
saude,na forma prevista neste Estatuto.

Secao V
Da Licenca-adocao
IR Para a funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de ate 1 ano de

idade, serdo concedidos noventa dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adocao ou guarda judicial de crianca de 1 ate 7 anos de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de quarenta dias.

Secao VI
Da Licenca Paternidade

m Ao funcionario sera concedida licenca paternidade de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data do nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragao. (Redacao
dada pela Lei n® 2543/2017)
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I Ocorrendo as situagdes previstas no artigo 91 e seu paragrafo Gnico, serd concedida
ao funcionario licenca paternidade de 15 (quinze) dias corridos. (Redacdo dada pela Lei
ne 2543/2017)

Secao VI
Da Licenca Para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorrencia de Acidente de
Trabalho

X2 O funcionério, acometido de doenga profissional ou acidentado em servico, tera
direito a licenga para tratamento de satde com remuneragao integral.

§ 12 - Acidente e o dano fisico ou mental sofrido pelo funcionario e que se relacione
mediata ou imediatamente, com as atribuicdes de seu cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente:

| - 0 dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada injustamente pelo funcionario,
no exercicio de suas atribuicbes ou em razao delas;

Il - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho ou do trabalho para a
residéncia.

I Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do servigo,
devendo o laudo medico estabelecer o nexo de causalidade entre a doenca e os fatos que a

determinaram.

I Verificada em caso de acidente, a incapacidade total para qualquer fungéo
publica,sera concedida, ao funcionario,aposentadoria com proventos integrais.

§ 1° - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funcionario sera assegurada a
readaptacao.

§ 2° - A comprovacdo do acidente devera ser feita no prazo de dez dias, a contar do
acidente ou constatacéo da doenca.

Secao VI
Da Licenca Para Prestar Servico Militar

LUBETEN Ao funcionario convocado para o servigo militar ou outros encargos de defesa
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nacional, sera concedida licenga com remuneragéao integral.

§ 1% - A licenga serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° - Da remuneracao sera descontada a importancia que o funcionario perceber, na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3?2 - O funcionario desincorporado reassumira o exercicio das atribuicbes de seu cargo
dentro do prazo de trinta dias, contados da data da desincorporacdo, sendo-lhe garantido o
direito de perceber sua remuneracao integral, durante este periodo.

§ 4° - A licenca de que trata este artigo serd também concedida ao funcionario que
houver feito curso de formacdo de oficiais da reserva das Forcas Armadas, durante os
estagios prescritos pelos regulamentos mili- tares, aplicando-se-lhe o disposto no paragrafo 20
deste artigo.

Secao IX
Da Licenca Por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro de Funcionario Civil ou
Militar

LUACEER O funcionario cujo conjuge ou companheiro for funciondrio publico civil ou militar, tera
direito a licenca sem remuneracao, quando o cbnjuge ou companheiro for designado para
prestar servicos fora do Municipio.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido devida mente instruido e
vigorara pelo tempo que durar a nova designacao do cénjuge ou companheiro.

Secao X
Da Licenca Compulsoria
I O funcionario que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria competente,

suspeito de ser portador de doenca transmissivel sera afastado do servigo publico.

§ 12 - Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera licenciado para tratamento de
salde, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§ 2° - A licenca, a que se refere esta secdo, sera concedida nos termos do artigo 82 e
seguintes.

§ 32 - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario devera reassumir imediatamente o

seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo
de afastamento.
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Secao XI
Da Licenca-premio

m Ao funcionario sera concedida licenca-prémio de trés meses consecutivos, com
todos os direitos de seu cargo, apds cada quinqdénio ininterrupto de efetivo exercicio.
(Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

§ 1° A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo sera concedida ao
funcionario que o venha exercendo na data em que cumprir oS requisitos para a sua
concessao por no minimo um ano, ou o tenha exercido por no minimo 04 (quatro) anos
durante o periodo aquisitivo. (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

§ 2° - Somente o tempo de servico publico, prestado sob o regime estatutario, ao
Municipio, sera contado para efeito de licenca-premio.

IR Nzo tera direito a licenca-premio o funcionario que, dentro do periodo aquisitivo,
houver:

| - sofrido pena de suspensao;

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) vezes durante o periodo
aquisitivo, ou 2 vezes no mesmo ano; (Redacao dada pela Lei n® 2543/2017)

Ill - faltado ao servico, ainda que justificadamente, por mais de 60 (sessenta) dias
consecutivos ou alternados. (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)
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IV - tirado licenca médica e/ou para tratamento de doenca de pessoa da familia, que na
somatoria sejam superiores a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou alternados; (Redagao dada
pela Lei n® 2543/2017)

etassista; (Revogado pela Lei n® 1950/2007)

VI - condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.

Paragrafo Unico - O disposto nos incisos Il e IV deste artigo aplicar-se-a tdo somente aos
servidores cujo periodo aquisitivo da licenca prémio esteja em curso, na data da promulgacao
desta lei, ndo beneficiando os servidores cujos periodos aquisitivos ja estejam completados
nessa data. (Redacao acrescida pela Lei n® 2543/2017)

IEIEN A licenga-prémio somente sera concedida pelo Prefeito, pela Mesa da Camara, ou
pelos superintendentes e/ou presidentes de Autarquias e Fundagdes Publicas.

Paragrafo Unico - E vedada a acumulacéo de licengas- prémio, salvo quando por opgao
do funcionario, ou por impossibilidade de gozo em razao de afastamento do funcionario para
concorrer ou exercer mandato classista ou eletivo. (Redagao dada pela Lei n® 1950/2007)

EIEIE A licenca-premio podera, a pedido do funcionario, ser gozada integral ou
parceladamente, atendido o interesse da Administracao.

I A autoridade competente, tendo em vista o interesse da administragéo, devidamente
fundamentado, decidir4, quanto a data de seu inicio e a sua concessao por inteiro ou
parceladamente, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do requerimento
do funcionario. (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

IEIER O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concesséo da licenca-premio.

I A concessdo de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o funcionario nao
iniciar o seu gozo na data deferida. (Redagao dada pela Lei n? 1950/2007)

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1090/1993 (http://leismunicipa.is/ptgni) - Gerado em: 05/02/2025 15:07:18


https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/lei-ordinaria/2017/254/2543/lei-ordinaria-n-2543-2017-altera-a-redacao-das-leis-n-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-n-1-369-de-22-de-dezembro-de-1998-n-2-098-de-12-de-novembro-de-2009-n-1-596-de-30-de-novembro-de-2001-n-2-107-de-18-de-dezembro-de-2009-e-n-2-168-de-30-de-setembro-de-2010-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/lei-ordinaria/2007/195/1950/lei-ordinaria-n-1950-2007-altera-a-redacao-das-leis-n-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-n-1793-de-18-de-marco-de-2005-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/lei-ordinaria/2017/254/2543/lei-ordinaria-n-2543-2017-altera-a-redacao-das-leis-n-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-n-1-369-de-22-de-dezembro-de-1998-n-2-098-de-12-de-novembro-de-2009-n-1-596-de-30-de-novembro-de-2001-n-2-107-de-18-de-dezembro-de-2009-e-n-2-168-de-30-de-setembro-de-2010-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/lei-ordinaria/2007/195/1950/lei-ordinaria-n-1950-2007-altera-a-redacao-das-leis-n-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-n-1793-de-18-de-marco-de-2005-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/lei-ordinaria/2007/195/1950/lei-ordinaria-n-1950-2007-altera-a-redacao-das-leis-n-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-n-1793-de-18-de-marco-de-2005-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/v/votorantim/lei-ordinaria/2007/195/1950/lei-ordinaria-n-1950-2007-altera-a-redacao-das-leis-n-1090-de-28-de-dezembro-de-1993-n-1793-de-18-de-marco-de-2005-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ptqni

Dleis
Municipais

Ao funcionario que fizer jus & concessdo da licenca-prémio, podera, a critério da
Administracdo, ser concedido o direito de recebé-la em dinheiro, se assim o requerer antes do
inicio da fruicao da licenca. (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

§ 1° Podera ser concedido ao funcionario, a critério da Administracdo, o pagamento da
licenca-prémio em peculnia em parte, ou parceladamente, desde que em fracées nao inferiores
a 1/6 (um sexto) do valor total, se assim o requerer o funcionario, nos termos do "caput" deste
artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 1950/2007) (Paragrafo Unico transformado em § 12 pela Lei
n® 2543/2017)

§ 2° Podera ser concedido ao funcionario, que fizer jus a licengca prémio, e a critério da
Administracdo, o pagamento da licengca em pecunia, em parte ou parceladamente, no caso de
doenca grave do servidor ou de pessoa da sua familia, desde que devidamente comprovada.
(Redacao acrescida pela Lei n® 2543/2017) (Regulamentado pelo Decreto n® 5185/2017)

Secao Xl
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

O funciondrio estavel ter4, a critério da autoridade competente, direito & licenca para
tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo nao superior a trés anos.
(Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

§ 12 - A licenca sera indeferida quando o afastamento do funcionério for inconveniente ao
servigo publico.

§ 22 - O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.

IR Nao sera concedida licenga para tratar de interesses particulares ao funcionrio
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

IR A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno do
funcionario licenciado, sempre que o exigir o interesse publico.

IR O funcionario podera a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribuigées do
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cargo, cessando assim, os efeitos da licenca.

IIEEPR O funcionario ndo obtera nova licenga para tratar e interesses particulares, antes de
decorridos 5 (cinco) anos do termino da anterior.

Paragrafo Unico - Verificada a hipétese do art.110, e facultado o direito de nova licenca,
sem observancia do disposto neste artigo.

Secao Xl
Da Licenca Especial

EIEEER O funcionario designado para misséo, estudo, ou competigéo esportiva oficial, em
outro Municipio, ou no exterior, tera direito a licenca especial.

§ 1¢ - Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a
licenca sera concedida,sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° - O inicio da licenga coincidira com a designacao e seu termino com a concluséo da
missao, estudo ou competicédo, ate 0 maximo de dois anos.

§ 3° - A prorrogacéao da licenca somente ocorrera , em casos especiais, a requerimento
do funcionario, mediante comprovada justificativa.

IEEIE O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que demonstre a
necessidade ou o relevante interesse da miss&o, estudo ou competicéo.

Secao XIV
Licenca Para Atividade Politica

m O funcionario efetivo tera direito ao recebimento da remuneracado de seu cargo
durante o periodo de desincompatibilizacao obrigatéria para concorrer a cargo eletivo, previsto
na legislacao eleitoral, devendo para tanto comunicar sua candidatura ao érgao de pessoal,
bem como apresentar oportunamente cépia auténtica da ata da convencao partidaria que o
oficializou como candidato e prova do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral.
(Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

Secao XV
Da Licenca Para Desempenho de Mandato Classista
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IS E assegurado ao funcionario efetivo o direito a licenga para o desempenho de
mandato classista em entidade representativa da categoria dos servidores publicos municipais
de Votorantim, sem prejuizo da remuneracao de seu cargo.

Paragrafo Unico - A licenca tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao. (Redacao dada pela Lei n? 1950/2007)

CAPITULO IV
DAS FALTAS E ABONOS

2SR O funcionario publico tera direito a 6 (seis) faltas abonadas ao ano, ndo podendo, a
qualquer pretexto, exceder a uma falta por més.

§ 1° - E vedada a concessdao de abono de falta, dentro do prazo de 15 (quinze)
imediatamente posterior ao do ultimo abono concedido. (Redacao original repristinada pela Lei
n? 2561/2017)

tatta-anterior{(Redacao-datdapetatetn>2543/264+7 (Revogado pela Lei n® 2561/2017)

§ 2° - A falta abonada independe de qualquer justificativa perante a Administracao.
(Redacao original repristinada pela Lei n® 2561/2017)

§ 3° - Abonada a falta, o funcionério tera direito ao vencimento correspondente aquele dia
de servico.

§ 4° - O requerimento de abono devera ser feito pelo fun- cionario, no minimo 5 (cinco)
dias uteis antes do abono, em formulério préprio, ao seu chefe imediato que opinara pelo
deferimento ou ano do pedido, encaminhando-o ao respectivo Secretario para decisao final.
(Redacao original repristinada pela Lei n® 2561/2017)

ne 2561/2017)
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§ 52 - Por motivo relevante que justifique a nao observancia do disposto no paragrafo
anterior, o funcionario podera requerer, ao respectivo Secretario, 0 abono de falta, no primeiro
dia util subsequente a mesma, em que comparecer ao Servigo.

§ 6° Os ocupantes de cargos de confianca nao terao direito as faltas abonadas.

§ 7° O funcionario que nao exercer o direito previsto no caput deste artigo, deixando de
gozar as 6 (seis) faltas abonadas, parcial ou integralmente, fara jus a sua indenizacao, sendo
que o pagamento ocorrera no més de marco do ano seguinte. (Redacao acrescida pela Lei
n® 2543/2017)

§ 82 E ponto facultativo, individual e personalissimo, a data de aniversario do servidor,
que nao podera transferir o gozo do beneficio caso o aniversario coincida com sabados,
domingos, feriados, férias, licengcas de qualquer espécie ou com dias em que ndo haja

expediente na Prefeitura. (Redagao acrescida pela Lei n® 2543/2017)

IREER serdo justificadas as faltas ate o numero de 6 (seis) por ano, por fato cuja natureza
ou circunstancia possa constituir escusa do ndo comparecimento.

§ 19 - A falta justificada acarretara a perda dos vencimentos do dia correspondente.

§ 2° - As faltas que ultrapassarem o numero de 6 (seis) ao ano, serdo consideradas
injustificadas.

§ 32 - O chefe imediato ao funcionario e quem decidira, através de requerimento, sobre a
justificacao das faltas, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 42 - Decidido o pedido de justificacdo de falta, ser4 o requerimento encaminhado ao
6rgao do Pessoal para as devidas anotagdes.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

IEER Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade remunerada integralmente ate seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 1% - A extingdo dos cargos sera efetivada através de lei, no caso de pertencerem a
Prefeitura, Fundacdes e Autarquias municipais.

§ 2°2 - A extincdo dos cargos sera efetivada por resolucao, no caso de pertencerem a
Cémara Municipal.

§ 3% - A declaragdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato préprio do
Prefeito, Mesa da Camara, ou de Diretor de autarquia e fundacdes publica.

CAPITULO VI
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DA APOSENTADORIA
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CAPITULO VII
DA ACUMULACAO REMUNERADA

EIREPH E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes
regulamentadas. (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

H—a-de-doiscargosprivatives-de-medico- (Revogado pela Lei n® 1950/2007)

§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagdo somente sera
permitida, havendo compatibilidade de horarios.

§ 2° - A proibicao de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo Poder Publico.

I As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo indevida,
comunicarao o fato ao Departamento de Pessoal, sob pena de responsabilizacao , nos termos
da lei.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

IR O Municipio podera dar assisténcia ao funciondrio e sua familia, concedendo entre
outros, os seguintes beneficios:
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| - assisténcia medica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;
Il - previdéncia social e seguros;
Il - financiamento para aquisicao de casa propria;

IV - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacado profissional, em matéria
de interesse municipal;

V - assisténcia social e psicologica, especialmente no tocante a orientacdo, recreacao e
repouso;

VI - manutencédo de creches e pre-escolas para criangas ate seis (6) anos completos,
filhos de funcionarios;

VIl - instalacdo de locais e equipamentos apropriados para os funcionarios fazerem suas
refeicoes;

VIII- elaborar mecanismos de subsidios as refeicbes dos funcionarios no todo ou em
parte, no transcurso do expediente.

EIBEEE A lei determinara as condigdes de organizagéo e funcionamento dos servigos de
assisténcia referidos neste Capitulo.

Paragrafo Unico - Outros beneficios poderao ser concedidos desde que instituidos por lei.

IR © Municipio poderd instituir em lei e cobrar contribuigdo de seus funcionérios, para o
custeio dos servicos de previdéncia e assisténcia sociais e a saude.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

LUBPYEN E assegurado ao funciondrio o direito de requerer, representar, pedir reconsideracao
e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

EIREER O requerimento, a representagéo, o pedido de reconsideragdo ou recurso seréo
encaminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior

ao peticionario.

§ 12 - O pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a decisao e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2° - Nenhum pedido de reconsideragao podera ser renovado.

§ 3° - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdao nao conhecido
ou indeferido.
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§ 42 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao e, em ultima instancia, ao Prefeito.

§ 5% - Nenhum recurso podera ser renovado.

§ 6° - O pedido de reconsideracdo e o recurso nao tem efeito suspensivo, salvo nos
casos previstos em lei.

EIREER salvo disposicdo expressa em contrario, e de trinta dias o prazo para interposicéo
de pedidos de reconsideracéo e recurso.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da
comunicacao oficial da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

EIEER O direito de pleitear administrativamente prescrevera:
| - em cinco anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria e disponibilidade ou
que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relacdes funcionais com a

Administracéo.

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei
municipal.

EIEER O prazo de prescrigo tera seu termo inicial na data da publicagéo oficial do ato ou,
quando este for de natureza reservada,para resguardar direito do funcionario, na data da
ciéncia do interessado.

EIEEZR O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigéo.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo restante,
no dia em que cessar a interrupcéo.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

EIEER Os vencimentos dos cargos da Prefeitura, da Camara Municipal, Autarquias e
Fundacbes deverdo ser iguais, desde que suas atribuicdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se levara em conta as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

EIEEE E vedada a vinculacao ou equiparagéo de vencimentos para efeito de remuneragéo
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de pessoal do servigo publico.

EIEEER As vantagens pecunidrias percebidas pélos funcionérios n&o serdo computadas nem
acumuladas, para concessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

EIBE O limite maximo da remuneragdo percebida em espécie, a qualquer titulo, pelos
funcionarios publicos sera correspondente a remuneracdo percebida, em espécie, pelo
Prefeito Municipal.

§ 1° - Remuneragao percebida em espécie pelo Prefeito Municipal e o subsidio mais a
verba de representagéo.

§ 2° - Excluem-se do limite estabelecido no caput deste , artigo, as vantagens previstas
no paragrafo 20 do artigo 69, nos itens IV e VI do artigo 143 e nos itens |, Il e V do artigo 145.

LU ETER Ressalvado o disposto no paragrafo 20 do artigo anterior, os vencimentos dos
funcionarios publicos sao irredutiveis.

EIEEER O funcionario perdera:

| - a remuneracéo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo 0s casos previstos neste
Estatuto;

Il - sera permitido ate trés atrasos mensais e ndo excedentes cada um a 10 (dez)
minutos, ndo sendo permitida qualquer compensacéo;

Il - ocorrendo excesso a qualquer dos limites estabelecidos no inciso anterior, o
funcionario sofrera desconto de um tergco de sua remuneracao diaria, por atraso verificado,
desde que a soma de todos ano ultrapasse a no venta minutos, apdés o que o desconto sera
de metade de sua remuneragao diéria por atraso.

Paragrafo Unico - Os descontos mencionados neste artigo implicardo em prejuizo do
descanso semanal remunerado.

EINEER salvo as excecbes expressamente previstas em lei, e vedado a Administragéo
Publica efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo previa e expressa
autorizacao.

Paréagrafo unico - Em cumprimento a deciséo judicial, a Adminis- tracao deve descontar,
dos vencimentos de seus funcionarios, a prestacao alimenticia, nos termos e nos limites
determinados pela sentenca.

IR O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a

natureza e necessidade de servigo, cuja duracao nao podera ser superior a oito horas diarias e
quarenta horas semanais.
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§ 12 - A duracao da jornada de trabalho estipulada no "caput" deste artigo nao se aplica
aos funcionarios sob o regime de plantdo, quando esta sera de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 2° - O regime de plantdo incidira sobre os servigos que, por sua natureza, a critério da
Administracdo, ndo possam sofrer solugao de continuidade.

§ 32 - O regime de plantdo de que tratam os paragrafos anteriores, sera disciplinado por
Decreto do Executivo.

IR O funcionario estudante podera ter seu horario de trabalho reduzido em 1 (uma)
hora, desde que o lapso de tempo entre o horario normal de saida e o horario de inicio da aula
seja igual ou inferior a 90 (noventa) minutos.

IEEPH A freqiiéncia do funcionario sera apurada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos
funcionarios nao sujeitos ao ponto.

Paragrafo unico - O ponto ser4d marcado de preferencia, por meios mecanicos e/ou
eletrénicos.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

I Alem do vencimento, poderdo ser concedidas ao funciondrio as seguintes
vantagens:

| - diarias;

II - gratificagbes;

Il - ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de servico;
V - salario-familia;

VI - auxilio para diferenga de caixa.

Secao |
Das Diarias
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EIEEZE Ao funcionéario que, por determinagao da autoridade competente, e no desempenho
de suas atribuigcdes, ou em missédo ou estudo de interesse da Administracédo, se deslocar
temporariamente do municipio, serda concedida, alem do transporte, uma diaria a titulo de
indenizacao das despesas de alimentacao e pousada, nas bases a serem fixadas em lei.
Secao |l
Das Gratificacdes

IREER Sera concedida gratificagéo:

| - pela prestacédo de servigos extraordinarios;

Il - pela execucédo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

Il - pela participagdo em 6rgao de deliberacao coletiva ou banca examinadora;

IV - de nivel universitario;

V - de natal.

Subsecao |

Da Gratificagao Pela Prestacao de Servicos Extraordinarios

IR O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado
para trabalhar em horario diverso de seu expediente, tera direito a gratificacdo por servigos
extraordinarios.

§ 1° - E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario com objetivo de
remunerar outros servigos ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder gratificagao por servico extraordinario a ocupante de cargo em
comissao.

A gratificacdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que
exceda o periodo normal do expediente, acrescido de cinqlienta por cento do valor da hora
normal de trabalho.

§ 12 - Salvo os casos de convocacao de emergéncia, devida mente justificadas, o servico
extraordinario ndo podera exceder a duas horas didrias, nem ultrapassar a 50 (cinqlenta)

horas mensais por funcionario, sob pena de responsabilidade funcional da chefia.

§ 2° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no
periodo compreendido entre vinte e duas e cinco horas, o valor sera acrescido de mais vinte e
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cinco por cento.

§ 32 A hora extra trabalhada em dia correspondente ao descanso semanal remunerado
ou feriado sera acrescida de 100% (cem por cento) do valor da hora normal de trabalho.
(Redacao acrescida pela Lei n® 1950/2007)

Subsecao Il
Da Gratificacao Pela Execucgao de Trabalho Insalubre Perigoso ou Penoso

CUEREERS Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a
saude.

I Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis ou
explosivos, em condicdes de risco acentuado.

I Serdo consideradas atividades ou operagdes penosas, aquelas que, por sua
natureza ou método de trabalho, exponham o funcionario publico a esforco fisico acentuado e
desgastante.

B Lei municipal, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, determinara, os
percentuais que incidirdo sobre os vencimentos dos funcionarios, no caso do exercicio de
atividades insalubres, perigosas e penosas.

EIEER O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessa,
com a eliminacdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

IREER E proibido a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagdes
consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

Subsecao Il
Da Gratificacado Pela Participacao em Orgao de Deliberagao Coletiva ou Banca Examinadora

EIEER Ao funcionario publico designado para participar em 6rgéo de deliberagdo coletiva
ou aquele que participar como membro ou auxiliar de banca ou comissdo examina dora de
concurso publico, sera concedida gratificagao em percen tual fixado em lei municipal.

Paragrafo Unico - A gratificacdo que poderda ser paga tantas vezes quantas for o
funcionario designado para o exercicio do encargo a que se refere o "caput" deste artigo,

nunca se incorporara aos vencimentos do funcionario.

Subsecao IV
Da Gratificacao de Nivel Universitario
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IIRER O funcionério titular de cargo de provimento efetivo, cuja lei criadora exija para seu
preenchimento nivel universitario, tera direito a gratificacdo no valor de 40% (quarenta por
cento) calculada sobre seu vencimento em sentido estrito.

Subsecao V
Da Gratificacdo de Natal

EIRER O funcionério tera direito a uma gratificagéo de Natal, a ser paga 50% (cinqiienta por
cento) ate o dia 20 denovembro e 50% (cinqlenta por cento) ate o dia 20 de dezembro de
cada ano.

§ 1° - A critério da Administragdo e havendo disponibilidade de caixa, a parcela a ser
paga em 20 de novembro podera ter seu pagamento antecipado para o dia 20 de julho.

§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo, tera por base, a remuneracdo do més de
Dezembro e serd equivalente a 1/12 (um doze avos) por més de servigo no ano
correspondente, havido como 1 (um) més a fragcao igual ou superior a 15 dias.

§ 32 - O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos
meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més em que ocorrer a

exoneragao.

§ 4° - A gratificacao de natal ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

§ 52 O calculo da Gratificagdo de Natal levard em conta a média de horas extras
eventualmente realizadas pelo funcionario durante o periodo aquisitivo. (Redacdo acrescida
pela Lei n® 2098/2009)

N4o terd direito a gratificacdo de Natal o funciondrio que sofrer pena de demiss&o.

Paragrafo Unico - O auxilio a que se refere o presente artigo sera de 15% (quinze por
cento), sobre o padrao de vencimento incorporando-se a ele apds sua percepg¢ao por trés
anos ininterruptos. (Redacao acrescida pela Lei n® 2098/2009)

Secao I
Da Ajuda de Custo
IR A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do

funcionario que passar a exercer o0 seu cargo fora da sede do Municipio.

Paragrafo Unico - A concessdo da ajuda de custo dependera de lei municipal que
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determinara seus beneficiarios e percentuais.

Secao IV
Dos Adicionais Por Tempo de Servico

EIER O adicional por tempo de servico e devido a razdo de 1% por ano de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, incidente sobre o vencimento em sentido estrito.

§ 19 - Fica extinta a percepcao dos quinquénios recebidos a titulo de adicional por tempo
de servico, que passara a vigorar sob a denominacédo de anuenio a partir de 10 de junho de
1.992.

§ 22 - O servidor fara jus ao adicional, a partir do més em que completar o anuenio.

§ 3?2 - O orago do pessoal revisara os percentuais, independentemente de requerimento,
assegurado aos atuais funcionarios a atualizacdo dos seus percentuais.

I O funcionario que completar 20 anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal percebera a sexta-parte do seu vencimento, em sentido estrito, ao qual se
incorporara automaticamente, para todos os efeitos.

Secao V
Do Salario - Familia
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doencaempessoadafamitia: (Revogado pela Lei n® 1950/2007)

Secgéao VI
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

m O funcionario efetivo designado para atuar em servicos que envolvam pagamentos
ou recebimentos em moeda corrente, fard jus a um auxilio financeiro para eventual diferenca
de caixa, correspondente a 10% (dez por cento) do padrao de vencimento de seu cargo de
origem.

§ 12 As secretarias que recebem adiantamentos para despesas de pronto pagamento e,
portanto, manipulam recursos em espécie, terdo designados funcionarios, até dois para a
Secretaria de Educacdo e Secretaria de Saude e um para as demais secretarias, para
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administrar esses valores, fazendo jus ao mesmo beneficio.

§ 22 O funcionario responsavel pelo setor de tesouraria geral da Prefeitura fara jus a um
adicional de 10% (dez por cento), incidente sobre o padrdo de vencimento do cargo em
designacéo, a titulo de pro-labore, pelo exercicio da funcao de coordenagao dos servicos de
tesouraria.

§ 32 O valor do beneficio serd pago enquanto perdurar a designagdo, nao sendo
incorporado aos vencimentos em nenhuma das situagdes alcangadas neste artigo. (Redacao

dada pela Lei n® 2483/2015)

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

LUR AN S0 deveres do funcionario alem dos que lhe cabem em virtude do desempenho de
seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢do de servidor publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

IIl - executar os servicos que Ihe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferencia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua
declaracao de familia, de residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperacéo e solidariedade com relagédo aos companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado,
ou com o uniforme que for determinado;

VIII- representar aos superiores sobre irregularidade de que tenha conhecimento;
IX - zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;

X - atender, com preferencia a qualquer outro servigco, as requisicdes de documentos,
papeis, informacdes ou providencias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
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XI - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;

XII - sugerir providencias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;

XIlI- ser leal as instituicdes a que servir;

XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administracao;

b) a expedicao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacoes de interesse pessoal;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII- representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

USRS S3o proibidas ao funcionario toda acéao ou omissdo capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia

do servigo ou causar dano a Administracdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem previa autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem previa autorizacdo da autoridade competente,qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - recusar fe a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao de
Servigo;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos
da administracao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

VIl - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagcao a associacao profissional
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ou sindical, ou a partido politico;

VIIl- manter sob sua chefia imediata, cénjuges, companheiro ou parente ate o segundo
grau.

IX - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;
X - exercer comercio entre os companheiros de servico no local de trabalho;

Xl - valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito pessoal para si ou para
outrem;

XIl - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comercio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Xlll- pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes municipais, salvo
quando se tratar de interesse do conjuge ou de parentes, ate segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticao, ou
pela promessa de realiza -los;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem previa
autorizacéo do Presidente da Republica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII- praticar atos de sabotagem contra o servi¢o publico;

XVIII- fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacédo de servicos com fins lucrativos, para si ou como representante de
outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas funcoes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigco publico para fins particulares ou
ainda utilizar da sua condicao de funcionario publico para ratificar atos de sua vida particular;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho.

CAPITULO IlI
DA RESPONSABILIDADE

Secao |
Disposigbes Gerais
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EIEIER O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes.

USSR VORS A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa, devidamente
apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo Unico - O funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do
prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou a omissao em

efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.

LUBVARR A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionéario da responsabilidade civil
ou criminal que no caso couber.

Paragrafo unico - O pagamento da indenizagéo a que ficar obrigado o funciondrio nao o
exime da pena disciplinar em que ocorrer.

Secao |l

Das Penalidades

LUBYPEN S30 penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - demiss&o a bem do servico publico;

V - cassacédo da aposentadoria e da disponibilidade.
s VERR Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida

propor¢ao entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

CUBRVZER A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigao
constante do artigo 168, incisos | a Xl, e de inobservancia de dever funcional.

LU EEER A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em
infracdo sujeita a pena de adverténcia.

LUBYCEEN A pena de suspensdo, que nao excedera a noventa dias, serd aplicada:
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| - ate trinta dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame
medico determinado por autoridade competente;

Il - em caso de reincidéncia em infracao sujeita a pena de repreensao e de violacao das
demais proibicées que nao tipifiguem infracdes sujeitas a pena de demissao.

As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.
A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administracéo Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinacao grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacéo irregular do dinheiro publico;

VIl - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;

VIlI- revelacao de segredo confiado em razao do cargo.

USROS Configura-se o abandono de cargo quando o funciondrio se ausenta
intencionalmente do servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo sem causa justificada,
por 60 (sessenta dias), intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze meses).

I A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera,
sempre, de previa motivacao da autoridade competente.

I Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em
procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo ou disponivel, que

este:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto,
pena de demisséo;

Il - aceitou cargo ou funcao publica em desconformidade com a lei;
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Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem previa autorizacdo do Presidente
da Republica.

IREER Prescreverao:
| - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensao;
Il - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;
Il - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao.

§ 12 - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricao pela instauracdo de sindicancia ou procedimento
administrativo.

LUSELER Para aplicacao das penalidades, sdo competentes:

| - O Prefeito, a Mesa da Céamara ou o Diretor de Autarquia ou Fundacao Publica, nos
casos de demissdo, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade e suspenséo por mais de
trinta dias;

Il - Os secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensao;

Ill - As autoridades administrativas, com relacdo aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia e repreensao.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao |
Disposigbes Gerais

EINIEE A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico e
obrigada a promover a apuragao dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o contraditério e a ampla
defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

§ 12 - As providencias para a apuracao terao inicio, a partir do conhecimento dos fatos e
serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um

relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° - A averiguagao preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a
funcionério ou comissao de funcionarios previamente designada para tal finalidade.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 1090/1993 (http://leismunicipa.is/ptgni) - Gerado em: 05/02/2025 15:07:18


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/ptqni

Qleis
Municipais

Secao |l
Da Sindicancia

CUARECES A sindicancia e a peca preliminar e informativa do processo administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria da infracao.

LU ETER A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em procedimento de
investigacdo e ndo de punicéo.

A Sindicancia devera ser concluida no prazo de 60 (sessenta) dias, o qual podera ser
prorrogado a pedido da autoridade sindicante, mediante decisdo fundamentada da autoridade
maxima do 6rgdao ao qual estiver vinculada nessa condicdo. (Redagdo dada pela Lei
n? 1950/2007)

CURELEN Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:

| - o arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragdes
disciplinares;

Il - a apuragao da responsabilidade do funcionario.

Secao I
Da Suspensao Preventiva

EIRELR O Prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores de Autarquias ou Fundagdes Publicas
poderao determinar a suspensao preventiva do funcionario, por ate trinta dias prorrogaveis por
igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracao de falta
a ele imputada.

Secao IV

Do Processo Administrativo Disciplinar

EIRER O processo administrativo e o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
funcionario por agdo ou omissao no exercicio de suas atribuicbes, ou de outros atos que
tenham relacdo com as atribuicbes inerentes ao cargo e que caracterizem infracédo disciplinar.

Paragrafo Unico - E obrigatéria a instauracdo de processo administrativo, quando a falta
imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensao superior a 5 (cinco) dias,
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demissédo, cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

IR O processo sera realizado por comisséo de trés funcionrios efetivos, de condigéo
hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 12 - No ato de designacdo da comissao processante, um de seus membros sera
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissao designara um funcionario, que podera ser um dos
membros da comissao, para secretariar seus trabalhos.

§ 32 Com excecao do parecer final, os demais atos da Comissao no processo disciplinar,
poderao ser realizados por no minimo 02 (dois) de seus membros. (Redagao acrescida pela
Lei n® 1950/2007)

IR A autoridade processaste, sempre que necessério, dedicara todo o tempo aos
trabalhados do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos
servicos normais da reparticéo.

IZBIIR O prazo para a concluséo do processo administrativo serd de 90 (noventa) dias, a
contar da citacao do funcionario acusado, podendo ser prorrogado por até igual periodo, por
decisdo de quem tenha determinado sua instauracédo. (Redacao dada pela Lei n® 1950/2007)

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario acusado o prazo previsto neste
artigo sera em dobro.

Subsecao Unica
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

I O processo administrativo sera iniciado pela citagio pessoal do funcionério,
tomando-se suas declaragbes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as
fases do processo.

Paréagrafo unico - Achando-se o funcionario ausente do lugar, sera citado pér via postal,
em carta registrada, juntando-se ao processo administrativo o comprovante de registro; néo
sendo encontrado o funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagao se fara com prazo
de quinze dias, por edital inserto por duas vezes seguidas no 6rgao de imprensa oficial.

IR A autoridade processante realizara todas as diligencias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.
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CUS LA As diligencias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais
serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

CUSREEE Feita a citacAo sem que comparega o funcionario, o processo administrativo
prosseguira a sua revelia.

§ 1° - Seréa dispensado termo, no tocante a manifestacao de técnico ou perito, se por este
for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenga do
funcionario que para tanto sera pessoal e regularmente intimado.

IR Se as irregularidade apuradas no processo administrativo constituirem crime, a
autoridade processante encaminhara certiddes das suas pecas necessarias ao 06rgao
competente, para instauracao de inquérito policial.

I A autoridade processante assegurara ao funciondrio todos os meios adequados a
ampla defesa.

§ 12 - O funcionario podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, defensor que se
incumba da defesa do funcionario.

B Tomadas as declaragdes do funcionario ser-lhe-a dado prazo de trés dias, com vista
do processo, para oferecer defesa previa e requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e de seis dias,
contados a partir das declaragdes do ultimo deles.

EI¥IPH Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos
ao funcionario ou a seu defensor, para que, no prazo de cinco dias, apresente suas razoes
finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo serd comum e de dez dias, se forem dois ou mais os
funcionérios.

IIER Apresentada ou néo a defesa final, apés o decurso do prazo, a comisséo apreciara
todos os elementos do processo, apresentando relatério fundamentado, no qual propora, a
absolvicao ou a punicao do funcionario, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o
seu embasamento legal.

Paragrafo unico - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a

autoridade que determinou a instauragcdo do processo, dentro de dez dias contados do
termino do prazo para apresentacao da defesa final.
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I A comisséo ficara a disposigdo da autoridade competente, ate a deciséo final do
processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

EIIER Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a deciséo,
em dez dias, por despacho motivado.

IITH Da deciséo final sera cabivel reviséo prevista nesta lei.

ceelirB O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente,
apods a conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que
reconhecida a sua inocéncia.

CUEPlERE Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicAo de outra comissédo para a

instauragdo de novo processo.

I Quando a infragéo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo
administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

Secao V
Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar
A A revisdo seré recebida e processada mediante requerimento quando:
| - a decisao for manifestamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidencia dos autos;
Il - surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do punido.

§ 12 - Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de penalidade injusta.

§ 2° - A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, nao sendo vedada agravacao da
pena.

§ 32 - O pedido de revisao podera ser formulado mesmo apés o falecimento do punido.

I O pedido de revisao sera sempre dirigido ao Prefeito, que decidira sobre o seu
processamento.

IER Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comiss&o que participou do
processo disciplinar primitivo.

IER Julgada procedente a revisao, a autoridade competente determinara a redugéo, o
cancelamento ou a anulag&o da pena.

Paragrafo unico - A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo érgao
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oficial do Municipio.

IR Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o previsto neste Estatuto para o
processo disciplinar.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

XEER) Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposicdo em contrario.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo ate o primeiro dia Util, se o termino
ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:

| - ano haja expediente;
Il - o expediente for encerrado antes do horario normal.

IR séo isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes, e outros papeis
que, na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

LAV Os casos omissos serao resolvidos através de processo administrativo que,
mediante parecer da Procuradoria Juridica Municipal, adotara a norma analdgica e compativel

com o caso concreto.

I As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias.

I Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n? 936, de 29 de maio de 1.992.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VOTORANTIM, em 28 de dezembro de 1.993. - XXX ANO DA
EMANCIPACAO.

ERINALDO ALVES DA SILVA
Prefeito Municipal
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