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LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
TIETE/SP.

PREAMBULO

O povo do municipio de Tieté, invocando a protecdo de Deus e inspirado nos principios
constitucionais da Republica e do Estado de Sao Paulo, por intermédio de seus
representantes na Camara Municipal, com o propésito de assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem estar, o desenvolvimento, a igualdade e
a justica, como valores supremos da sociedade fraterna, pluralista e sem preconceito, fundada
na harmonia social aprova e promulga a LEl ORGANICA DO MUNICIPIO DE TIETE.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES (Redacéo dada pela emenda a Lei Organica n° 02/2004)

CAPITULO | (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)
DO MUNICIPIO (Redacéo acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Secdo Unica (Redagéo acrescida pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
DISPOSICOES GERAIS (Redacéo acrescida pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)

m O Municipio de Tieté parte integrante da Republica Federativa do Brasil, pessoa
juridica de direito publico, no pleno uso de sua autonomia politica, administrativa e financeira,
reger-se-a pela Constituicdo Federal, Constituicao do Estado de Sao Paulo e por esta Lei
Orgénica, votada em dois turnos com intersticio minimo de dez dias e aprovada por dois
tercos dos membros da Camara Municipal. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n®
02/2004)

Paragrafo Unico - o Poder Municipal emana do povo local, que o exerce por meio de seus
representantes eleitos, ou diretamente, nos termos da ConstituicAo Federal e desta Lei

Organica.

¥ s&o poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, o Legislativo e o
Executivo. (Redacgao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - O Governo Municipal é exercido pela Camara de Vereadores e pelo
Prefeito, de forma harménica e independente.
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I A sede do Municipio da-lhe o nome e tem categoria de cidade. (Redagdo dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

¥ s&o simbolos do Municipio: a Bandeira, o Brasdo de Armas e o Hino.

Paragrafo Unico - Sera obrigatéria, em todos os atos e sessOes civicas ou solenes, no
territério do Municipio de Tieté, a execucao de seu Hino Oficial.

Cer B NS 30 objetivos fundamentais do Municipio de Tieté: (Redacao acrescida pela Emenda
a Lei Orgénica n? 02/2004)

| - garantir, no ambito de sua competéncia, a efetividade dos direitos fundamentais da
pessoa humana; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - colaborar com os Governos Federal e Estadual na constituicdo de uma sociedade
livre justa e solidaria; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

Il - promover o bem-estar e 0 desenvolvimento da sua comunidade; (Redacédo acrescida
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

IV - promover adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de
vida de sua populacao. (Redacgao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

TiTULO I
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

CAPITULO |
DA COMPETENCIA PRIVATIVA (Redacao dada pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)

X3 Ao Municipio compete, objetivando o bem-estar do povo e o desenvolvimento pleno de
suas funcoes sociais, legislar sobre assuntos de interesse local cabendo-lhe, privativamente,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

| - suplementar a legislacao federal e estadual, no que couber;

Il - Elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgcamento que
provera a receita e fixara a despesa, com base em um planejamento adequado;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, fixar e cobrar precos, bem como
aplicar suas rendas;

IV - prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei;
V - Organizar e prestar, prioritariamente por administragdo direta ou sob regime de

concessao ou permissao, 0s servigcos publicos de interesse do municipio, inclusive os de
transporte coletivo, que tem carater especial;
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VI - organizar o quadro e instituir o regime juridico e plano de carreira de servidores da
Administracdo direta, das Autarquias e Fundacbes; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

VIl - Dispor sobre a administracéo, uso e alienacéo de seus bens;

VIII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriacdo por necessidade ou utilidade
publica ou por interesse social;

IX - dispor sobre concessao, permissao e autorizacao de servigos publicos locais;

X - elaborar o Plano Diretor Municipal, conforme diretrizes gerais fixadas na legislacao
federal e estadual, abrangendo inclusive:

a) normas de edificacdo, de loteamento, de arruamento e de zoneamento urbano e rural,
bem como as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenacao de seu territorio;

b) no que couber, planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupacéo do
solo urbano e rural;

XI| - estabelecer serviddes administrativas necessarias aos seus servicos;

XII - criar, organizar e suprimir distritos, observando a legislacdo complementar estadual,
garantida a participacao popular;

XIlI - disciplinar a utilizacdo de logradouros publicos e especialmente o perimetro urbano,
providenciando;

a) determinacéo de itinerario e pontos de parada dos transportes coletivos;

b) fixagdo dos locais de estacionamento de taxi e demais veiculos;

c) permissao ou autorizacao dos servicos de taxi e fixacao das respectivas tarifas;

d) disciplinacdo dos servicos de carga e descarga e fixacdo de tonelagem maxima
permitida a veiculos que circulem em vias publicas municipais;

e) fixacdo e sinalizagdo dos limites das normas de siléncio e de transito e trafego em
condicbes especiais;

XIV - sinalizar as areas urbanas e estradas municipais, bem como disciplinar e fiscalizar
a sua utilizacao;

XV - prover sobre limpeza das vias e logradouros publicos, remocao e destino do lixo
domiciliar e de outros residuos de qualquer natureza, devendo o produto da coleta de lixo
hospitalar, laboratorial, farmacéutico, e do Centro de Saude, recolhidos com critério de
seguranca, ser incinerado em local apropriado;

XVI - ordenar as atividades urbanas, fixando condicdes e horario para funcionamento de

estabelecimento industriais, comerciais e similares, observadas as normas federais e
estaduais pertinentes;
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XVII - disciplinar, autorizar e fiscalizar a afixacdo de cartazes e anuncios, bem como a
utilizacdo de quaisquer outros meios de publicidade e propaganda nos locais sujeitos ao Poder
de Policia; (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

XVIII - dispor sobre o servigo funerario e de cemitério, encarregando-se da administragéo
daqueles que forem publicos e fiscalizando os pertencentes a entidades privadas;

XIX - Dispor sobre registro, vacinacao e captura de animais;
XX - Estabelecer e impor penalidades por infragcdo de suas leis e regulamentos;

XXI - Dispor sobre depédsitos e venda de animais e mercadorias apreendidas em
decorréncia da transgressao de legislagdo Municipal;

XXII - integrar consorcios com outros Municipios para a solucao de problemas comuns;

XXl - conceder licenca ou autorizacdo para abertura e funcionamento de
estabelecimentos industriais, comerciais e similares, conforme zoneamento.

XXIV - dispor sobre a concesséo, permissdo e autorizacdo de uso dos bens municipais;
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XXV - aceitar legados e doacgdes; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n®
02/2004)

XXVI - dispor sobre espetaculos e diversdes publicas; (Redacao acrescida pela Emenda
a Lei Orgénica n? 02/2004)

XXVII - dispor sobre o comércio ambulante; (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

XXVIII - dispor sobre a criacdo de animais na zona urbana; (Redac&o acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XXIX - dispor sobre licitacdo e contratos, respeitadas as normas gerais editadas pela
Unido. (Redacéao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA COMUM (Redagéo dada pela Emenda a Lei Organica n2 02/2004)

X33 Ao Municipio compete, em comum com a Uni&o e o Estado de Séo Paulo: (Redagéo
dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituigbes democraticas e conservar
o patriménio publico;
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Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecéao e garantia das pessoas portadoras
de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histoérico, artistico e cultural,
0S monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

IV - Impedir a evaséo, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de artes e de outros
bens de valor historico, artistico e cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagao e a ciéncia;

VI - proteger o0 meio ambiente e combater a poluicao em qualquer de suas formas;
VIl - preservar as florestas, a fauna, a flora, e incentivo ao reflorestamento;

VIII - fomentar a produgcao agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construgdo de moradias e a melhoria das condi¢coes
habitacionais e de saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a
integragéo social dos setores desfavorecidos;

Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito de pesquisa e a
exploracao de recursos hidricos e minerais no seu territorio;

XIl - estabelecer e implantar politica de educacgao para a seguranca do transito;

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
CAPITULO Il
DA COMPETENCIA CONCORRENTE (Redacdo dada pela Emenda & Lei Organica n®
02/2004)
Ao Municipio compete, concorrentemente com o Estado;

| - promover a educacao, cultura e assisténcia social;

Il - promover a extingéo de incéndios;

Il - promover a orientacdo e defesa do consumidor;

IV - fiscalizar, nos locais de venda direta ao consumidor, as condicbes sanitarias dos
géneros alimenticios;
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V - fazer cessar, no exercicio do poder da Policia Administrativa as atividades que
violarem as normas de saulde, sossego, higiene, seguranca, funcionalidade, estética,
moralidade e outras de interesse da coletividade;

VI - conceder licenga, autorizacdo ou permissao e respectiva renovagcao ou prorrogacao,
para exploracdo de portos de areia, desde que apresentados previamente, pelo interessado,
laudos os pareceres de 6rgao técnico do Estado, tudo para comprovar que o projeto nao
infringira as normas previstas no item anterior; ndo acarretara qualquer ataque a paisagem, a
flora e a fauna; nao causara o rebaixamento do lencol freatico: nao provocara assoreamento
de rios, lagos, lagoas ou represas, nem erosao.

Paragrafo Unico - O Municipio constituird o Conselho de Defesa ao Consumidor, com
representacao popular e comercial, de carater consultivo, com seu presidente designado pelo
Executivo, e que se pronunciara sobre o encaminhamento de denuncias, nos casos de
infracao a lei.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Ao Municipio é vedado:

| - Estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes, relacdo de dependéncia ou
alianca, ressalvadas, na forma de lei, a colaboracao de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

Il - criar distincbes entre brasileiros ou preferéncias entre si; (Redacado dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - permitir ou fazer uso de estabelecimento grafico, jornal, estacao de radio, televisao,
servico de alto-falante ou qualquer outro meio de comunicagao, para propaganda politico-
partidaria ou fins estranhos a administracao;

V - manter a publicidade de atos, programas, obras, servicos e campanhas de 6rgaos
publicos que ndo tenham carater educativo, informativo ou de orientacao social, assim como a
publicidade da qual constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao

pessoal, de autoridades ou servidores publicos;

VI - outorgar isengbes e anistias fiscais, ou permitir a remissao de dividas, sem interesse
publico justificado sob pena de nulidade do ato;

VII - exigir ou aumentar tributos sem lei que o estabeleca;

VIII - instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situacéo
equivalente, proibida qualquer distincdo em razao de ocupacao profissional ou fungao por eles

LeisMunicipais.com.br - Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/fhtms) - Gerado em: 22/01/2025 15:42:16

6/77


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fhtms

Dleis

exercida, independentemente da dominacao juridica dos rendimentos, titulos ou direitos;

IX - estabelecer diferencas tributarias entre bens e servicos, de qualquer natureza, em
razao de sua procedéncia ou destino;

X - cobrar tributos:

a) em relacao a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que houver
instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu ou
aumentou.

XI - utilizar tributos com efeito de confisco;

XIl - estabelecer limitagbes ao trafego de pessoas ou bens, por meio de tributos,
ressalvada a cobranca de pedagio pela utilizacao de vias conservadas pelo Poder Publico;

XIII - instituir imposto sobre;

a) patriménio, renda ou servicos da Unido, do Estado ou de outros Municipios;

b) templos de qualquer culto;

c) patriménio, renda ou servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundacées, das
entidades sindicais dos trabalhadores, das instituicdes, de educacao da assisténcia social,
clubes esportivos e recreativos sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da legislacao
federal;

d) livros, jornais, periédicos e o papel destinado a sua impresséo.

§ 1% a vedagéao do inciso XllI, alinea a, é extensiva as autarquias e fundagodes instituidas
e mantidas pelo Poder Publico, no que se refere ao patriménio, renda, e aos servigos
vinculados as suas finalidades essenciais ou as delas decorrentes;

§ 2° As vedacobes do inciso Xlll, alinea a, e do paragrafo anterior ndo e aplicam ao
patriménio, a renda e aos servicos relacionados com exploracdo de atividades econémicas
regidas pelas normas aplicaveis a empreendimentos privados, ou que haja contra-prestacao
do pagamento de precos ou tarifas, pelo usuario, nem exonera o promitente comprador da
obrigacao de pagar imposto relativamente ao bem imével;

§ 3% As vedacgdes expressas no inciso Xlll, alinea b e ¢, compreendem somente
patriménio, a renda e 0s servicos relacionados com as finalidades, essenciais das entidades

nelas mencionadas;

§ 4° Nas vedagdes expressas nos incisos VIl a XlllI, observar-se-4 0 que a respeito
dispuser a lei federal.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DOS PODERES MUNICIPAIS (Redacdo dada pela Emenda a Lei

LeisMunicipais.com.br - Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/fhtms) - Gerado em: 22/01/2025 15:42:16

7777


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fhtms

Dleis

Orgénica n® 02/2004)

CAPITULO |
DO PODER LEGISLATIVO

Secéo |

disposicoes Preliminares (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

I O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta de 09 (nove)
vereadores eleitos para mandato de quatro anos, mediante pleito realizado em todo o pais, por
voto direto e secreto, dentro do principio da representacdao proporcional, com posse dos
eleitos em 12 de janeiro do ano subseqliente a eleicdo. (Redacao dada pela Emenda a Lei
Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Cada legislatura tera a duracdo de quatro anos, compreendendo cada
ano uma sessao legislativa.

BRI Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)
| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004).
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
Secao |l

Da Competéncia (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004).

IR Compete a Camara Municipal, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre todas as
matérias de interesse local, em especial sobre: (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica
n 02/2004).

| - plano plurianual;

Il - diretrizes orcamentarias;

Il - orcamentos anuais;

IV - instituicdo de tributos municipais; (Redacédo dada pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

V - criagéo de cargos do Executivo;
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VI - criagdo de autarquia, fundacao e empresa publica; (Redacao dada pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

VIl - criacéo, organizacao e supressao de distritos, observada a legislacéo estadual;
VIII - plano diretor municipal;

IX - concessao de isencoes, anistias fiscais e remissao de dividas;

X - abertura de créditos suplementares especiais;

XI - obtencéo e concessao de empréstimo e operacdes de crédito, bem como a forma e
0s meios de pagamento;

XIl - concessao de auxilio e subvengoes;

XIIl - concessao de servigos publicos;

XIV - concesséo de direito real de uso de bens municipais;

XV - alienagéo de bens iméveis;

XVI - aquisicao de bens imdveis, ressalvadas a doagdo sem encargo;

XVII - criacdo, transformacdo e extingdo de cargos, empregos ou fungdes publicas e
fixagao dos respectivos vencimentos;

XVIII - convénios com entidades publicas ou particulares e consércio intermunicipais;

XIX - delimitacdo do perimetro urbano;

XX - denominacao e alteracao da denominacao de préprios, vias e logradouros publicos;

XXI - normas urbanisticas, particularmente as relativas a zoneamento e loteamento;

Paragrafo Unico. A iniciativa de denominacgao e alteracdo da denominagao de proprios,
vias e logradouros publicos prevista no inciso XX dar-se-a concorrentemente pela Camara
Municipal e Prefeito Municipal, na forma da legislacdo especifica. (Redacao acrescida pela

Emenda a Lei Organica n® 1/2018)

IIEE) Compete a Camara Municipal, privativamente, dispor sobre as seguintes matérias;
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

| - elaboracao e alteracoes do Regimento Interno da Camara Municipal;
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Il - organizacao e funcionamento do Poder Legislativo Municipal;

Il - criacdo e extincao dos seus cargos e funcdes; (Redacado dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

IV - fixacdo do subsidio do Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores e
do Presidente da Camara Municipal; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

V - tomada e julgamento das contas do Prefeito e da Mesa;
VI - eleicdo da mesa, bem como sua destituicdo na forma regimental;

VIl - posse do Prefeito e do Vice-Prefeito, conhecimento de sua rendncia e afastamento
definitivo do exercicio de seus cargos;

VIII - concessao de licenca ao Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores para afastamento do
cargo, nos termos do disposto nesta Lei Orgénica; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

IX - autorizagao ao Prefeito para ausentar-se do Municipio por mais de quinze dias e-¢de
Pats—por—agualaguer—tempo; (Redagcdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
(Expresséo "e do Pais por qualquer tempo declarada inconstitucional, conforme ADI n?®
2113395-77.2016.8.26.0000)

X - criacdo de Comissdes Especiais de Inquérito sobre fato determinado que se inclua na
competéncia municipal, por prazo certo, mediante Requerimento, de pelo menos um terco dos
membros da Camara, ndao podendo funcionar concomitantemente, mais de trés Comissodes;
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

Xl - solicitacao de Informacdes ao Prefeito sobre assuntos referentes a administracao;

XIl - convocacdo de secretarios municipais ou diretores equivalentes e os demais
funcionarios publicos municipais efetivos, temporarios e que exercam cargo de confianca,
para prestarem esclarecimento, aprazando dia e hora para o comparecimento; (Redacéo
dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XIll - concessao de titulo de cidadao honorario ou qualquer outra honraria ou homenagem
a pessoa que reconhecidamente tenha prestado relevantes servicos ao Municipio, ou nele se
destacado pela atuagdo exemplar na vida publica e particular, mediante Decreto Legislativo,
aprovado pelo voto de, no minimo, dois tercos dos membros da Camara;

XIV - julgamento do Prefeito, Vice Prefeito e Vereadores, nos casos previstos nesta Lei
Orgénica; (Redagao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

XV - tomada e julgamento das contas do Prefeito, no prazo de sessenta dias do
recebimento do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, observados os
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seguintes preceitos:

a) o parecer somente podera ser rejeitado por decisdo de dois tercos dos membros da
Camara;

b) decorrido o prazo de sessenta dias, sem deliberacao da Camara, as contas serao
consideradas aprovadas ou rejeitadas, de acordo com a conclusdo do parecer do Tribunal de
Contas do Estado;

c) rejeitadas as contas, serdo estas, imediatamente remetidas ao Ministério Pubico, para
os devidos fins;

XVI - declaragéo da perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores, nos casos indicados
na Constituicdo Federal e nesta Lei Orgéanica; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

XVIl - autorizacdo para realizacdo de empréstimo, operagdo ou acordo externo de
qualquer natureza, de interesse do Municipio;

XVIII - proceder a tomada de contas do Prefeito, através de comissao especial, quando
nao apresentadas a Camara, dentro de sessenta dias, apds a abertura da sessao legislativa;

assistenctais—e—eutturais: (Inciso XIX declarado inconstitucional, conforme ADI n® 2020852-
55.2016.8.26.0000)

XX - requerer a intervencao do Estado no Municipio, nos casos previstos na Constituicao
Federal; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XXI - fiscalizacao e controle dos atos da administracédo publica municipal; (Redacao dada
pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

XXII - sustacdo dos atos normativos que exorbitem o poder regulamentar. (Redacéo
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

XXIII - o subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito, que sera fixado pela Camara Municipal,
por lei de iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a revisdo anual, sempre na mesma data,
e sem distincao de indices dos que forem concedidos aos servidores locais, observando-se o
que dispde os artigos 37, 39, § 4°%, 150, Il, 153, § 29, I, da Constituicao Federal; (Redacao
dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 01/2005.

§ 12 A Comissao Especial de Inquérito, a que se refere o inciso X deste artigo, em razéao
da matéria de sua competéncia podera; (Redacdao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n®

02/2004)

a) proceder as vistorias e levantamentos nas reparticées publicas municipais e entidades
descentralizadas, onde terao livre ingresso e permanéncia;
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b) requisitar de seus responsaveis a exibicdo de documentos e prestacdo dos
esclarecimentos necessarios;

c) transportar-se aos lugares onde se fizer mister a sua presenca, ali realizando os atos
que Ihe competirem.

d) realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil; (Redagao acrescida
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

e) receber peticdes, reclamacoes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas; (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

f) apreciar programas de obras, planos nacionais, regionais e setoriais de
desenvolvimento local e sobre eles emitir parecer. (Redagao acrescida pela Emenda a Lei
Organica n® 02/2004)

§ 2° E fixado em trinta dias, prorrogavel por igual periodo, deste que solicitado e
devidamente justificado, o prazo para que os responsaveis pelos érgdos da administracao
direta e indireta, prestem as informacdes e encaminhem documentos requisitados pelas
Comissoes Especiais de Inquérito; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 3° No exercicio de suas atribuicdes, poderdo ainda, as Comissdes Especiais de
Inquérito, através de seu Presidente: (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

a) determinar as diligéncias que reputarem necessarias;

b) requerer a convocacao de secretario municipal cu diretor equivalente, e os demais
funcionarios publicos municipais efetivos, temporarios e que exercam cargos de confiancga;
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

c) tomar o depoimento de quaisquer autoridades, intimar testemunhas e inquiri-las sob
COMpPromisso;

d) proceder a verificacdo contabeis em livros, papéis e documentos dos 6rgaos da
administracdo direta e indireta.

§ 4° O nao atendimento as determinacdes contidas nos paragrafos anteriores, prazo
estipulado, faculta ao Presidente da Comissao solicitar, na conformidade da legislacéao, a
intervencao do Poder Judiciario, para cumprimento da lei.

§ 5° As testemunhas serdo intimadas de acordo com as prescricdes estabelecidas na
legislacao penal e, em caso de ndo comparecimento sem motivo justificado, a intimacao sera
solicitada ao Juiz Criminal da localidade onde reside ou se encontra.

§ 6° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

XXIII - o subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito, que sera fixado pela Camara Municipal,
no ultimo ano da legislatura, antes das eleicoes, vigorando para a legislatura subseqlente, por
lei de iniciativa do Poder Legislativo, assegurada a revisdo anual, sempre na mesma data, e
sem distingao de indices dos que forem concedidos aos servidores locais; (Redacao acrescida

pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

XXIV - o subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito, que sera fixado, determinando-se o valor
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em moeda corrente no Pais, vedada qualquer vinculacao, estabelecido em parcela Unica e
atendidos os limites constitucionais; (Redacédo acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n®
02/2004).
Secao I
Dos Vereadores
Subsecao | (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

DOS DEVERES E DIREITOS (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
IEE) sao deveres dos vereadores:

| - representar a comunidade;

Il - Comparecer as sessoes, participando dos trabalhos e das votacoes;

Il - participar dos trabalhos da Mesa e das Comissdes, quando compb-las;

IV - usar de suas prerrogativas exclusivamente no interesse publico;

V - agir com respeito para com o Executivo, colaborando para o bom desempenho das
suas funcdes administrativas.

EIEETNIs40 direitos dos vereadores, entre outros: (Redagéo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

| - ainviolabilidade; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
Il - o subsidio; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Il - as licengas. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

I} Os vereadores sdo inviolaveis por suas opinides, palavras e votos, no exercicio do
mandato e na circunscri¢do do municipio.

IZEE} O subsidio dos Vereadores e do Presidente, ser4 fixado pela Camara Municipal, em
parcela Unica, determinando-se o valor em moeda corrente no Pais, vedada qualquer
vinculacdo, e atendidos os limites constitucionais, no Ultimo ano da legislatura, antes das
eleicbes municipais, vigorando para a legislatura subsequiente, observado o disposto na
Constituicao Federal. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 12 Aplica-se na fixagao dos subsidios dos Vereadores o disposto no § 2° do Artigo 64,

da Constituicao Federal, correspondendo a inclusao automatica do Projeto de Lei na Ordem
do Dia, sobrestando-se a deliberacdo quanto aos demais assuntos, para que se ultime a
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votacao. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 2° A auséncia de fixacdo, implica a prorrogacao automatica da Lei de fixacdo dos
Subsidios em vigor. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 01/2000)

§ 3% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 01/2000)

§ 4° Ao Presidente da Camara, enquanto representante legal do Poder Legislativo,
podera ser fixado um subsidio diferenciado daquele estabelecido para os demais vereadores,
desde que atendido o limite do art. 29, VI, da Constituicdo Federal. (Redagao dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XL O vereador podera licenciar-se:
| - por moléstia devidamente comprovada ou em licenca gestante;

Il - para desempenhar missdes temporarias, de carater cultural ou de interesse do
Municipio;

Il - para tratar, sem remuneracéo, de interesse particular, por prazo determinado, desde
que o afastamento ndo ultrapasse cento e vinte dias por sesséao legislativa. (Redacao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

IV - para exercer o cargo de Secretario Municipal, devendo optar pela remuneracao.
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 1° Nao perdera o mandato, considerando-se automaticamente licenciado, o Vereador
investido no cargo de Secretario Municipal. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

§ 2° Ao Vereador licenciado nos termos do inciso |, sera devido o subsidio como se em
exercicio estivesse, do primeiro até o décimo quinto dia da licenca, apés o que o beneficio
sera pago pelo INSS. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004).

§ 32 Ao Vereador licenciado nos termos do inciso Il, sera devida a remuneragcdo como se
em exercicio estivesse, desde que devidamente comprovada a presenca no evento que
motivou a concessao da licenca. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 5° A licenca para tratar de interesse particular ndo serd inferior a dez dias e o Vereador
nao podera reassumir o exercicio do mandato antes do término da licenca. (Redagao dada

pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

§ 6° Independentemente de requerimento, considerar-se-& como licenca o nao
comparecimento as sessoes, do Vereador, privado temporariamente de sua liberdade, em
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virtude de processo criminal em curso.
§ 7° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

LGB VA No caso de vaga, ou de licenga do Vereador, o presidente convocara imediatamente o
suplente.

§ 1° o suplente convocado devera tomar posse, dentro de prazo de sete dias, contados
da data da convocacéao, salvo motivo justo aceito pela Camara, quando se prorrogara o prazo.

§ 2° Enquanto a vaga que se refere o paragrafo anterior nao for preenchida, calcular-se-a
o quorum em funcao dos Vereadores remanescentes.

§ 3% Em caso de vaga, nao havendo suplente, O presidente comunicara o fato, dentro e
quarenta e oito horas ao juiz eleitoral da Comarca.

IEE) E vedado ao Vereador:
| - desde a expedicéo do diploma:

a) Firmar manter contrato com Municipio, com suas Autarquias, Fundacoes, Empresas
Publicas, Sociedade de Economia Mista, ou com suas empresas concessionarias de servico
publico, salvo quando o contrato obedecer as clausulas uniformes;

b) aceitar ou exercer cargo, emprego ou funcdo remunerada, inclusive os de que sejam
demissiveis ad nutum, nas entidades referidas na alinea anterior. (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

Il - desde a posse:

a) ocupar cargo, funcao ou emprego, na Administracéo Publica direta ou indireta de que
seja demissivel ad nutum, salvo o cargo de Secretario Municipal, desde que licenciado nos
termos desta Lei; (Redagcao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

b) ser titular de mais de um cargo ou mandato publico eletivo; (Redagado dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

c) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrentes de
contrato com pessoas juridicas de direito publico do Municipio, ou nela exerga funcao
remunerada;

d) patrocinar causa em que seja interessada qualquer uma das entidades a que se refere
a alinea "a" do inciso |. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

IXE) Perdera o mandato o Vereador:

| - que infringir qualquer das proibicoes estabelecidas no artigo 18; (Redacao dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar; (Redacao
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dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

IV - que deixar de comparecer, em cada sessao legislativa, a terca parte das sessdes
ordinarias da Camara Municipal, salvo doenga comprovada, licenga ou missao autorizada pela
Camara;

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
VI - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

VIl - que sofrer condenacao criminal em sentenca transitada em julgado; (Redacao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

VIII - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 1° Além de outros casos definidos no Regimento Interno da Camara Municipal,
considerar-se-a incompativel como o decoro parlamentar o abuso das prerrogativas
asseguradas ao Vereador ou a percepcao de vantagens ilicitas ou imorais.

§ 22 Nos casos dos incisos |, e Il a perda do mandato sera decidida pela Camara
Municipal, por voto aberto e maioria de dois tercos, mediante provocacdo da Mesa ou de
partido politico representado na Camara, assegurada ampla defesa. (Redacao dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 3° Nos casos previstos nos incisos IV e VI, a perda sera declarada pela Mesa da
Camara, de oficio ou mediante provocacao de qualquer de seus membros, ou de partido
politico representado no Camara Municipal, assegurada ampla defesa. (Redacao dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 4° A renuncia de parlamentar submetido a processo que vise ou possa levar a perda do
mandato, nos termos deste artigo, tera seus efeitos suspensos até as deliberacdes finais de
que tratam os §§ 2° e 3° (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
I} O Vereador, quando servidor Municipal em caso de compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do
cargo eletivo, e ndo havendo compatibilidade, ficara afastado do cargo, emprego ou funcao,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

Subsecao Il (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

DA EXTINGAO DO MANDATO (Redagcéo acrescida pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)

¥ Extingue-se o mandato do Vereador e assim serd declarado pelo Presidente da
Céamara quando: (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004)
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| - ocorrer o falecimento; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - ocorrer a renuncia expressa do mandato; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei
Organica n® 02/2004)

Il - ndo tomar posse na data marcada, salvo motivo justo devidamente justificado e
aceito pela Camara; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - quando o Presidente da Camara ndo substituir ou suceder o Prefeito nos casos de
impedimento ou de vaga. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 12 Considera-se formalizada a renuncia e produzidos todos os seus efeitos para os fins
deste artigo, quando protocolada nos servigcos administrativos da Camara Municipal. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

§ 2° Ocorrido e comprovado o ato ou fato extintivo, o Presidente da Camara Municipal, na
primeira reunido subsequlente, o comunicara ao Plenério, fazendo constar da Ata a declaragéao
da extincdo do mandato, convocando imediatamente o respectivo suplente. (Redacéo
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

§ 3?2 Se o Presidente da Camara Municipal omitir-se nas providéncias consignadas no
paragrafo anterior, o suplente do Vereador interessado podera requerer a declaracao da
extincdo do mandato. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior e na do inciso IV deste artigo, a declaracdo de
extincao cabera ao Vice-Presidente da Camara Municipal. (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

Subsecao Il (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

DAS INFRACOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS (Redacdo acrescida pela Emenda & Lei
Organica n® 02/2004)

sUePlB:A Camara Municipal cassara o mandato do Vereador quando, em processo regular
em que é dado ao acusado amplo direito de defesa, concluir pela pratica de infracdo politico-

administrativa. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EIEIENSa0 infragbes politico-administrativas do Vereador: (Redagdo acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - deixar de prestar contas, ou té-las rejeitadas, na hip6tese de adiantamento; (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

Il - utilizar-se do mandato para a pratica de ato de corrupcao ou de improbidade
administrativa; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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Il - que vier a fixar residéncia fora do Municipio. (Redacgao acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

IO processo de cassagdo de mandato de Vereador serd regulado no Regimento
Interno, observados os seguintes principios: (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica
n® 02/2004)

| - o contraditério, a publicidade, a ampla defesa e a motivacdo da decisdo; (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

Il - iniciativa da denudncia por qualquer cidadao, Vereador local ou associacdo
legitimamente constituida ha mais de 1 ano; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica
n 02/2004)

Il - recebimento da denuncia por maioria absoluta dos membros da Camara Municipal;
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - cassacao do mandato por dois tercos dos membros da Camara Municipal; (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

V - votagao individual; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

VI - conclusao do processo, sob pena de arquivamento, em até noventa dias, a contar do
recebimento da denudncia; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

VIl - o Vereador denunciante ndo podera participar, sob pena de nulidade, da deliberagéao
plenéaria sobre o recebimento da denuncia e da de afastamento do denunciado, da comissao
processante, dos atos processuais e do julgamento do acusado. (Redacdo acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 12 O processo de cassacao por infracao politico-administrativa nao impede a apuragao
de contravencgbes e de crimes comuns. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n®
02/2004)

§ 22 O arquivamento do processo de cassacao por falta de conclusdo nao impede, pelos
mesmos fatos, nova denuncia, nem a apuracdo de contravencdes e de crimes comuns.
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EI¥IEA Camara Municipal podera afastar o Vereador cuja dendncia, por infragéo politico-
administrativa, for recebida por dois tercos de seus membros. (Redacao acrescida pela

Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Secao IV
das Sessobes (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)
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Subsecao |
Da Legislatura

B30 No primeiro ano de cada legislatura, no dia 12 de janeiro, as onze horas, em sego
solene de instalacdo, independente do numero, sob a presidéncia do Vereador eleito mais
votado dentre os presentes, os edis prestardo compromisso e tomardo posse. (Redacéo dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 12 O Vereador que nao tomar posse na sessao prevista neste artigo, devera faze-lo
dentro do prazo de quinze dias, sob pena de perda do mandato, salvo motivo justo, aceito pela
maioria absoluta dos membros da Camara;

§ 2° No ato da posse, os Vereadores, deverdao desincompatibilizar-se;

§ 32 Os Vereadores deverdao na posse, e ao término do mandato, fazer declaracao de
bens.

Subsecao Il
Da Mesa da Camara

IE2) imediatamente a posse, os Vereadores reunir-se-80, sob a presidéncia do mais votado
dentre os presentes, e havendo maioria absoluta dos membros da Camara, elegerdo os
componentes Mesa, que serdo automaticamente empossados.

Paragrafo Unico - Ndo havendo numero legal, o Vereador mais votado dentre os
presentes, permanecera na presidéncia e convocara sessoes diarias, até que seja eleita a
mesa.

IEZENA Mesa sera composta de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 22 Secretério. (Redagéo
acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 12 Os membros da Mesa, nos impedimentos ou auséncias, serdo substituidos,
sucessivamente, atendida a ordem de hierarquia dos cargos. (Redacdo acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 2° Na auséncia dos Secretarios, o Presidente em exercicio na sessdo convocara
qualquer Vereador para o desempenho daquelas funcbes. (Redacédo acrescida pela Emenda

a Lei Orgénica n® 02/2004)

§ 3% As atribuicbes e competéncias dos membros da Mesa Diretora serdo aqueles
definidas no Regimento Interno. (Redacédo acrescida pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

IEE] Na eleicio da Mesa, devera ser assegurada, tanto quanto possivel, a representagéo
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proporcional partidaria.

m Os membros da Mesa, eleitos para o0 mandato de dois anos, terdo sua reconducao
para mesmo cargo vedada na eleicdo imediatamente subseqUente, mesmo que o mandato
ndo tenha sido cumprido por inteiro, exceto para nova legislatura. (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2000)

Paragrafo Unico - A eleicdo para renovacdo da Mesa da Camara Municipal, para o 2°
biénio, realizar-se-4 sempre na ultima sessdo camararia ordinaria do final do 1° biénio,
considerando-se o0s eleitos empossados no primeiro dia do més de janeiro do biénio
subseqlente. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/1998)

EI¥E) 0s membros da Mesa poderdo ser destituidos de seus cargos, pelo voto de dois
tercos dos membros da Camara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de
suas atribuicbes regimentais, elegendo-se outro Vereador para completar o mandato.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

T A Mesa da Camara compete, dentre outras, as seguintes atribuigdes:
| - propositura de projetos para criacao ou extingdo de cargos dos servicos da Camara e
para fixagao de seus respectivos vencimentos; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n®

02/2004)

Il - elaboragédo ou expedicdo, mediante ato, da descriminagdo analitica das dotagdes
orcamentarias da Camara, bem como altera-las, quando necessario;

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

IV - devolugao a tesouraria da Prefeitura, do saldo de caixa existente na Camara, no final
do exercicio financeiro;

V - envio ao Prefeito, até o dia 1° de Marco, das contas do exercicio anterior.

Ao Presidente da Camara Municipal, dentre outras atribuicdes, compete: (Redacao
dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - representar a Camara Municipal, em juizo ou fora dele; (Redacao dada pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - coordenar os trabalhos legislativos e administrativos, que compreende:

a) interpretar e fazer cumprir o Regimento Interno:

b) promulgar as Resolugdes e os Decretos Legislativos, bem como a leis com sancéo
tacito ou cujo veto tenha sido rejeitado pelo Plenario;

c) fazer publicar os atos da Mesa, bem como as Resolucdes, Decretos Legislativos e as
Leis por ele promulgadas;
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d) declarar extinto o mandato do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores, nos casos previstos
em Lei;

e) Apresentar ao Plenario, até o dia vinte de cada més, o balancete relativo aos recursos
recebidos e as despesas do més anterior, bem como, bimestralmente, o demonstrativo da
execucao orgcamentaria;

f) requisitar o numero destinado as despesas da Camara e aplicar as disponibilidades
financeiras no mercado de Capitais;

g) representar sobre a inconstitucionalidade de lei ou ato municipal;

h) solicitar e encaminhar pedido de intervencao no Municipio, nos casos previstos na
Constituicao Federal; (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

i) Manter a ordem no recinto da Camara, podendo solicitar a forca necessaria para esse
fim.

Il - nomear, promover, comissionar, conceder gratificagdes, licencas, colocar em
disponibilidade, exonerar, demitir, aposentar e punir funcionarios ou servidores da Camara
Municipal, nos termos da lei. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004)

IV - exercer, em substituicdo, a chefia do Executivo Municipal, nos casos previstos em lei;
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

V - prestar informacdes por escrito e expedir certiddes quando requeridas para defesa de
direitos e esclarecimentos das situacbes de interesse pessoal, atendidos os requisitos
constitucionais; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

VI - propor a realizagdo de audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

VIl - designar Comissdes Especiais nos termos regimentais, observadas as indicacoes
partidarias. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Subsecao Il
Da Sesséo Legislativa Ordinaria

¥} Independente de convocagio, a sesséo legislativa anual abrangeré os periodos de 1°
de fevereiro a 30 de junho e 1° de agosto a 05 de dezembiro.

§ 12 A Camara se reunird em sessoes ordinarias, extraordinarias ou solenes, conforme
dispuser o seu Regimento Interno e as remunerard de acordo com o estabelecido na
Constituicdo Federal e nesta Lei Orgéanica. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

§ 2° As sessbes extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente da Camara, em

sessdo ou fora dela, mediante, neste Ultimo caso, comunicagcdo pessoal e escrita aos
Vereadores, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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§ 3° A sessao Legislativa anual ndo sera interrompida sem a aprovacao do Projeto de Lei
de Diretrizes Orcamentarias. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 4° As sessOes marcadas dentro dos periodos mencionados no caput, serao transferidas
para o primeiro dia util subseqiiente, quando coincidirem com feriados. (Redacédo acrescida
pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)

EIFE) As sessdes da Camara deverdo ser realizadas em recinto destinado ao seu
funcionamento considerando-se nulas as que se realizarem fora dele.

§ 12 Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto, ou outra causa que impeca
a sua utilizacdo, poderao ser realizadas em outro local, designado pela Presidéncia da
Camara, com a aquiescéncia, por escrito, da maioria absoluta de seus membros, com a
comunicagao imediata e por escrito ao Juiz da Comarca. (Redacao dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

§ 2° As sessoes solenes poderao ser realizadas fora do recinto da Camara.

D) As sessdes da Camara serdo publicas, salvo deliberagdo em contrario, tomada pela
maioria de dois tercos de seus membros, quando ocorrer motivo de relevante interesse publico
ou de preservacao do decoro parlamentar. (Redacdao dada pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

EIE] As sessdes s6 poderdo se abertas com a presenca de, no minimo, um terco dos
Membros da Camara.

LIS Considerar-se-4 presente & sessdo o Vereador que assinar o livro de presenca e
participar das delibera¢des da Ordem do Dia, do Plenario. (Redacéo acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

Subsecao IV

Da Sessao Legislativa Extraordinaria

2] A Sessio Legislativa Extraordinaria abrangera os periodos de: 12 a 31 de julho e 06
de dezembro a 31 de janeiro, correspondendo ao recesso da Camara, podendo ser
convocada:

| - pelo Prefeito, para apreciacdo de projeto de sua iniciativa, em casos realmente
relevantes e necessarios e desde que devidamente justificada a urgéncia; (Redacao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - por dois tergcos dos membros da Camara Municipal;

§ 12 A convocacao, sera feita mediante oficio ao Presidente da Camara, para reunir-se,
no minimo, dentro de cinco dias; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)
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§ 2° O Presidente da Camara dara conhecimento da convocagédo aos Vereadores em
sessdo ou fora dela, mediante, neste Ultimo caso, comunicacdo pessoal e escrita, que lhes
serd encaminhada com antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

§ 3° Durante a Sessédo Legislativa Extraordinaria, a Camara deliberara exclusivamente
sobre a matéria para a qual foi convocada, vedado o pagamento de parcela indenizatéria em
valor superior ao subsidio mensal. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Subsecao V
Das Comissoes

II¥E] A Camara tera Comissdes Permanentes e Temporarias, constituidas na forma e com
as atribuicées previstas no seu Regimento Interno ou no ato de que resultar sua criagcéo,
assegurada, tanto quanto possivel, a representagdo proporcional das bancadas ou blocos
partidarios. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

§ 1° As Comissées Permanentes e Temporéarias, em razdo de matéria de sua
competéncia, cabe: (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

| - emitir parecer sobre matéria que é afeta;

Il - exercer, dentro de suas atribuicbes, a fiscalizacdo dos atos da Administracao
Municipal. (Redagéo dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil; (Redacao acrescida
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

IV - convocar Secretarios Municipais, ou equivalentes, bem como os demais funcionarios
publicos municipais efetivos, temporarios e que exercam cargos de confianca para prestar
informacdes sobre assuntos inerentes as suas atribuicdes; (Redacao acrescida pela Emenda
a Lei Orgénica n? 02/2004)

V - receber peticoes, reclamacdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa contra
atos ou omissdes das autoridades ou entidades publicas; (Redacao acrescida pela Emenda a

Lei Orgéanica n® 02/2004)

VI - solicitar depoimento de qualquer autoridade, servidor ou cidaddo; (Redacéo
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

VIl - apreciar programas de obras, planos nacionais, regionais e setoriais de
desenvolvimento local e sobre eles emitir parecer; (Redagao acrescida pela Emenda a Lei

Orgénica n® 02/2004)

§ 2° Poderao ser criadas Comissdes Temporarias por deliberagdo do Plenario,
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destinadas ao estudo de assuntos especificos e a representacdo da Camara Municipal em
congresso, solenidades ou outros atos publicos. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica
n° 02/2004)

§ 32 As Comissdes Especiais de Inquérito, que terdo poderes de investigacdo préprios
das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas pela
Céamara Municipal, mediante Requerimento de um terco de seus membros, para a apuracao
de fato determinado e por prazo certo, sendo suas conclusées, se for o caso, encaminhadas
ao Ministério Publico, para que promova a responsabilidade civil ou criminal dos investigados.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).
Subsecao VI
Das Liderancas Partidarias
II¥Z] As representagdes partidarias que integram a Camara Municipal terdo um lider.

§ 1° As indicacdao de lideres sera feita em documento subscrito pelos membros da
representacao partidaria a Mesa, logo apds a instalacéo do primeiro periodo legislativo.

§ 2° Ante o ndo cumprimento das normas do paragrafo anterior, a Mesa considerara
como Lider, o Vereador mais votado de cada representacdo partidaria no dltimo pleito

Municipal com assento na Casa.

§ 3° Além das atribuicbes previstas no Regimento Interno, os Lideres indicardo os
representantes partidarios nas Comissdes da Camara.

§ 4° Aos Lideres compete nomear vice-lider, para substitui-los em sua auséncia ou
impedimentos.

Secao V

Do Processo Legislativo

Subsecao |
Disposicao Geral

IS O processo legislativo municipal, sucesséo ordenada de atos necessérios a formagéo
de proposituras com forgca de lei, compreende a elaboragao de: (Redacao dada pela Emenda
a Lei Orgénica n? 02/2004)

| - emendas a Lei Orgéanica do Municipio;
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Il - leis complementares;

Il - leis ordinarias;

IV - leis delegadas;

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

VI - decretos legislativos;

VIl - resolucdes.

§ 1° A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer Vereador, ao
Prefeito e ao eleitorado, que exercera, sob forma de mocao articulada, subscrita, no minimo,
por cinco por cento do niumero de eleitores do Municipio. (Redacado dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

§ 2° As Leis complementares somente serdo aprovadas se obtiverem a maioria absoluta
dos votos dos membros da Camara Municipal observados os demais termos da votacao das

Leis Ordinarias.

§ 3% Sao leis complementares, além de outras indicadas nesta Lei, as que disponham
sobre: (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - Cédigo Tributario do Municipio;

Il - Cédigos de Obras ou de Edificagdes;
Il - Plano Diretor Municipal;

IV - Cédigo de Posturas;

V - Estatuto dos Servidores Municipais; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

VI - Lei Organica instituidora da Guarda Municipal;
VIl - Lei de Criagcao de cargos, funcdes ou empregos publicos.

VIl - zoneamento urbano, uso e ocupacao do solo. (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 4° As lei Delegadas serdo elaboradas pelo Prefeito Municipal, que devera solicitar a
delegacao a Camara de Vereadores;

§ 5% Nao serdo objetos de delegacao:
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| - a matéria reservada a Lei Complementar;
Il - os atos de competéncias privativos da Camara;
Il - a matéria orgamentaria.

§ 6° A delegacdo ao Prefeito sera feita sob a forma de Decreto Legislativo, que
especificara o seu conteldo e 0s termos de seu exercicio.

§ 7° O Decreto Legislativo podera determinar a apreciacao do projeto pela Camara, que a
fard em votacao Unica, vedada a apresentacao de emenda.

§ 8° As proposicdes destinadas a regular matéria politico-administrativa de iniciativa e
competéncia exclusiva da Camara sao: (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n®

02/2004)

| - decreto legislativo, de efeitos externos; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

Il - resolucdo, de efeitos internos; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

§ 92 Os projetos de decreto legislativo e resolucdo aprovados pelo Plenario em um sé
turno de votacao, nao dependem de sancao do Prefeito Municipal, sendo promulgados pelo
Presidente da Camara. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
TS0 Regimento Interno da Camara dispora sobre as matérias objeto de Decreto
Legislativo e de Resolucao, cuja elaboragao, redacao, alteracdo e consolidacao serao feitas
com observancia da mesma técnica relativa as leis. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

Subsecao Il
Da Emenda a Lei Orgénica Municipal

¥ A Lei Organica Municipal podera ser emendada mediante proposta:

| - de um terco, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

Il - Do Prefeito Municipal;

Il - de cinco por cento, pelo menos, dos eleitores do Municipio.

§ 1% A proposta sera discutida e votada em dois turnos, com intersticio minimo de 10
(dez) dias, considerando-se aprovada a que obtiver, nos dois turnos de votacdo, voto

LeisMunicipais.com.br - Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/fhtms) - Gerado em: 22/01/2025 15:42:16


/regimento-interno-tiete-sp
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fhtms

Dleis

favoravel de dois tercos dos membros da Camara Municipal; (Redacao dada pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 2° A emenda a Lei Orgénica Municipal sera promulgada pela Mesa da Camara, com o
respectivo nimero de ordem;

§ 3% A Lei Organica nao podera ser emendada na vigéncia de Estado de Sitio ou de
interveng@o no Municipio;

§ 4° Nao sera objeto de deliberacao a proposta de Emenda a Lei Organica tendente a
ofender ou abolir: a forma federativa de Estado; o voto direto, secreto, universal e periddico; a
separacao dos Poderes e os direitos e garantias individuais. (Redacao dada pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

EIEGINA matéria constante de proposta de Emenda rejeitada ou havida por prejudicada,
nao podera ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa. (Redacao acrescida
pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

Subsecao Il
Das Leis

A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, & Mesa Diretora, a qualquer Comisséo
Permanente da Camara Municipal, ao Prefeito e aos eleitores do Municipio: (Redacao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)

I Nisa0 de iniciativa privativa do Prefeito Municipal, as leis que disponham sobre:
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - criacdo, transformacdo ou extincdo de cargos, fungcdes ou empregos publicos na
administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional ou aumento de sua remuneracao;
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

Il - servidores publicos, seu regime juridico e provimentos de cargos; (Redacao dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - criac&o, estruturacéo e atribuicdes das secretarias ou departamentos equivalentes e
6rgaos da administracédo publica direta, indireta, autarquica e fundacional; (Redacéao dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - matéria orcamentaria, e a que autorize a aberturas de créditos ou conceda auxilio,
prémios e subvengdes;

Paragrafo Unico - Ndo sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos de

iniciativa do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte € nos
projetos sobre organizacao dos servicos da Camara Municipal. (Redagao dada pela Emenda a
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Lei Orgéanica n® 02/2004)
¥ Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004):
| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004).

B O prefeito podera solicitar urgéncia para apreciagéo de projeto de sua iniciativa, em
casos realmente relevantes e necessarios e desde que devidamente justificada a urgéncia.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

§ 12 Solicitada a urgéncia, a Camara devera se manifestar em até quarenta e cinco dias
sobre a proposicao, contados da data em que for feita a solicitacao.

§ 2° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior sem deliberacdo pela Camara, a
proposicao sera incluida na Ordem do Dia, sobrestando-se a votagao in fine quanto aos
demais assuntos, para que se ultime a sua deliberacao. (Redacao dada pela Emenda a Lei
Orgéanica n® 02/2004).

§ 32 O prazo do paragrafo primeiro nao corre no periodo de recesso da Camara, nem se
aplica aos projetos de Lei Complementar.

BTN Aprovado o projeto de lei, o Presidente da Camara Municipal, no prazo de dez dias
Uteis, enviara o Autdgrafo ao Prefeito Municipal, que, aquiescendo, o sancionara. (Redacao
dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 12 O Prefeito, considerando o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario
ao interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo de quinze dias Uteis, contados
daqueles em que o receber, e comunicard, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da
Céamara, os motivos do veto.

§ 2° O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, de paragrafo, de inciso ou
de alinea.

§ 32 Decorrido o prazo de quinze dias estabelecido no paragrafo primeiro, o siléncio do
Prefeito importard sansao.

§ 4° A apreciagao do veto pelo Plenario da Camara sera dentro de trinta dias a contar do
seu recebimento, em uma sé discussao e votagdo, com parecer ou sem ele, considerando-se
rejeitado pelo voto da maioria absoluta dos Vereadores, em escrutinio aberto. (Redacédo dada

pela Emenda a Lei Orgénica n® 01/2001)

§ 5° Se o veto for rejeitado, o projeto de lei retornara ao Prefeito Municipal, que tera o
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prazo de quarenta e oito horas para o promulgar. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica
n® 02/2004).

§ 6° Esgotado, sem deliberacéo, o prazo estabelecido no paragrafo quarto, o veto sera
colocado na Ordem do Dia da sessdo imediata, sobrestadas as demais proposicoes, até sua
votacao final, ressalvadas as matérias de que trata o artigo 39 desta Lei Orgénica. (Redacao
dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 7° A ndo promulgacéo da lei no prazo de quarenta e oito horas pelo Prefeito, nos casos
dos §§ 3° e 5° deste artigo, criara para o Presidente da Camara a obrigacdo de fazé-lo em
igual prazo, e nao o fazendo, cabera ao Vice-Presidente fazé-lo. (Redacao dada pela Emenda

a Lei Orgénica n? 02/2004)

§ 8° O prazo previsto no paragrafo primeiro nao ocorre nos periodos de recesso da
Céamara.

§ 92 A Manutencgao do veto nao restaura matéria suprimida ou modificada pela Camara.
XD A matéria constante de projeto de lei rejeitado, somente poderé constituir objeto de
novo projeto, na mesma sessdo legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos
Membros da Camara.

Subsecao IV
Das Deliberacoes
W) A discusséo e a votagdo da matéria constante da Ordem do Dia s6 poderdo ser

efetuadas com a presenca da maioria absoluta dos Membros da Camara.

§ 1° A aprovacao da matéria em discussao, salvo as excecoes previstas nos paragrafos
seguintes, dependera do voto favoravel da maioria dos vereadores presentes a sessao.

§ 2° Dependerao de voto favordvel da maioria absoluta dos Membros da Camara a
aprovacao e as alteragbes das seguintes matérias:

| - Aprovacdo do projeto de Lei Orgcamentaria; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Estatuto dos Servidores Municipais; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

IV - Regimento Interno da Camara;

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
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VI - Rejeicéo de Veto;

VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 32 Dependerao do voto favoravel de dois tercos dos membros da Camara:

| - As leis concernentes a:

a) zoneamento urbano;

b) concessao de servigos publicos;

¢) concessao de direito real de uso de bens iméveis; (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

d) alienacao de bens imoveis;

e) aquisicao de bens imoéveis por doagdao com encargo;

f) obtencdo de empréstimo de entidade privada. (Redacdo dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

g) concessao de moratéria, remissdo, isencdo e anistia; (Redagao acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

Il - rejeicdo do parecer do Tribunal de contas;

IV - concessao de titulo de cidadao honorario ou qualquer outra honraria ou homenagem;

V - aprovacao da representacao solicitando a alteracdo do nome do Municipio;

VI - Destituicdo de componentes da Mesa,;

VIl - realizacdo de sessao secreta. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

VIl - mudanca de local de funcionamento da Camara Municipal. (Redacgao acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IX - processo de cassacdo do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos vereadores. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

X - alteracdo desta Lei. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

§ 4° O Vereador que tiver interesse pessoal na deliberacdo nao podera votar, sob pena
de nulidade de votacéao, se o seu voto for decisivo.

§ 52 O voto sera sempre publico nas deliberagdes da Camara Municipal. (Redacao dada
pela Emenda a Lei Orgénica n® 01/2001)
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| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004);.
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 01/1999)

NI NAs deliberagdes da Camara Municipal serdo tomadas mediante discusséo e votagédo
Unicas, salvo as excecgdes previstas nesta Lei Orgénica. (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

EIZENO Vereador que estiver presidindo a sessdo s6 tera direito a voto: (Redago
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

| - na eleicao da Mesa; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - quando seu voto for necessario para completar o quorum de dois tercos e maioria
absoluta exigidos para a matéria; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n®
02/2004)

Ill - quando houver empate na votagdo das matérias submetidas a maioria simples de
votos. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Secao VI
da Fiscalizacao Contabil, Financeira, Orcamentaria, Operacional e Patrimonial (Redagcao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

m A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvencdes e rendncia de receitas préprias ou
repassadas sera exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelos sistemas
de controle interno do Poder Executivo, conforme previsto em lei. (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 12 O controle externo efetuado pela Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, compreendendo auditoria nas contas do Prefeito
e da Mesa da Camara além de outros responsaveis por bens e valores publicos;

§ 2° As contas do Prefeito, prestadas anualmente, serao julgadas pela Camara, dentro de
sessenta dias apos o recebimento do parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado,
considerando-se julgadas nos termos das conclusdes desse parecer, se nao houver
deliberacao dentro do prazo. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 3° Somente por decisdo de dois tercos dos Membros da Camara, deixara de prevalecer
o parecer emitido pelo Tribunal de Contas do Estado.
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§ 42 As contas do Municipio ficardo, durante sessenta dias, anualmente, a disposicao de
qualquer contribuinte, para exame e apreciacao, o qual podera questionar-lhes a legitimidade,
nos termos da lei.

§ 5% Qualquer municipe, partido politico, associacao ou sindicato é parte legitima para, na
forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo. (Redacéao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

IETNOs responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela devem dar ciéncia ao Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria. (Redagao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
I BPrestara contas, conforme estabelecido pela legislagéo pertinente, toda pessoa
fisica, entidade publica ou privada que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiros, bens e valores publicos do Municipio ou que por eles respondam, ou que, em nome
deste, assuma obrigacdo de natureza pecuniaria. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

X2 O Poder executivo manterd sistema de controle interno a fim de:

| - criar condi¢cdes indispensaveis para assegurar eficacia ao controle externo e
regularidade a realizacao da receita e despesa;

Il - Acompanhar as execucdes de programas de trabalho e do orcamento;
Il - avaliar os resultados alcancados pela administracao;
IV - verificar a execugao de contratos.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

Secao |
Disposigbes Gerais
I O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
pelos Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes.
¥ Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
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O Prefeito e o Vice-Prefeito tomarao posse no dia 1° de janeiro do ano subsequente a
eleicdo, as onze horas, em secao solene da Camara Municipal, prestando compromisso de
manter, defender e cumprir a Lei Organica, observar as leis Federais, Estaduais e Municipais,
promover o bem geral dos municipes e exercer o cargo sobre a inspiracdo da democracia, da
legitimidade e da legalidade. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 1° Decorridos dez dias da data fixada para a posse, se o Prefeito ou o Vice-Prefeito,
salvo motivo relevante aceito pela Camara Municipal, ndo tiver assumido o cargo este sera
declarado vago, por ato do Presidente da Camara Municipal. (Redacao dada pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 2° Enquanto nao ocorrer a posse do Prefeito assumira o Vice-Prefeito, e, na falta ou
impedimento deste, o Presidente da Camara.

§ 3° Para a posse, o Prefeito se desincompatibilizara de qualquer atividade que, de fato
ou de direito, seja inconciliavel com o exercicio do mandato. (Redacao dada pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 4° No ato de posse e ao deixar o cargo o Prefeito apresentara declaracao de bens a
Céamara Municipal. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 5% O Vice-Prefeito, no ato de sua posse e ao término do mandato, fara declaracao
publica de seus bens, devendo desincompatibilizar-se nas ocasides em que assumir o cargo
de Prefeito.

EIZEZN0 exercicio do mandato dar-se-4, automaticamente, com a posse, assumindo o
Prefeito todos os direitos e obrigacdes inerentes ao cargo. (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

Secao |l

Das Licengas e Impedimentos

O Prefeito e o Vice-Prefeito, quando no exercicio do cargo, ndo poderdo, sem licenca
da Cémara, ausentar-se do Municipio, por periodo superior a quinze dias, sob pena de
cassacao do mandato. (Redacéo dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - O Prefeito, regularmente licenciado, tera direito a receber subsidio
integral, quando a servico ou em missao de representacao do Municipio. (Redagédo dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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TN A0 Prefeito licenciado por motivo de doenga devidamente comprovada ou em
licenca-gestante, sera devido o subsidio, como se em exercicio estivesse, do 1° ao 15° dia da
licenca, apds o que o beneficio sera pago pelo INSS. (Redacado acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

N0 Regimento Interno da Camara Municipal disciplinaré o pedido e a aprovagao, pelo
Plenario, das licencas previstas neste artigo. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica
n° 02/2004)

Secao I
Da Substituicao e Sucessao

m Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito, ou vacéncia do cargo,
assumira a administracdo Municipal o Presidente da Camara.

Paragrafo Unico - Recusando-se o Presidente da Camara, por qualquer motivo, a
assumir o cargo de Prefeito, e extinto o seu mandado nos termos do § 12 do artigo 47 da Lei
Organica, eleger-se-a outro Vereador, para ocupar, como presidente a Camara, a chefia do
Poder Executivo.

m Verificando-se a vacancia do cargo de Prefeito e do Vice-Prefeito, observar-se-a o
seguinte: (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - ocorrendo a vacancia nos dois primeiros anos de mandato, far-se-a eleicdo noventa
dias apdés a abertura da ultima vaga, cabendo aos eleitos completar o periodo dos seus
antecessores; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - ocorrendo a vacancia nos dois Ultimos anos de mandato, assumird o Presidente da
Céamara, com a finalidade de convocar a eleicao para ambos os cargos, que sera realizada no
prazo de trinta dias depois da Ultima vaga. (Redacado dada pela Emenda a Lei Orgénica n®
02/2004)

Secao IV
do Subsidio (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

X0 Os Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, serdo fixados
por Lei de iniciativa da Camara Municipal, observando-se o que dispde os artigos 37, Xl, 39, §
42 150, II, 153, § 29 |, da Constituicao Federal. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica
n? 01/2005)

§ 1?2 Aplica-se na fixacdo dos Subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios

Municipais, o disposto no § 2° do Artigo 64, da ConstituicAo Federal, correspondendo a
inclusdo automatica de Projeto de Lei na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagao quanto
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aos demais assuntos, para que ultime a votacao. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica
n® 02/2004)

§ 2° Auséncia de fixacao, implica a prorrogacdo automatica da Lei de fixagdo dos
Subsidios em vigor. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 01/2000)

Secao V

Das Atribuicdes do Prefeito

I3 Ao Prefeito, como chefe da administragéo, compete dar cumprimento as deliberagdes
da Camara, dirigir, fiscalizar, defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de
acordo com a lei, todas as medidas administrativas de utilidade publica, sem exceder as
verbas orcamentarias.

IR Compete ainda ao Prefeito, dentre outras atribuigdes:

| - ainiciativa das leis, na forma e casos previstos nesta Lei Orgénica;

Il - representar o Municipio, em juizo ou fora dele;

Il - sancionar, promulgar e fazer publicar, no prazo de quinze dias, as leis aprovadas pela
Camara, e expedir regulamentos para sua fiel execucao; (Redacao dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

IV - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara, no prazo de
quinze dias, comunicando, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente da Camara, as

razbes do veto; (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

V - decretar, nos termos da lei, desapropriacdes, por necessidades ou utilidade publica ou
por interesse social;

VI - instituir servidoes administrativas;

VIl - permitir ou autorizar o uso de bens por terceiros, na forma da lei; (Redagcao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)

VIII - expedir decretos, portaria e outros atos administrativos;
IX - permitir ou autorizar a execugao de servigcos publicos por terceiros;

X - prover os cargos publicos e expedir os demais atos referentes a situagao funcional
dos servidores;

XI - enviar @ Camara os projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria; (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
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Xl - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, até 31 de margo de cada
ano, a sua prestacao de contas e a da Mesa da Camara, bem como os balancos do exercicio
findo;

XIll - encaminhar aos érgdos competentes as plano de aplicacdo e as prestacbes de
contas exigidas em lei;

X1V - fazer publicar os atos oficiais;

XV - prestar a Camara, dentro de quinze dias, as informacbes solicitadas, salvo
prorrogacao, a seu pedido e por prazo determinado, em razdo de complexidade da matéria ou
da dificuldade de obtencéo nas respectivas fontes, dos dados pleiteados;

XVI - prover os servigos e obras da administracao publica;

XVII - superintender a arrecadacao dos tributos, precos e tarifas, bem como a guarda e
utilizacdo da receita e aplicacdo das disponibilidades financeiras no mercado de capitais,
autorizando as despesas e 0s pagamentos dentro dos recursos orgcamentarios ou dos créditos
aprovados pela Camara;

XVIII - colocar a disposicdo da Camara, dentro de dez dias da requisicao, as quantias
que devem ser despendidas de uma sé vez e até o dia vinte de cada més, os recursos
correspondentes as suas dotagbes orcamentarias, compreendendo os créditos suplementares
e especiais; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XIX - aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las quando impostas
irregularmente;

XX - resolver sobre os requerimentos, reclamacdes ou representagdes que lhe forem
dirigidos;

XXI - oficializar, obedecidas as normas urbanisticas aplicaveis as vias e logradouros
publicos; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XXII - convocar extraordinariamente a Camara Municipal para deliberar sobre matéria de
interesse publico relevante e urgente; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n°
02/2004)

XXIII - aprovar, apds o parecer do érgao competente, projetos de edificacao, loteamento,
arruamento e zoneamento urbano ou para fins urbanos; (Redacao dada pela Emenda a Lei

Orgénica n® 02/2004)

XXIV - apresentar, anualmente, a Camara, relatério circunstanciado sobre o estado das
obras e servicos municipais, bem como o programa de administragdo para o ano seguinte;
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XXV - organizar os servicos internos das reparticbes criadas por lei, sem exceder as
verbas para tal destinadas;

XXVI - contrair empréstimo e realizar operacoes de créditos mediante prévia autorizagao
da Camara;

XXVII - providenciar sobre a administracdo dos bens do Municipio e sua alienagao, na
forma da lei;

XXVIII - organizar e dirigir, nos termos da lei, o servico relativo as terras do Municipio;
XXIX - desenvolver o sistema viario do Municipio;

XXX - conceder auxilios, prémios e subvencdes, nos limites das respectivas verbas
orcamentarias e do plano de distribuicao prévia e anualmente aprovado pela Camara;

XXXI - providenciar o incremente do ensino;
XXXII - estabelecer a divisao administrativa do Municipio, de acordo com a lei;

XXXIIlI - solicitar o auxilio dos 6rgaos de seguranca, quando necessario, para 0
cumprimento de seus atos; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XXXIV - solicitar, obrigatoriamente, autorizacdo da Céamara, para ausentar-se do
Municipio, por periodo superior a quinze dias;

XXXV - adotar providéncias para a conservacao e salvaguarda do patriménio municipal;

XXXVI - publicar, até trinta dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execugao orcamentéria.

XXXVII - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da administracao municipal, na
forma da lei; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XXXVIII - declarar estado de calamidade publica; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei
Organica n® 02/2004)

XXXIX - contratar terceiros para a execucao de servicos publicos, na forma da lei;
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XL - dispor sobre a execucdo orcamentéaria; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

XLI - fixar os precos dos servicos publicos; (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)
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XLIlI - celebrar convénios e consoércios eof—prévia—attorizacao—da—Camara; (Redacao

acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004) (Expressao "com a prévia autorizacao da
Camara" declarada inconstitucional, conforme ADI n® 2020852-55.2016.8.26.0000)

XLII - abrir crédito extraordinario nos casos de calamidade publica, em carater
excepcional, comunicando imediatamente o fato a Camara Municipal; (Redagao acrescida
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

XLIV - determinar a abertura de sindicancia e a instauracao de inquérito administrativo;
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XLV - resolver sobre os requerimentos, reclamacdes ou representacoes que lhe forem
dirigidas sobre matéria de competéncia do Executivo Municipal; (Redacao acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XLVI - transferir, temporaria ou definitivamente, a sede da Prefeitura; (Redacao acrescida
pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - O Prefeito podera delegar, por decreto, a seus auxiliares, fungdes
administrativas que nao sejam de sua exclusiva competéncia, observados os limites tracados
nas respectivas delegacdes. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Secao VI
Das Atribuicées do Vice-prefeito

TS0 Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito,
auxiliara a este, sempre que por ele for convocado para missdes especiais. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

m O Vice Prefeito substituira o Prefeito em caso de licenca ou impedimento e suceder-
Ihe-a em caso de vaga ocorrida ap6s a diplomacao, em caso de morte, rendncia ou perda do
mandato. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

IR Os substitutos legais do Prefeito ndo poderéo recusar-se a substitui-lo, sob pena de
extincdo de seus mandatos de Vice-Prefeito e Presidente da Camara, conforme o caso, sendo
que enquanto nao assumir o substituto legal, respondera pelo expediente da Prefeitura o
Secretario Municipal dos Negoécios Juridicos ou Diretor equivalente, e, na falta deste, o
primeiro servidor em ordem hierarquica. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n°
02/2004)

TS observar-se-4, no que couber, quanto ao Vice-Prefeito, relativamente & posse, ao
exercicio, aos direitos e deveres, as incompatibilidades e impedimentos, a declaracédo de bens
e as licencas, o que esta Lei estabelece para o Prefeito e o que lhe for especificamente
determinado. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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Secao VI
Das Incompatibilidades, Dos Direitos e Deveres do Prefeito.

Subsecao |
Das Incompatibilidades

IR E vedado ao Prefeito:

| - desde a expedicéo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, com suas autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista ou empresas concessionarias de servico ou obras publicas,
salvo quando o contrato obedecer a clausulas uniformes; (Redacao dada pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

b) patrocinar causa de qualquer natureza contra o Municipio, em que seja interessada
qualquer das entidades a que se refere a alinea "a" do inciso |; (Redacao acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

c) ser diretor, proprietario ou sécio de empresa contratada pelo Municipio ou que dele
receba privilégios ou favores. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - desde a posse:

a) exercer outro cargo ou mandato publico eletivo federal, estadual ou municipal;
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004)

b) exercer cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer uma das entidades da
administracao direta e indireta da Unido, do Estado, do Distrito Federal e do Municipio, ou em
empresas concessionarias e permissionarias de servicos e obras publicas; (Redacao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)

) patrocinar causa junto ao Municipio em que seja interessada qualquer das entidades a
que se refere a alinea "a" do inciso |.

Subsecao Il
Dos Direitos
LURTA Sao direitos do Prefeito: (Redagédo dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

| - julgamento pelo Tribunal de Justica do Estado, nas contravencdes e nos crimes
comuns e de responsabilidade; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - prisdo especial na conformidade com a Lei Federal n® 3.181, de 11 de junho de 1957;

Il - subsidio; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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IV - licengas remuneradas, na conformidade do paragrafo Unico do artigo 48 desta Lei
Orgéanica.

Subsecao I
Dos Deveres

) sao deveres do Prefeito: (Redagéo dada pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)

| - respeitar, defender e cumprir a Constituicdo Federal, a Estadual, a Lei Orgéanica do
Municipio e demais leis e tratar com respeito e dignidade os Poderes constituidos e seus
representantes; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - planejar as agdes administrativas, visando sua transparéncia, eficiéncia, economia e a
participacao popular;

Il - tratar com dignidade o Legislativo Municipal, colaborando para o seu bom
funcionamento e respeitando seus membros; (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n®
02/2004)

IV - prestar esclarecimentos e informagées, no tempo e forma regulares, solicitados pela
Cémara Municipal;

V - colocar a disposicdo da Camara, no prazo estipulado, as dotacbes orcamentarias da
Camara;

VI - apresentar, no prazo legal, relatério das atividades e dos servicos municipais do
exercicio anterior;

VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

VIII - deixar, anualmente, a disposicao de qualquer contribuinte durante sessenta dias as
contas Municipais, de forma a garantir-lhe a compreenséo, exame e apreciacao, explicitando
a data e o local onde as contas permanecerao a disposicao dos contribuintes.

IX - Apresentar a Camara Municipal, até o dia 20 (vinte) de cada més, o balancete
discriminando os recursos recebidos e as despesas do més anterior. (Redacao dada pela

Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Os deveres do Prefeito sdo extensivos aquele que o substituir ou
suceder.

Secao VI
da Responsabilidade (Redacado dada pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004)
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IS0 Prefeito, observado o que estabelece o artigo 29, inciso X, da Constituicéo
Federal, em raz&o de seus atos, contraveng¢des penais, crimes comuns e de responsabilidade
e infragcbes politico-administrativas, sera processado, julgado e apenado em processos
independentes. (Acrescentado dada pela emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

IIEE) Sao crimes de responsabilidade do Prefeito os previstos em lei federal. (Redagéo
dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - O Prefeito sera julgado, pela pratica de crimes de responsabilidade,
pelo Tribunal de Justica do Estado.

) Sao infragdes politico-administrativas do Prefeito as previstas nesta Lei Organica.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

Paragrafo Unico - O Prefeito serd julgado pela pratica de infragdes politico-
administrativas, perante a Camara de Vereadores.

Secao IX
Da Extingdo do Mandato do Prefeito
IIGN Extingue-se o mandato do Prefeito e assim sera declarado pelo Presidente da Camara

Municipal quando: (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - ocorrer o falecimento, a renlncia expressa ao mandato ou condenacdo criminal
transitada em julgado; (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - deixar de tomar posse, sem motivo justo, aceito pela Camara, dentro do prazo de dez
dias;

Il - infringir as normas dos artigos 48 e 56 desta Lei Organica;

IV - perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)

§ 1° Considera-se formalizada a rendncia e, por conseguinte, como tendo produzido
todos os seus efeitos para os fins deste artigo, quando protocolada nos servigos
administrativos da Camara Municipal. (Redagao acrescida pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

§ 2° Ocorrido e comprovado o ato ou o fato extintivo, o Presidente da Camara Municipal,
na primeira reunido, o comunicara ao Plenario e fara constar da ata a declaracao da extingcao

do mandato garantido o direito a ampla defesa, e convocard o substituto legal para a posse.
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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§ 32 Se a Camara Municipal estiver em recesso, sera imediatamente convocada pelo seu
Presidente para os fins do paragrafo anterior. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

Subsecao | (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

DAS INFRACOES POLITICO-ADMINISTRATIVAS (Redacdo acrescida pela Emenda & Lei
Orgénica n® 02/2004)

MA Camara Municipal podera cassar o mandato do Prefeito quando, em processo
regular em que lhe é dado amplo direito de defesa, com os meios e recursos a ela inerentes,
concluir-se pela pratica de infracao politico-administrativa. (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

IR Ns40 infragdes politico-administrativas: (Redagdo acrescida pela Emenda & Lei
Orgéanica n® 02/2004)

| - deixar de apresentar a declaracao de bens, nos termos desta Lei Orgénica; (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

Il - impedir o livre e regular funcionamento da Camara Municipal; (Redacao acrescida
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - impedir 0 exame de livros e outros documentos que devam constar dos arquivos da
Prefeitura Municipal, bem como a verificacdo de obras e servicos por comissdoes de
investigacdo da Camara Municipal ou auditoria regularmente constituida; (Redacao acrescida
pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)

IV - ausentar-se do Municipio, por tempo superior ao permitido nesta lei, salvo licenca da
Céamara Municipal; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

V - desatender, sem motivo justo e no prazo legal, os pedidos de informacdes da Camara
Municipal, quando formulados de modo regular; (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

VI - proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

Paragrafo Unico - Sobre o substituto do Prefeito incidem as infragdes politico-
administrativas de que trata este artigo, sendo-lhe aplicavel o processo pertinente, ainda que
cessada a substituicao. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

LUAEECRO processo de cassagao do mandato do Prefeito seguird o mesmo procedimento

destinado a cassacao de mandato de Vereador, disposto nesta Lei. (Redagcao acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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MA Céamara Municipal podera afastar o Prefeito cuja denuncia por infracao politico-
administrativa for recebida por dois tercos de seus membros e quando a denuncia pela pratica
de crime comum, de responsabilidade ou ato de improbidade administrativa for recebida pelo
Poder Judiciario, perdurando o afastamento até o final do julgamento. (Redacédo acrescida
pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)
Secao X
revogado. (revogado Pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
X2 Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)
XA Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)
Secao XI
Dos Auxiliares Diretos do Prefeito

XX szo auxiliares diretos do Prefeito:

| - Os Secretarios Municipais ou Diretores equivalentes:

Il - Os Sub-Prefeitos;

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
X Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)
X Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
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§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
O Sub-Prefeito, o Secretario Municipal ou Diretor equivalente, a seu pedido, podera
comparecer perante o Plenario ou qualquer comissdo da Camara para expor assuntos e
discutir projetos de lei ou qualquer outro ato normativo relacionado com as atribuicées de sua
competéncia. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
X Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Os auxiliares diretos do Prefeito fardo declaragido de bens no ato da posse e no
término do exercicio do cargo, e terdo os mesmos impedimentos dos Vereadores, enquanto

neles permanecerem.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO (Redagéo dada pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL (Redagao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Secdo Unica (Redagéo acrescida pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
PRINCIPIOS GERAIS (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
A Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Tieté obedecera os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, finalidade,
motivacao, interesse publico e eficiéncia e demais preceitos previstos na Constituicdo Federal,
inclusive no que respeita as obras, aos servigcos, as compras e as alienagdes. (Redacao dada

pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
VI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
VIII - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)
IX - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
X - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
XI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Xl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
Xl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)
XIV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004)
XV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)
XVI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)
a) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

b) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

c) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004)
XVII - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
XVIII - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
XIX - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
XX - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)
XXI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

LeisMunicipais.com.br - Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/fhtms) - Gerado em: 22/01/2025 15:42:16


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fhtms

Dleis

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 5% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
VI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
VIII - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

IX - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
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X - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

XI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

XIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XIII - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

XIV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

XV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

a) Revogado.

b) Revogado.

)
c) Revogado.
d) Revogado.

Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004
Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004
Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004

)
)
)
Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

~ o~~~

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
§ 5% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004)
§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Lei municipal dispora sobre o regime juridico dos servidores municipais, observado o
disposto na Constituicdo Federal. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
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| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
TN L ei municipal dispord, especialmente, sobre a criagéo, transformagéo e extingéo de
cargos, empregos e fungdes publicas, sua forma de provimento, plano de carreiras e sistema
remuneratério, observado o disposto na Constituicdo Federal. (Redagcao acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
EIEENO conselho municipal de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal,
instituido por lei municipal e integrado por servidores dos Poderes locais, atendera ao disposto

na Constituicdo Federal. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

CAPITULO IlI
DOS ATOS E DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Secao |
revogado.(revogado Pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n 02/2004)
%30 Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)
¥ Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
XA Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

VI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

Secao |l
da Publicidade Dos Atos Oficiais (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
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L8 A publicacao das leis e atos oficiais far-se-a em érgao oficial da municipalidade, ou por
afixacdo na sede da Prefeitura e da Camara, conforme o caso.

§ 1° Enquanto nao houver imprensa oficial no Municipio, a publicagdo da lei e atos
municipais far-se-a em jornal local.

§ 2° Na hipdtese do § 1° a escolha do érgao de imprensa far-se-a através de licitagao, em
que se levarao em conta nao s6 as condigdes de preco, como a circunstancia de freqiiéncia,
tiragem e distribuigéo.

§ 32 Os atos de efeito externo s6 produzirao efeitos apds a sua publicacao.

§ 4° A publicacao dos atos ndo normativos, pela imprensa, podera ser resumida.

§ 52 O 6rgao de imprensa a que se refere o § 2° sera considerado o veiculo oficial de
divulgacao dos atos locais. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

X Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Secao I
Do Registro

O Municipio manterd os livros que forem necessarios aos seus servigos, e,
obrigatoriamente, os de:

| - Termo de compromisso e posse;

Il - declaragao de bens e renda; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - atas das secbdes da Camara;

IV - registros de leis, decretos, resolucdes, atos, regulamentos, instrucdes e portarias;

V - cépia de correspondéncia oficial;

VI - protocolo, indice de papeis € livros arquivados;
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VIl - licitagdes e contratos para obras e servicos;
VIII - contrato de servidores;

IX - contratos em geral;

X - contabilidade e financas;

Xl - concessbdes e permissoes de bens, imbveis e de servicos; (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XII - registros de loteamentos aprovados.

XIIl - tombamento de bens iméveis. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

§ 12 Os livros sdo abertos, rubricados e encerrados pelo Prefeito ou pelo Presidente da
Cémara, conforme o caso, ou por servidor designado para tal fim.

§ 2° Os livros referidos neste artigo poderao ser substituidos por fichas ou outro sistema,
convenientemente autenticado e numerados sequencialmente, podendo ser realizado por
meio magnético. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Secao IV
Da Forma

LUAETA Os atos administrativos de competéncia do Prefeito devem ser expedidos com
observancia das seguintes normas:

| - decretos numerados em ordem cronoldgica, nos seguintes casos:

a) regulamentacao das leis;

b) Instituicdo, modificacao e extingcao de atribuicées nao privativas de leis;

c¢) regulamentacao interna dos érgaos que forem criados na Administragcao Municipal;

d) abertura de créditos especiais e suplementares, até o limite autorizado por lei, assim
como de créditos extraordindrios;

e) declaracao de utilidade ou necessidade publica, ou de interesse social, para efeito de
desapropriacédo ou de serviddo administrativa;

f) aprovacao de regulamento ou regimento das entidades que compde a administracao
municipal;

g) permisséo de uso de bens e servigos municipais;

h) medidas executérias do Plano Diretor Municipal;

i) criagdo, extingdo, declaragdo ou modificagdo de direitos dos administrativos néao
privativos em lei;

j) normas de efeitos externos nao privativos de lei;
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k) fixacao e alteracao de precos.

Il - portaria, nos seguintes casos:

a) provimento e vacancia dos cargos publicos e demais atos de efeitos individuais;

b) lotac&o e relotacdo no quadro de pessoal;

c) abertura de sindicancia e processos administrativos, aplicacdo de penalidades e
demais atos individuais de efeitos internos;

d) outros casos determinados em lei ou decreto;

e) autorizacdo para contrato e dispensa de servidores sob o regime da legislacéo

trabalhista.

Paragrafo Unico - Os atos constantes do inciso Il deste artigo poderdo ser delegados.
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Secao V

das Certidoes (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

A Prefeitura e a Camara sao obrigadas a fornecer a qualquer interessado que
preencha os requisitos do artigo 52, XXXIl e XXXIV da Constituicdo Federal, no prazo maximo
de quinze dias, certiddes de atos, contratos e decisées ou informacdes de interesse particular
ou coletivo, sob pena de responsabilidade da autoridade ou servidor que negar ou retardar a
sua expedicdo. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 12 No mesmo prazo deverao atender as requisicoes judiciais, se outro nao for fixado
pelo Juiz.

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

a) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
b) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 5% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 6° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Secao VI

revogado. (revogado Pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n° 02/2004)
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Municipais

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO PUBLICO

Secao |
revogado. (revogado Pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
I¥T) Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)
X350 Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)
¥ Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)
¥ Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)
Secao |l

Dos Bens Municipais

X7 Constituem bens municipais todas as coisas méveis, iméveis e semoventes, direitos e
acoes que, a qualquer titulo, pertencam ou vierem a pertencer ao Municipio. (Redacado dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)

IXT] Cabe ao Prefeito a responsabilidade pela administragéo dos bens Municipais, exceto
0s que estiverem sob a administragcao da Camara de Vereadores.

T Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004)

A aquisi¢do de bens pelo Municipio podera ser feita por qualquer dos meios admitidos
juridicamente. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 12 A aquisicao de bens iméveis por compra, permuta ou doacdo com encargo
dependera de interesse publico devidamente justificado, autorizacdo legislativa e

concorréncia.

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
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§ 32 O Projeto de autorizacao legislativa para a aquisicao de bem imével devera estar
acompanhado de arrazoado em que o interesse publico resulte devidamente justificado e do
laudo de avaliacdo quando a aquisicao se fizer sem concorréncia, sob pena de arquivamento.

§ 4° A aquisicao de bens moveis obedecera, no que couber, a disciplina exigida para a
aquisicao dos bens imdveis.

§ 5° A lei autorizada para a aquisicao de bem imével sera especifica, com a descricdo do
bem e a indicacao dos dados relativos ao titulo de propriedade.

§ 6° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Os bens Municipais podem ser utilizados por terceiros, desde que nao haja afronta ao
interesse publico e sejam atendidas as disposicoes legais.

m O uso dos bens municipais por terceiros podera ser feito mediante concessao,
permissdo ou autorizacdo, conforme o caso e o interesse publico, devidamente justificado, o
exigir, garantindo-se, em qualquer hipoétese, a preservacdo do meio ambiente e do patriménio
histérico-cultural. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 12 A permissao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera outorgada por
tempo indeterminado e a titulo precario, formalizada através de decreto. (Redacao dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 22 A concessdao administrativa de bens publicos de uso dominial dependera de
autorizacao legislativa e licitagdo. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004)

§ 3° A autorizagao, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera outorgada para
atividades especificas e transitérias pelo prazo maximo de sessenta dias, prorrogavel por igual
periodo, no maximo, uma vez. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

IRII) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
a) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

b) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

c¢) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

d) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

e) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

f) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

g) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

BN A alienagao de bens municipais, subordinada & existéncia de interesse publico
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devidamente justificado, obedecera a legislacdo federal pertinente. (Redacdo dada pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - A alienagdo de bens de uso comum do povo ou de uso especial sera
precedida de interesse publico devidamente justificado, autorizacao legislativa, avaliacao e
desafetacdo. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

a) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
b) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

a) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

b) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

c) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004)

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
EIRESO Municipio, preferencialmente & venda ou & doagéo de bens iméveis, outorgaré
concessao de direito real de uso, mediante autorizagdo legislativa, respeitada a legislacao
federal pertinente. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
IBIZY Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
IRIE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
IRIZ Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
IRIE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
BT} A denominagdo ou alteragdo da denominagdo dos préprios, ruas e avenidas
municipais, cuja iniciativa serd concorrente entre Camara e Prefeitura Municipal, obedecerao
ao que dispuser as regras da legislacdo especifica. (Redacao dada pela Emenda a Lei

Orgéanica n® 1/2018)

Paragrafo Unico - Somente sera permitida a atribuicdo de nomes de pessoas falecidas ou
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que tenha mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.
CAPITULO V
DOS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS (Redacdo dada pela Emenda & Lei Organica n®
02/2004)
EIBITINOs servigos plblicos constituem dever do Municipio e ao usuério fica garantida a
sua prestacao compativel com a dignidade humana e com a regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade, cortesia e modicidade de tarifas. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)
EIBITENOs servigos publicos municipais serdo prestados pelo Poder Pblico, diretamente
ou sob regime de concessao ou permissao, nos termos desta Lei e de legislagdo federal
pertinente. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
I Sersao considerados servicos publicos os servigos de utilidade publica assim
instituidos por lei municipal que os regulamente. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

VI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

VIII - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)

IX - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
IRIE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

I Lei municipal dispora sobre: (Redagdo dada pela Emenda & Lei Orgénica n®
02/2004)

| - o regime de concessbdes e permissdes de servicos publicos, o carater especial do
respectivo contrato, prazo de duracdo, condi¢cdes de caducidade e fiscalizacao e rescisao das
outorgas; (Redacgao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - o direito dos usuarios; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004)

Il - politica tarifaria; (Redagao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

IV - a obrigacao de manter servico adequado. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

IR NOs servicos publicos prestados indiretamente pelo Municipio dependerdo de
licitacdo prévia para a outorga, sendo de obrigatdria observancia os principios gerais
consignados em lei federal, que dispde sobre normas gerais de licitacdo. (Redagcao acrescida

pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

IEEEN © Municipio podera executar servigos de interesse comum, mediante convénio com o
Estado, a Unido ou entidades privadas e, através de consércio com outros Municipios.

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
IEEE) Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
IREE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

CAPITULO VI
DAS OBRAS MUNICIPAIS

I} Nenhuma obra municipal devera ser iniciada sem o respectivo projeto técnico,
aprovado pelos 6rgdos municipais, estaduais e federais, capaz de fornecer um conjunto de
elementos que defina a obra e seja suficiente a sua execucao e permita a estimativa de seu
custo e o prazo de sua concluséo.

IIREE) As Obras Municipais poderéo ser executadas por administragéo direta ou indireta.

§ 1° A administracdo direta podera caber a uma autarquia, sociedade de economia mista,
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empresa publica ou particular, conforme o caso e o interesse exigir.

§ 2° A execugéao por administragéo indireta dependera, conforme o caso, de licitagao.
IEED) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)

O municipio podera executar obras mediante convénio ou consoércio, nos termos do
artigo 111 desta Lei Organica. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IIRIL) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)
IEEE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
IREL) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

CAPITULO VII
DA GUARDA MUNICIPAL E DO CORPO DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS

IEFER O Municipio podera instituir guarda municipal, destinada & protegéo dos seus bens,
servicos e instalacoes. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

IEEA) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004)
IREE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004)

IEEZ} O Executivo, nos termos da legislagdo estadual e federal pertinente, podera criar um
Corpo de Bombeiros Voluntario.

CAPITULO VI
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO (Redacéo dada pela Emenda & Lei Organica
n° 02/2004)

IEEE) O Municipio podera dividir-se, para fins administrativos, em distritos a serem criados,
alterados, organizados e suprimidos por lei municipal, apds consulta plebiscitaria as
populagdes interessadas, observada a Legislacdo Estadual e o atendimento aos requisitos
estabelecidos nesta Lei. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 12 A criacao do Distrito poderéa efetuar-se mediante fusado de dois ou mais Distritos, que
serdao suprimidos, sendo dispensada, nesta hipétese, a verificagdo dos requisitos desta Lei

Orgéanica. (Redagao dada pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

§ 2° A supressao do Distrito somente se efetuara por lei apés consulta plebiscitaria a
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populacdo da area interessada. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 32 A lei que aprovar a supressao de Distrito redefinirda o perimetro do Distrito do qual se
originou o Distrito suprimido. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 4° O Distrito terd o nome da respectiva sede, cuja categoria sera a de vila. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

§ 5° O Distrito-Sede do Municipio nao sera objeto de fusdo, extincdo ou
desmembramento. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IREETNIA lei de criagdo de Distritos somente seré aprovada se obtiver o voto favoravel de
dois tercos dos membros da Camara Municipal. (Redagcao acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - A votagao obrigatoriamente serd em dois turnos, com intersticio de dez
dias. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EPEENS 0 requisitos para a criagdo de Distritos: (Redagéo acrescida pela Emenda & Lei
Organica n® 02/2004)

| - populacado, eleitorado e arrecadacdo nado inferiores a quinta parte exigida para a
criacao do Municipio; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - existéncia, na povoagao-sede, de, pelo menos, 50 moradias, escola publica, posto de
saude e posto policial; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Ill - a comprovagdo do atendimento as exigéncias enumeradas neste artigo far-se-a
mediante: (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

a) declaracao, emitida pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica de
estimativa de populacao; (Redagao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

b) certidao, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, certificando o nimero de eleitores;
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

c) certidao, emitida pelo agente municipal de estatistica ou pela reparticao fiscal do
Municipio, certificando o nuimero de moradias; (Redagdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

d) certidao do 6rgao fazendario Estadual e do Municipal, certificando a arrecadagéao na
respectiva area territorial; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

e) certiddo emitida pela Prefeitura ou pelas Secretarias de Educacéo, de Salde e de
Seguranca Publica do Estado, certificando a existéncia de escola publica e dos postos de
salde e policial na povoacao-sede. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n®
02/2004)

AUanPEEelNa fixacdo das divisas distritais serdo observadas as seguintes normas, além

daquelas previstas em lei estadual: (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n®
02/2004)

LeisMunicipais.com.br - Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/fhtms) - Gerado em: 22/01/2025 15:42:16


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fhtms

Dleis

| - evitar-se-d0, tanto quanto possivel, formas assimétricas, estrangulamentos e
alongamentos exagerados; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004)

Il - dar-se-& preferéncia, para a delimitacdo, as linhas naturais, facilmente identificaveis;
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IIl - na inexisténcia de linhas naturais, utilizar-se-a linha reta, cujos extremos, pontos
naturais ou ndo, sejam facilmente identificaveis e tenham condi¢cdes de fixidez; (Redacao

acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

IV - é vedada a interrupcao de continuidade territorial do Municipio ou Distrito de origem.
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - As divisas Distritais serdo descritas trecho a trecho, salvo para evitar
duplicidade nos trechos que coincidirem com os limites municipais. (Redac&o acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EERPEENA alteragao da divisdo administrativa do Municipio far-se-4 anualmente, através de
lei municipal, garantida a participacao popular. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei

Orgénica n® 02/2004)

EIEPER A instalagdo do Distrito se fara perante o juiz de Direito da Comarca, na sede do
Distrito. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

CAPITULO IX
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Secao | (revogado Pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

IRED) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n 02/2004)
IREE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
IREE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
EIEE Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)

EIEEDN Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
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Secao Il (revogado Pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Secao | (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

DA POLITICA URBANA (Redacéo dada pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)
I A politica de desenvolvimento urbano executada pelo Poder Plblico Municipal,
conforme diretrizes gerais fixadas em lei federal, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004)

§ 12 A politica de desenvolvimento urbano do Municipio sera promovida pela adocao dos
seguintes instrumentos, dentre outros. (Redacdo dada pela Emenda a Lei Organica n°
02/2004)

| - plano diretor; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - as leis e planos de controle do uso, do parcelamento e da ocupagédo do solo urbano;
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - cédigo de obras e edificacoes; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

IV - cédigo de posturas municipais. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n®
02/2004)

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 3% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

BEEEN No estabelecimento de diretrizes e normas relativas ao desenvolvimento urbano, o
Municipio assegurara: (Redagcao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004).
| - a participagdo das respectivas entidades comunitérias no estudo, encaminhamento e
solucdo dos problemas, planos, programas e projetos que lhe sejam concernentes; (Redacao

dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - a preservacao, protecdo e recuperagdo do meio ambiente urbano e do patriménio
histérico-cultural; (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Il - a criagdo de area de especial interesse urbanistico, ambiental turistico, de
convivéncia cultural e de utilizagao publica. (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n®
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02/2004)

MPara o Municipio, o principio da funcao social da propriedade urbana ou para fins
urbanos, cujo objetivo é a realizagdo do desenvolvimento econémico e da justica social, tem
por fim assegurar o uso produtivo para a sociedade, da propriedade imobilidria seja ela
publica ou privada e a nao obtencgao, pelos proprietarios privados, de ganhos decorrentes do
esforco de terceiros pertencentes a comunidade. (Redagao acrescida pela Emenda a Lei
Organica n® 02/2004)

EIEEE B Lei complementar dispord, no que couber, sobre o parcelamento do solo, conforme
as diretrizes fixadas em lei federal. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n®
02/2004)

Subsegao Unica (Redagio acrescida pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
DO PLANO DIRETOR (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EEEEEEHO Plano Diretor que servird como instrumento de politica de desenvolvimento e de
expansao urbana sera aprovado pela Camara Municipal. (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

EIEEEENO Plano Diretor deve prever normas de desenvolvimento para todo o territério
municipal, podendo as disposicoes serem especiais para a zona rural que atendera a
objetivos diferentes daqueles previstos para a zona urbana. (Redacao acrescida pela Emenda
a Lei Orgénica n? 02/2004)

§ 12 O desenvolvimento municipal, tanto na zona urbana quanto na zona rural, devera ser
executado com atencdo a preservacdo do meio ambiente natural e artificial. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

EIEEEENO Plano Diretor devera contemplar em seus dispositivos direitos das pessoas
portadoras de deficiéncia, especialmente quanto ao seu acesso a bens, inclusive os privados,
e servicos publicos. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EIEEENO Plano Diretor definira para cada zona da cidade e para os bens iméveis nelas
situados, a funcao social dessas propriedades a fim de alcangar a melhoria da qualidade de
vida da populacao. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 12 Devera o Plano Diretor prever outras leis de natureza urbanistica que lhe serao
complementares e definir os instrumentos urbanisticos que poderdo ser utilizados para a
implementagdo de medidas de urbanizagdo para o atendimento das diretrizes do Plano.
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

§ 22 O Plano Diretor devera apresentar graficos e mapas de localizacdo das areas

urbanas e rurais onde poderda haver intervencao urbanistica, designando seus objetivos
fundamentais. (Redacéao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
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EIEEEEINa definicdo de requisitos especiais para parcelamento do solo urbano, o Plano
Diretor definira regras voltadas a manutencdo do sistema viario oficial, de modo que a
implantacdo de novos nucleos urbanos com a abertura de novas vias nao interrompa o
sistema viario ja existente. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)

Secao Il (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
IEEZ) Cabe ao Municipio:
| - apoiar a producao agricola através de:
a) promocao de assisténcia técnica;
b) instalacao de estagdo municipal de fomento;
¢) implantacdo do servigo municipal de maquinas agricolas;
d) criacdo de bolsa municipal de arrendamento de terras;
Il - apoiar a circulacédo da producao agricola, através de:
a) estimulos através de canais alternativos de comercializacao;
b) construgcdo e manutencéo de estradas vicinais;
c) administracdo do matadouro municipal;
d) administracéo de armazém comunitario.
Il - promover a melhoria das condigcdes do homem do campo através de:
a) manutencao de equipamentos sociais na zona rural;
b) garantia dos servigos de transporte coletivo rural;
c¢) formacao de agentes rurais de salde;
d) incentivo a atuacdo do Conselho Rural de Tieté;
e) criar centros de lazer e recreagéo
IV - incentivar o associativismo;
V - estimular a producao agricola regional através de integracado com Municipios vizinhos.
Secao I
do Sistema Viario e Dos Transportes (Redacao dada pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
m O Municipio podera prestar, diretamente ou sob regime de concessao ou permissao,

0 servico de transporte coletivo, que tem carater essencial, abrangendo:

| - a organizacao e gerencia do trafego local;
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Il - o planejamento do sistema viario e a localizacdo dos pélos geradores de trafego e
transporte;

Il - a organizacao e geréncia do transporte coletivo de passageiros, por dnibus;

IV - a organizacao e geréncia dos fundos de vendas de passes e vales-transportes;

V - a organizacao e geréncia dos servicos de taxi e lotacao;

VI - a organizagao e geréncia em estacionamentos em vias e logradouros publicos;

VIl - a regulamentacao e fiscalizacdo dos servicos de transporte escolar, fretamento e
transportes especiais de passageiros; (Redacdo dada pela Emenda a Lei Orgénica n®

02/2004)

VIl - a organizacao e geréncia das atividades de carga e descarga em vias e locais
publicos;

IX - a organizacao, geréncia e prestagao direta e indireta, do transporte escolar na zona
rural;

X - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

XI - a administracao dos terminais rodoviarios urbanos de passageiros, promovendo sua
integracdo com os demais meios de transportes;

XIl - a administracdo de fundos de melhoria de transporte coletivos, provenientes de
receitas da publicidade no sistema, aluguéis de lojas nos terminais, receitas diversas, taxas de
embarque rodoviario e outras taxas que venham a ser estabelecidas em lei;

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n 02/2004).
IEED) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004).

Secao IV
Da Saude
A satde ¢ direito de todos e dever do Municipio, respeitada a legislagéo estadual e

federal. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EIBEZNE da competéncia do Municipio: (Redagéo acrescida pela Emenda & Lei Organica
n® 02/2004)
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| - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecao e garantia das pessoas portadoras
de deficiéncia, reservando, por lei municipal, no quadro e pessoal do municipio, um percentual
de cargos, empregos ou fungdes, para as pessoas portadoras de deficiéncias;

Il - prestar, com cooperacao especifica da Unido e do Estado, servicos de atendimento a
salde da populacéo;

Ill - adotar politicas sociais, econémicas € ambientais que visem o bem-estar fisico,
mental e social do individuo e da coletividade e a reducao do risco de doencas e outros

agravos;

IV - garantir o acesso universal e igualitario as acoes e ao servico de saude em todos 0s
niveis;

V - assegurar o direito a obtencdo de informacdes e esclarecimentos de interesses da
saude individual e coletiva, assim como as atividades desenvolvidas pelo sistema;

VI - propiciar atendimento integral do individuo, abrangendo a promocao, preservacao e
recuperagao de sua saude.

EIEES) Os Conselhos Municipais de Satde, que terdo sua composigdo, organizagéo e
competéncia fixadas em lei, garantem a participacdo de representantes da comunidade, em
especial dos trabalhadores, entidades e prestadoras de servicos da area de saude, além do
Poder Publico, na elaboracao e controle das politicas de saude, bem como na formacao,
fiscalizagao e acompanhamento do sistema unico de saude.
IEES) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004):

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004);

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).
I As acbes e os servicos de salde séo de relevancia pablica, cabendo ao Municipio
dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizacao e controle. (Redacédo dada
pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004):
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a) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
b) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
c) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004);
d) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
e) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
f) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n° 02/2004);

g) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

’

’

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004):

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004);

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

VI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004);

VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

VIII - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

Secao V
Da Educacéo

m O Municipio aplicara vinte e cinco por cento de sua receita oriunda de impostos, no
ensino, na conformidade da legislacao federal, compreendida e proveniente de transferéncias.

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004).

IRE) Constitui dever do Municipio, propiciar boa qualidade de educagéo, que se efetivara
mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatério e gratuito, inclusive aos que a ele tiverem acesso na
idade propria;

Il - progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;

LeisMunicipais.com.br - Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/fhtms) - Gerado em: 22/01/2025 15:42:16


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fhtms

Dleis

Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escolas as criancas de zero a seis anos;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa € da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um;

VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condicées do educando;

VIl - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

§ 12 O acesso ao ensino obrigatdrio e gratuito é direito publico subjetivo; (Redacao dada
pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

§ 2° O nao oferecimento de ensino obrigatério pelo Municipio, ou sua oferta irregular,
importa responsabilidade a autoridade competente;

§ 32 Compete ao Poder Publico recensear os educandos, fazer-lhes a chamada e zelar,
junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia a escola.

IREE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
EIREA} O ensino religioso, se matricula facultativa, constitui disciplina das escolas oficiais do
Municipio, e sera administrado de acordo com a religido do aluno, manifestada por ele, se for

capaz ou por seu representante legal ou responsavel.

EIIE} Os recursos do Municipio serdo destinados &s escolas publicas, podendo ser
dirigidos as escolas comunitarias ou filantropicas definidas em lei federal, que:

| - comprovem finalidade nado lucrativa e apliquem seus excedentes financeiros em
educacéo;

Il - assegurem a destinacao de seu patrimbnio a outra escola comunitaria ou filantrépica
ao Municipio em caso de encerramento de suas atividades.

Paragrafo Unico - Os recursos de que trata este artigo serdo destinadas as bolsas de
estudo para o ensino fundamental, na forma da lei, para os que demonstrarem insuficiéncia de
recursos, quando houver falta de vagas e cursos regulares de rede publica, na localidade de
residéncia do educando, ficando o Municipio obrigado a investir prioritariamente na expansao
da sua rede.

IR Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).

Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004).
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Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
IREE) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

IIEED A lei regulara a composicéo, o funcionamento e as atribuigdes do Conselho Municipal
de Educacao. (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Secao VI

da Protecdo a Familia, a Crianca, ao Adolescente, ao ldoso e as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia (Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IBER Cabe ao Municipio, bem como & familia, assegurar & crianga, ao adolescente, ao
idoso e as pessoas portadoras de deficiéncia, com absoluta prioridade o direito a vida, a
salde, a alimentacdo, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracao, violéncia, crueldade e agressao. (Redacao
dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
IEEA) Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
IREE) Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004):

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).
IIREZ) Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
IIREE) Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
EIRER) Compete ao Municipio suplementar a legislagéo federal e estadual dispondo sobre &
protecdo, a infancia a juventude e as pessoas portadoras de deficiéncia, garantindo-lhes o
acesso a logradouros, edificios publicos e veiculos de transporte coletivo.

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004):

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
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Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004);

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

VI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n 02/2004).
CAPITULO X
DO MEIO AMBIENTE, DOS RECURSOS NATURAIS E DO SANEAMENTO (Redagédo dada
pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

Secao | (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

DO MEIO AMBIENTE (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
EIRER) Todos tem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico Municipal e a
coletividade, o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

§ 1° Para assegurar a efetividade desse direito, incumbe ao Poder Publico:

| - preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais € prover o manejo das
espécies e ecossistemas;

Il - preservar a diversidade e a integridade do patrimdnio genético do Pais, e fiscalizar as
entidades dedicadas a pesquisa e manipulacado desse material;

Il - definir espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente protegidos,
sendo a alteragcdo e a supressao permitidas somente através de lei, vedada qualquer
utilizacado que comprometa a integridade dos atributos que justifiquem sua protegao;

IV - exigir na forma da lei, para instalagéo de obra ou atividade potencialmente causadora
de significativa degradacdo do meio ambiente, prévio de impacto ambiental, a que se dara

ampla publicidade;

V - controlar a produgao, a comercializacdo, o armazenamento € o emprego de técnica,
métodos e substancias que comportem risco para a vida, a sua qualidade e ao meio ambiente;

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e conscientizagao
publica para a preservacado do meio ambiente;

VIl - proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em
risco sua funcao ecoldgica, provoquem a extincdo de espécies ou sub-metam os animais a
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crueldade.

§ 2° Aquele que explorar recursos minerais fica obrigado a recuperar o meio ambiente
degradado de acordo com a solucdo técnica exigida pelo érgdo publico competente, na forma
da lei.

§ 3° As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitardo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sancbes penais e administrativas,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados.

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 5% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

EEBENO Poder Publico instituird Plano de Protegdo ao Meio Ambiente, prescrevendo as
medidas necessarias para assegurar o equilibrio ecolégico. (Redacao acrescida pela Emenda
a Lei Orgénica n? 02/2004)

§ 12 Inclui-se no Plano de Protecdo ao Meio Ambiente a descricdo detalhada das areas
de preservacao ambiental do Municipio. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n®
02/2004)

§ 2° O Plano de Protecao ao Meio Ambiente mencionado no caput deste artigo sera
elaborado e supervisionado pelo Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, cuja
criacao, atribuicbes e composicdo serao definidas em lei, garantida a participagdo da
comunidade, como 6rgao consultivo no planejamento da politica ambiental do Municipio.
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EIBEEEENO Municipio podera promover, através de incentivos fiscais a integragdo da
iniciativa privada na defesa do meio ambiente. (Redagcdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

Secao Il (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

DOS RECURSOS NATURAIS (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IS sE0 4reas de protegdo permanente do Poder Publico: (Redagdo acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - as nascentes, os mananciais e matas ciliares; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

Il - as areas que abriguem exemplares raros da fauna e da flora, bem como aqueles que

sirvam como local de pouso e reproducao de migratérias; (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)
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Il - as paisagens notaveis; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - as cavidades naturais subterr@neas. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei
Orgénica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - As areas declaradas de preservagdo ambiental, serdo consideradas
espacos territoriais especialmente protegidos, ndo sendo nelas permitidas atividades que
degradem o meio ambiente ou que, por qualquer forma, possam comprometer a integridade
das condicdes ambientais que motivaram a declaracédo. (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

O Municipio protegerd e conservara as aguas para prevenir seus efeitos adversos,
instituindo as areas de preservacao das aguas utilizaveis para abastecimento as populacoes e
da implantacdo, conservacdo e recuperacdo de matas ciliares. (Redagdo acrescida pela
Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EIEEENAquele que explorar recursos naturais dentro dos limites do Municipio, fica obrigado
a recuperar o meio ambiente degradado, de acordo com a solugao técnica exigida pelo 6rgao
publico competente, na forma da lei. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Organica n®
02/2004)

EIREE N Cabera ao Municipio, no campo dos recursos hidricos, entre outras medidas:
(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

| - instituir programas permanentes de racionaliza¢cdo do uso das aguas destinadas ao
abastecimento publico e industrial e a irrigacdo, assim como de combate as inundacoes € a
erosao urbana e rural e de conservacao do solo e da agua; (Redacao acrescida pela Emenda
a Lei Orgénica n? 02/2004)

Il - estabelecer medidas para protecdo e conservacdo das Aaguas, superficiais e
subterrdneas e para sua utilizacdo racional, especialmente daqueles destinadas ao

abastecimento publico; (Redagao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - celebrar convénio com o Estado para a gestdo das aguas de interesse
exclusivamente local; (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

IV - quando da aprovagao dos loteamentos, completa infra-estrutura urbana, correta
drenagem das aguas pluviais, prote¢cdo do solo superficial e reserva de areas destinadas ao
escoamento de aguas pluviais € as canalizacoes de esgotos publicos, em especial nos fundos
de vale. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Secao Il (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

DO SANEAMENTO (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

EEENO Municipio estabelecera a coleta diferenciada de residuos industriais,
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hospitalares, de clinicas médicas, odontolégicas, farmacias, laboratérios de patologia, nicleos
de saude e outros estabelecimentos cujos residuos possam ser portadores de agentes
patogénicos. (Redacéao acrescida pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004)

Paragrafo Unico - O tratamento dos residuos mencionados neste artigo seré feito através
de aterro sanitario, de incineragdo ou de outros meios, podendo, para sua implantagcao, o
Executivo recorrer a formacado de consoércio inclusive com outros Municipios. (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)
EEREENO Municipio indicara a 4rea fora do perimetro urbano, para depésito dos residuos
nao elencados no artigo anterior. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n®
02/2004)
EEEEENO Municipio prestara orientagéo e assisténcia sanitaria 4s localidades desprovidas
de sistema publico de saneamento basico e a populacéo rural, incentivando e disciplinando a
construcdo de pocos e fossas tecnicamente apropriados e instituindo programas de

saneamento. (Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

TITULO V
DA TRIBUTACAO E DOS ORCAMENTOS

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

Secdo Unica (Redagédo dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

DISPOSICAO GERAL (Redacéo dada pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004)
m O sistema tributario municipal observara o que dispée as Constituicbes Federal e
Estadual, o Coédigo Tributario Nacional e a Legislacao Infraconstitucional pertinente. (Redacao
dada pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
BT Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
RN Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 3% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).

IRIZ) Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
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§ 1° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
IIRIE] Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004).
IR} Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004).
§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
RIS Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004).
IR Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004).
Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
IR Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n? 02/2004).
Secao Il (revogado Pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004):
| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);
IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004).
§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
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§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 5% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
Secao Il (revogado Pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n 02/2004);

| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

a) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
b) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004):
V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004);
VI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004):
Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004
Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

)
)
Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004);
Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004).

a) Revogado.
b) Revogado.
c) Revogado.
d) Revogado.

’

—_~ o~~~

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).

§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).

Secao IV (revogado Pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)

Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
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Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004):

a) Revogado. ;
b) Revogado. ;
c) Revogado.
)

d) Revogado.

Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004
Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004
Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004
Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

’

~ o~ o~ o~

)
);
)
)

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 32 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 5% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 6° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

Secao V (revogado Pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004)
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004):

Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004

’

a) Revogado. ( );
b) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
c) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n? 02/2004);
d) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)
e) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgénica n® 02/2004)
f) Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n° 02/2004).

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004):
| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

CAPITULO Il
DAS LEIS ORGCAMENTARIAS (Redacéo dada pela Emenda a Lei Organica n 02/2004)

As leis orcamentarias, que compreendem o plano plurianual, as diretrizes
orgamentarias e o orgamento anual, de competéncia privativa do Poder Executivo, observarao
o disposto nas Constituicbes Federal e Estadual e legislacdo infraconstitucional pertinente.
(Redacao dada pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004)
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| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 3% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).
§ 4° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 5% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 6° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004):
| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);
Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).
§ 7° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 8% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
§ 92 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).
Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004).
IR Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004):
| - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

LeisMunicipais.com.br - Lei Organica 1/1990 (http://leismunicipa.is/fhtms) - Gerado em: 22/01/2025 15:42:16


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fhtms

Dleis

Il - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

IV - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004):

V - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004);

VI - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n° 02/2004);

VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004);

VIl - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004):

IX - Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 12 Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Orgéanica n® 02/2004).

§ 2° Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

§ 3% Revogado. (Revogado pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004).

ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
IEE Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004).

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004).
¥ Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004).

m Até a entrada em vigor da Lei Complementar a que se refere o § 9° do artigo 165, da
Constituicao Federal, serdo obedecidas as seguintes normas: (Redacao dada pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

| - o Projeto de Lei do Plano Plurianual, para vigéncia até o final do primeiro exercicio
financeiro do mandato do prefeito subseqiiente, serd encaminhado a Camara Municipal até 31
de agosto e devolvido para sancdo até 31 de dezembro; (Redacao acrescida pela Emenda a
Lei Orgéanica n® 02/2004)

Il - o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias sera encaminhado a Camara Municipal
até 15 der abril de cada exercicio e devolvido para sancao até 30 de junho; (Redacao
acrescida pela Emenda a Lei Orgénica n? 02/2004)

Il - o Projeto de Lei do Orgamento Anual serd encaminhado a Camara Municipal até 31
de agosto de cada exercicio e tera que ser apreciado pelo Plenario até 31 de dezembro.

(Redacao acrescida pela Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

Paragrafo Unico - No exercicio de 2005, excepcionalmente, o prazo para
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encaminhamento do Projeto de Lei do Orcamento Anual sera até 30 de setembro e tera que
ser apreciado pelo Plenario até 31 de dezembro. (Redacdo acrescida pela Emenda a Lei

Orgéanica n® 02/2005)

¥ Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004).

Paragrafo Unico - Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Organica n? 02/2004).

I3 0 Regimento Interno da Camara Municipal devera ser adequado as disposigdes desta
Lei Organica sempre que a aprovacao de emendas altere seu conteldo. (Redacao dada pela

Emenda a Lei Organica n® 02/2004)

XX Revogado. (Revogado pela Emenda & Lei Orgénica n® 02/2004).

No prazo de 180 dias, a Camara Municipal aprovara, através de resolugdo, o Cédigo

de Etica e Decoro Parlamentar. (Redacéo dada pela Emenda & Lei Organica n® 02/2004)

Tieté, 5 de abril de 1990

Valter José Consorte
Presidente da Camara

Osvaldo Marcelino de Melaré Belaz
Vice - Presidente da Camara

Paulo Roberto Cardia
12 Secretario da Mesa da Camara

Paula Ballardini Souza Campos
22 Secretario da Mesa da Camara

Ademir Sérgio Torrezan

Agenor Cancian

Alexandre Mazzucato

Benedito Tadeu Favero
Benedito Tarciso Medeiros de Barros
Félix Valois da Cunha

Hélio José Alves de Souza
Jodo Alberto Lazarin

Nessim Betito

Vanda da Silva Pontes Pasquali
Wilson Serafim
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 4/2019

;~£

"DispOe sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Estatutarios do Municipio de Tieté e da outras
providéncias".

Projeto de Lei Complementar n® 3/2.019 de autoria do Poder Executivo
VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribuicdes legais, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

m Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da administracdo direta e indireta da Prefeitura de Tieté regidos pelo Estatuto Geral dos Servidores Publicos, com as seguintes finalidades:

| - valorizagdo da carreira, dotando-a de uma estrutura eficaz e compativel com as necessidades dos servicos a que se destinam, além de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o seu desenvolvimento funcional e
remuneratério;

II - adogéo do principio do mérito para o desenvolvimento na carreira, mediante a valoragdo do conhecimento adquirido pelas titulacdes académicas, por meio da avaliacdo da competéncia e do desempenho funcional do servidor publico
municipal;

Il - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir de forma eficaz a melhoria da qualidade e da produtividade na prestagao dos servicos aos municipes e usudrios dos servigos publicos; e,
IV - identificar e avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores publicos, estabelecer e promover planos, programas e agdes de capacitacdo e aperfeicoamento profissional.

I3 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:
| - servidor publico estatutario: servidor legalmente investido em cargo publico com vinculo e regime de trabalho regido pelo Estatuto.

Il - cargo publico: aquele criado por Lei, em nimero certo, com denominacéo prépria e remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e funcdes cometidas ao servidor regido pelo Estatuto dos
Servidores Municipais de Tieté, podendo ser:

a) efetivo, cujo provimento depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos; ou,
b) em comissao, destinado exclusivamente as atribui¢des de dire¢ao, chefia e assessoramento, com caracteristicas de livre nomeagéo e exoneragéo.

Il - cargo em comisséo: aquele destinado exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, com caracteristicas de livre nomeacéo e exoneracéo.

IV - referéncia: a letra atribuida ao conjunto de classes equivalentes ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio, utilizada para determinar a posicdo do cargo na escala basica de vencimento.
V - faixa de vencimento: a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a uma determinada referéncia;

VI - padrdo de vencimento: o nimero que identifica o vencimento padrao percebido pelo servidor publico dentro da faixa de vencimento da classe por ele ocupada;

VII - intersticio: o lapso de tempo estabelecido, como necessario, para que o servidor publico se habilite a evolugdo funcional;
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VIII - progressao: a elevagéo da remuneracdo para o padrdo imediatamente superior, dentro da mesma faixa de vencimento da classe, pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e em
regulamento especifico;

IX - estagio probatério: o periodo de 36 (trinta e seis) meses de exercicio efetivo do cargo, durante o qual a aptiddo e capacidade do servidor publico serao objeto de avaliagcdes periddica e especial, para o seu desempenho.
X - vencimento base: o vencimento do servidor dentro do padrao e do nivel que o0 mesmo se encontra enquadrado;
XI - vencimento base da carreira: o vencimento correspondente ao primeiro nivel e padrdo de determinada referéncia.

CAPITULO Il
DOS QUADROS

m Fazem parte integrante desta Lei Complementar:
| - Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté, constante do Anexo I;
Il - Quadro Geral de Atribui¢bes e Requisitos de Ingresso dos Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté, constante do Anexo II;
11l - Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo do SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tieté, constante do Anexo Il;
IV - Quadro Geral das Atribuigdes e Requisitos de Ingresso dos Cargos de Provimento Efetivo do SAMAE - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tieté, constante do Anexo IV;
V - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo da Prefeitura do Municipio de Tieté e do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Tieté, constante do Anexo V.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

m Os cargos publicos de provimento efetivo constantes dos Anexos | e lll, desta Lei Complementar serdo providos:
| - por nomeagao, precedida de concurso publico, nos termos do artigo 37, Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, quando tratarem-se de cargo inicial de carreira; e,
Il - nas demais formas previstas em Lei.

m Os cargos de provimento em comissdo serao providos por livre nomeacao, respeitando-se o minimo de 15% (quinze por cento) para servidores publicos efetivos e estaveis.
Paragrafo Unico. O percentual que alude o caput ndo se aplica sobre o quantitativo dos cargos de Secretarios Municipais, considerados constitucionalmente como cargos politicos.

m E vedada, a partir da publicagdo desta Lei Complementar, a nomeagéo de quaisquer pessoas para cargos que nao estejam especificados nos Anexos desta Lei Complementar.

Para o preenchimento dos cargos publicos serdo observados os requisitos minimos, indicados nos Anexos Il e IV, desta Lei Complementar, bem como os requisitos de investidura previstos em lei, sob pena de ser o ato correspondente
declarado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdes de espécie alguma para a Prefeitura ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade civil e criminal a quem lhe der causa.

Paragrafo Unico. A aprovagéo em concurso publico néo gera direito a imediata nomeacéo, a qual se dara a exclusivo critério da autoridade competente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo, durante o qual a assiduidade, pontualidade, aptiddo, capacidade e
eficiéncia que demonstrar sera objeto de avaliagdes, periddica e especial, para sua efetivagdo na carreira, na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Tieté.

Paragrafo Unico. A omiss@o da administrac@o publica em proceder a avaliagdo que alude o caput deste artigo, importa no reconhecimento da estabilidade do servidor findo o prazo do estagio probatério, sem prejuizo da apuracéo da
responsabilidade do agente publico que deu causa a omissao.

CAPITULO V
DA LOTACAO

m A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da Administracado direta e indireta do Municipio de Tieté.

m O Secretario Municipal de Administracdo e Modernizacéo e o Diretor Superintendente da SAMAE estudaré@o anualmente a lotagdo de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar, consultados os demais 6rgdos da
Administragéo.

Paragrafo Unico. Apos as conclusdes, referido estudo serd apresentado ao Prefeito Municipal, com propostas de lotagdo geral para a Prefeitura e para o SAMAE, respectivamente, das quais deverao constar:
| - a lotagdo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade organizacional.

II - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos vagos existentes, bem como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso; e,

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia para que se prevejam na proposta orcamentdria, as modificagdes sugeridas.

m O afastamento de servidor publico do 6rgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em outro, s6 se verificara mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Dirigente da Entidade da Administracédo Indireta a que estiver
vinculado, para fim especifico e por prazo certo.

Paragrafo Unico. Atendido sempre o interesse do servigo publico, o Prefeito Municipal ou o Dirigente da Entidade da Administracéo Indireta podera alterar a lotagao do servidor publico, ex-oficio ou a pedido, desde que nédo haja desvio de
funcéo ou alteragao de vencimento do servidor publico.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

m Os valores dos vencimentos dos servidores publicos da administracéo direta e indireta do Municipio de Tieté abrangidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido por esta Lei Complementar ficam fixados de acordo com a
Tabela de Salarios e Vencimentos constantes, do seu Anexo V.

[ZE] Os servidores pblicos integrantes do Quadro de Provimento Efetivo constantes dos Anexos | e Ill desta Lei Complementar estéo escalonados por referéncias, padrdes e niveis de vencimentos.

Paragrafo Unico. Cada referéncia, representada pelas letras "a" a "x" do alfabeto portugués, possui dezoito (18) padrdes de vencimentos, designados pelos nimeros "01" a "18", e (04) niveis de progressao vertical, representados pelos
numeros romanos de "I" a "IV", constantes do Anexo V, desta Lei Complementar.

m A remuneragdo dos ocupantes de cargos publicos do Municipio de Tieté e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidos as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie do Prefeito Municipal nos termos, do artigo 37, Xl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

[Z¥T] Os valores previstos no Anexo V, desta Lei Complementar correspondem ao vencimento mensal dos servidores publicos, com jornada de trabalho semanal, estabelecida nos Anexos | e lll.
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Paragrafo Unico. As horas que excederem a jornada prevista nos Anexos | e V serdo pagas como extra, com os acréscimos legais, respeitada a instituicdo de banco de horas.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

m A evolugéo funcional nas carreiras dos servidores publicos estatutarios da administragéo direta e indireta do Municipio de Tieté dar-se-a por meio dos institutos da progressao horizontal, promogao vertical e do acesso, objetivando:
| - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a Autoridade competente, para realizagao das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio das atribui¢oes;
II - constante aproveitamento do servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas aptidées e potencialidades.
Secéo |
Da Progressao
Progressao é a passagem do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo de um padré@o de vencimento para outro imediatamente superior dentro do mesmo nivel a que pertence.
Paragrafo Gnico. A mudanga de padrdo importara numa retribuigdo pecuniaria de 2% (dois por cento), incidente sobre o salario ou vencimento do atual padrdo em que o servidor publico se encontrar.
m Para alcancar a progresséo o servidor publico devera cumprir o intersticio de 02 (dois) anos no padrdo de vencimento em que se encontrar e ser aprovado em processo de avaliagao funcional.
§ 1° Perdera o direito a progresséo o servidor publico que no intersticio de 02 (dois) anos:
| - sofrer:

a) 02 (duas) penalidades de adverténcia, excetuando-se aquela decorrente de transacdo em Sindicancia Administrativa; ou,
b) 01 (uma) pena de suspenséo disciplinar; ou

Il - completar:

a) 083 (trés) faltas injustificadas ao servigo; ou,
b) 11 (onze) faltas médicas; ou

Il - n&o for aprovado no processo de avaliagao funcional.

§ 2° O servidor publico passara para o padréo de vencimento imediatamente seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova progressao.
§ 3° Nao serd concedida progressédo ao servidor publico:

| - que tenha atingido o Ultimo padréo da tabela correspondente a referéncia que se enquadra; ou,

II - inativo ou pensionista;

§ 4° Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao:

| - a nomeacéo para o exercicio de cargo eletivo; ou,
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Il - a licenga sem vencimentos; ou,
IIl - a licenca para desempenho de mandato classista.

§ 5° Nao serdo computadas para efeito do disposto no § 1° as auséncias concedidas a titulo de licenca maternidade, licenca paternidade, licenga por adogao, licenca por acidente de trabalho, bem como as concessdes previstas no artigo
127 do Estatuto dos Servidores.

§ 6° A omissdo da Administracdo Publica em proceder a avaliagao funcional importara na concessdo da progressao automatica, sem prejuizo das medidas necessdrias a apuragao da responsabilidade do agente publico que deu causa a
omiss&o.

m A progresséo funcional dos servidores publicos municipais autorizada por esta Lei Complementar podera ser efetuada desde que atendidos os requisitos legais, apds 02 (dois) anos contados da data da sua promulgagéo.
Secéo Il
Da Promogéo
m Promocéo é a passagem do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo de um nivel de vencimento para outro dentro da mesma referéncia a que pertence.

m A promogao se dara mediante apresentacdo de diploma de conclusdo nos niveis abaixo descritos, correspondentes aos seguintes adicionais, incidentes sobre o vencimento base em que esteja enquadrado na ocasido do beneficio, desde
que nao sejam requisitos exigidos para o provimento do respectivo cargo constante dos Anexos Il e IV, desta Lei Complementar:

| - ensino superior: 10% (dez por cento);
II - pés-graduacédo lato sensu, na area de atuagdo do emprego: 15% (quinze por cento);
Il - pés-graduacéo stricto sensu - mestrado ou doutorado, na area de atuagdo do emprego: 20% (vinte por cento);

m Para o computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos e diplomas concluidos ap6s a nomeacéo do servidor publico e que tenham sido ministrados por instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, desde
que nao sejam requisitos para provimento do cargo.

m A promocéao devera ser requerida através de processo administrativo, e encaminhada a Secretaria de Administracdo e Modernizacdo ou ao Dirigente da entidade da administragéo indireta a que o servidor publico estiver vinculado, com
copia simples acompanhado do original do certificado ou diploma devidamente instruido até 30 de maio de cada ano, cabendo aqueles 6rgédos deferi-lo ou indeferi-lo, justificadamente, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° A promogéao entrara no orgamento do ano seguinte passando a vigorar a partir de 01 de janeiro do exercicio previsto.
§ 2° Em nenhuma hipétese os certificados e ou diplomas poderao ser utilizados em mais de uma forma de promogao.
§ 3° Na existéncia de mais de um certificado ou diploma para requerer o beneficio, 0 mesmo devera apresentar somente 1 (um) por ano, iniciando-se sempre pelo mais antigo.
m Né&o faz jus a promocéo o servidor publico que se encontrar em estagio probatério, devendo o mesmo solicitar tal beneficio somente apds o seu término.
Secao lll
Do Adicional Por Curso de Aperfeicoamento
m O servidor publico municipal fara jus ao adicional de 1% (um por cento) sobre o vencimento base para cada curso de aperfeicoamento na respectiva area de atuagao, limitados a 05 (cinco) cursos.

§ 12 Os cursos de aperfeicoamento terdo carga horaria minima de 120h (cento e vinte horas);
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§ 2° Fica permitida a somatéria de cursos de aperfeicoamento com carga horaria inferior aquela prevista no paragrafo antecedente, para caracterizac@o do curso previsto no § 1° deste artigo.

m Para o computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos e diplomas concluidos ap6s a nomeacéo do servidor publico e que tenham sido ministrados por instituicdes reconhecidas e autorizadas pelo MEC, desde
que nao sejam requisitos para provimento do emprego.

O adicional devera ser requerido através de processo administrativo, e encaminhado a Secretaria de Administracdo e Modernizagdo ou ao Dirigente da entidade da administracéo indireta a que o servidor publico estiver vinculado, com
copia simples acompanhado do original do certificado ou diploma devidamente instruido até 30 de maio de cada ano, cabendo aqueles 6rgados deferi-lo ou indeferi-lo, justificadamente, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 12 O adicional entrard no orgamento do ano seguinte passando a vigorar a partir de 01 de janeiro do exercicio previsto.

§ 2° Os certificados e ou diplomas néo poderao ser utilizados para novo adicional a que se refere esta segéo, bem como para a promogcao prevista na segao anterior.

§ 3° Na existéncia de mais de um certificado ou diploma para requerer o beneficio, 0 mesmo devera apresentar somente 1 (um) por ano, iniciando-se sempre pelo mais antigo.
m Néo faz jus ao adicional o servidor publico que se encontrar em estégio probatério, devendo o mesmo solicitar tal beneficio somente apés o seu término.

Secao Il
Do Acesso Aos Cargos Comissionados

IEFZ) O acesso ¢ a forma de provimento vertical de cargo em comisséo.

Paragrafo Unico. O acesso para os cargos em comissdo se dara por livre nomeacgéo e exoneracao.

Subsegao Unica
Dos Cargos em Comissao

m Aplicam-se aos cargos em comissdo, além das regras previstas nesta Lei Complementar, aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tieté, salvo as restricdes expressas na lei.

§ 1° Sera devido ao servidor publico estatutario a remuneracéo de maior valor, enquanto ocupar cargo em comissao.

§ 2° Extinto qualquer 6rgéo da estrutura, automaticamente extinguir-se-a os cargos comissionados correspondentes a sua direcdo ou chefia.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

m Este capitulo disciplina os critérios, normas e procedimentos para fins de avaliacdo de desempenho dos servidores publicos da administragdo direta e indireta do Municipio de Tieté sendo um processo formal e periédico visando aferir o
desempenho do servidor publico no exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na contribuicdo individual para o alcance dos objetivos e metas de trabalho e nas melhorias de qualidade e produtividade na prestacdo de servicos publicos
municipais.

§ 1° Para os fins previstos nesta Lei Complementar, define-se como avaliagdo de desempenho o monitoramento sistematico e continuo, da atuagéo individual e do desempenho pessoal do servidor piblico.

§ 2° A avaliacé@o de desempenho previsto neste capitulo abrange:

| - avaliac@o especial de desempenho para fins de estagio probatorio;
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II - avaliagao funcional para fins de progresséao.

§ 3° Na avaliacéo de desempenho do cargo serdo observadas, dentre outras condicdes objetivas, a assiduidade, a idoneidade moral, a disciplina, a aptiddo para a execugéo das atribuicdes do cargo, a dedicagao ao servigo publico, a
responsabilidade e a eficiéncia do servidor publico, além da eficacia de seu trabalho e o cumprimento dos respectivos deveres e obrigagdes.

IE¥2) A avaliagdo especial de desempenho para fins de estagio probatério consistira em avaliagdes semestrais.

§ 1° A avaliacéo especial de desempenho para fins de estagio probatério sera realizada semestralmente por superior hierarquico imediato do avaliado ou, na sua falta, por servidor efetivo da mesma Secretaria nomeado por portaria, devendo
sua analise ser fundamentada em dados objetivos e fatos concretos, pautando seu julgamento em principios de justica, bom senso e imparcialidade.

§ 2° A avaliacdo semestral especial de desempenho para fins de estagio probatério ocorrerd nos meses de janeiro e julho de cada ano e sera realizada por Comissao nomeada por portaria, composta por 5 (cinco) servidores publicos efetivos
e estaveis que analisardo a avaliacdo semestral realizada pelos avaliadores e efetivardo a dedugéo da pontuagéo referente a assiduidade e a disciplina e notificardo o servidor reprovado na forma da segéo VIl deste Capitulo. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n® 4/2022)

IEFEE] A avaliagao funcional para fins de progressao consistira em avaliagdes semestrais e bienais.

§ 12 A avaliagao funcional para fins de progressao sera realizada semestralmente por superior hierarquico imediato do avaliado ou, na sua falta, por servidor efetivo da mesma Secretaria nomeado por portaria, devendo sua andlise ser
fundamentada em dados objetivos e fatos concretos, pautando seu julgamento em principios de justica, bom senso e imparcialidade.

§ 2° A avaliagao bienal funcional para fins de progressdo ocorrera a cada 2 (dois) anos, a contar da data da promulgacdo desta Lei Complementar, e serd realizada por Comissao nomeada por portaria, composta por 5 (cinco) servidores
publicos efetivos e estaveis que realizardo a soma das avaliacdes semestrais realizadas pelos avaliadores no periodo e efetivarédo a dedugéo da pontuagao referente a assiduidade e a disciplina e notificardo o servidor reprovado na forma da
secao VIl deste Capitulo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 4/2022)

m Podera ser nomeada uma s6 comissdo permanente para realizar a avaliagdo semestral especial de desempenho para fins de estégio probatério e a avaliagdo bienal funcional para fins de progresséo.

m As avaliacdes de desempenho previstas neste capitulo serdo realizadas com observancia das regras contidas nas secoes seguintes.

Secéo |
Dos Principios de Avaliacéo
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m O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Tieté submeter-se-4 a avaliagdo semestral e bienal de desempenho, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, da ampla defesa e do contraditério das partes. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 4/2022)

Secéo Il
Dos Fatores de Avaliagdo e Dos Indicadores de Desempenho
Os fatores de avaliacao de desempenho devem ser de total entendimento dos servidores publicos a serem avaliados, contendo a menor subjetividade possivel.
Paragrafo Unico. A Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Tieté dara conhecimento prévio a todos seus servidores publicos, dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para avaliagdo de desempenho.
m A avaliagdo de desempenho dos servidores publicos da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Tieté tera como finalidade aferir e mensurar os padrdes de desempenho mediante a utilizagao dos seguintes fatores de avaliacdo:
| - qualidade e produtividade;
I - relacionamento interpessoal;
Il - iniciativa e autodesenvolvimento profissional;
IV - confiabilidade e lideranga;
V - assiduidade
VI - disciplina.
Secao Il
Dos Conceitos de Desempenho
m Os fatores de avaliagao constantes no artigo anterior serdo mensurados mediante a aplicagdo dos seguintes conceitos:
| - excelente - o servidor atende ao indicador com extrema competéncia, superando as expectativas
II - muito satisfatério - o servidor atende ao indicador com competéncia;
Il - satisfatério - o servidor atende as expectativas minimas em relagéo ao indicador;
IV - pouco satisfatério - o servidor possui alguma dificuldade na execugao das suas atribuicdes;
V - insatisfatério - o servidor possui muita dificuldade na execugédo das suas atribuicoes.
Secéo IV

Dos Padrées de Desempenho

m Cada fator é constituido por padrées de desempenho que sdo destinados a mensurar de forma precisa os comportamentos observados, as condutas percebidas, as competéncias demonstradas, as praticas desenvolvidas e os esforgos
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de desempenho demonstrados no cotidiano do trabalho.
Paragrafo Unico. O avaliador devera observar a sistematica e o registro frequente dos conhecimentos demonstrados, as habilidades praticadas e as atitudes percebidas durante o trabalho realizado pelo servidor publico.
Secédo V
Da Escala de Graduagao de Pontos
m Para cada conceito devera ser atribuida uma quantidade distinta de pontos conforme a seguinte escala de graduacéo:
| - excelente = 5 pontos;
II - muito satisfatério = 4 pontos;
11l - satisfatério = 3 pontos;

IV - pouco satisfatério = 2 pontos;

V - insatisfatério = 1 ponto.

m Cada avaliacdo semestral podera receber a nota maxima de 100 (cem) pontos, distribuidos da seguinte forma: (Redacé@o dada pela Lei Complementar n® 4/2022)
| - qualidade e produtividade: 25 (vinte e cinco) pontos;
II - relacionamento interpessoal: 25 (vinte e cinco) pontos;
Il - iniciativa e autodesenvolvimento profissional: 25 (vinte e cinco) pontos; e,
IV - confiabilidade e lideranga: 25 (vinte e cinco) pontos.

m A pontuacéo final da avaliagdo bienal e semestral sera obtida pela soma dos pontos atribuidos aos fatores qualidade e produtividade, relacionamento interpessoal, iniciativa e autodesenvolvimento profissional, confiabilidade e lideranca,
com a dedugdo dos pontos referentes aos fatores assiduidade e disciplina, conforme seus respectivos indicadores de desempenho.

Secao VI
Dos Indicadores de Desempenho
[ZXZ] Os fatores sao constituidos pelos seguintes indicadores e conceitos de desempenho:
| - qualidade e produtividade, que serdo aferidas e mensuradas quando o servidor publico:
a) executa suas atividades com qualidade, precisdo, incidéncia minima de erros e auséncia de retrabalhos e desperdicios;
b) atende os prazos e metas estabelecidas pelo superior hierarquico;
c) revela condutas e atitudes direcionadas para a satisfacdo e atendimento das necessidades dos municipes e/ou usuarios dos servigos;

)
d) realiza seu trabalho melhorando os recursos financeiros, tecnolégicos, humanos e materiais disponiveis;
e) desempenha suas fun¢des de acordo com as normas técnicas e métodos cientificos.
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II - relacionamento interpessoal, que sera aferido e mensurado quando o servidor publico:

a) trata os municipes, usudrios de servigos publicos e servidores publico de forma educada, com atengéo, consideragao e respeito;

b) resolve situagdes de conflito e controvérsias com equilibrio e seguranga, pautando sua conduta e relacionamentos em principios de trabalho em equipe e confianca;
¢) compartilha informagdes, experiéncias e aprendizados nos processos de analise de problemas e tomada de decisao, respeitando a diversidade de opinides;

d) influencia positivamente seus colegas de trabalho;

e) colabora para um clima agregador no ambiente de trabalho.

Il - iniciativa e autodesenvolvimento profissional, que seréo aferidas e mensuradas quando o servidor publico:

a) executa o trabalho com autonomia e independéncia, identificando as tarefas prioritarias;

b) adapta-se a novas situagdes, assimilando mudancas e contribuindo positivamente para sua implantacéo;

¢) demonstra interesse em aprender novas formas de desempenhar suas fungoes;

d) contribui com ideias e propde melhorias para elevar os padroes de eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos prestados aos municipes e/ou usuarios de servigos;

e) demonstra interesse em investir no seu autodesenvolvimento profissional e pessoal com o propdsito de incorporar novos conhecimentos, habilidades e atitudes que possam melhorar seu desempenho, suas competéncias e capacitagao

para o trabalho.
IV - confiabilidade e lideranga, que serdo aferidas e mensuradas quando o servido publico:
a) demonstra confiabilidade, lealdade e sinceridade na execug¢ao dos servigos;
b) presta contas de todos os atos praticados para o servico ou em nome dele;
c) catalisa esforgos coletivos, a fim de atingir ou superar objetivos organizacionais;
d) age com ética e integridade no ambiente de trabalho;
e) estimula o desenvolvimento da equipe.

V - assiduidade, que serd aferida e mensurada quando o servidor publico:

a) cumpre regularmente a jornada de trabalho, sem a ocorréncia de faltas injustificadas;
b) respeita pontualmente os horarios de trabalho sem a ocorréncia de atrasos injustificados.

VI - disciplina, que seré aferida e mensurada quando o servidor publico respeita a hierarquia funcional, cumprindo suas fungdes regularmente e observando as normas vigentes.

§ 1° Na avaliacéo semestral especial de desempenho para fins de estagio probatério, a assiduidade prevista no inciso V deste artigo, serd mensurada semestralmente, com a deduc¢édo dos pontos da seguinte forma:

a) Falta injustificada: 10 (dez) pontos por falta; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 7/2023)
b) Falta médica: 2 (dois) pontos por falta; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 4/2022)
¢) Atraso injustificado: 1 (um) ponto a cada 30 minutos. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 4/2022)

§ 2° Na avaliacéo bienal funcional para fins de progressao, a assiduidade prevista no inciso V deste artigo, sera mensurada a cada 2 (dois) anos, com a dedugao dos pontos da seguinte forma:

ay0-uma)-faltainjustificadaao-service—10-pontes:
a) Falta injustificada: 10 (dez) pontos por falta; (Redagcéo dada pela Lei Complementar n® 4/2022)

bro2-{duas)-fattas-injustificadas-ao-servico—26-pontos;

b) Falta médica: 1 (um) ponto por falta; (Redacédo dada pela Lei Complementar n° 4/2022)
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¢) Atraso injustificado: 0,5 ponto a cada 30 minutos; (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 4/2022)
a-6H-umara-05-{cinco)-faltas-médicas:—+6-pontos: (Revogado pela Lei Complementar n® 4/2022)
e)-66-{seis)atb{dez)faltas médicas:20-pontes;: (Revogado pela Lei Complementar n® 4/2022)
fHiH{enze)faltas-médicas:-Perda-da-progressao- (Revogado pela Lei Complementar n° 4/2022)

§ 3° Na avaliacao semestral especial de desempenho para fins de estagio probatério, a disciplina prevista no inciso VI deste artigo, serd mensurada semestralmente, com a deducéo dos pontos da seguinte forma:

a) adverténcia: 10 pontos cada;
b) suspensao: 20 pontos cada.

§ 4° Na avaliacéo bienal funcional para fins de progressao, a disciplina prevista no inciso VI deste artigo, serd mensurada a cada 2 (dois) anos, com a deducéo dos pontos da seguinte forma:
a) 01 (uma) adverténcia: 20 pontos;

b) 02 (duas) adverténcias: Perda da progressao;
¢) 01 (uma) suspenséao: Perda da progresséao.

Secéo VI
Do Resultado do Processo de Avaliagdao

m As avaliagbes semestrais serdo realizadas, exclusivamente, com a aplicacéo dos fatores de avaliagdo, com a utilizagdo dos indicadores e dos conceitos de desempenho previstos nos artigos 37 a 44, desta Lei Complementar, sendo
obrigatdria a indicagdo, no termo final de avaliacéo, dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo, bem como a anexagdo do relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n? 4/2022)

O servidor considerar-se-a aprovado na avaliagdo semestral especial de desempenho para fins de estagio probatério se atingir a pontuagdo correspondente a 60% (sessenta por cento), considerando a pontuacéo atribuida pelo avaliador
aos indicadores de desempenho e as respectivas deducdes dos fatores referentes a assiduidade e disciplina. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 4/2022)

O servidor considerar-se-a aprovado na avaliacdo bienal funcional para fins de progresséo se atingir a pontuagéo correspondente a 60% (sessenta por cento), considerando a pontuacgéo atribuida pelo avaliador aos indicadores de
desempenho na soma das avaliagdes semestrais do periodo e as respectivas deducdes dos fatores referentes a assiduidade e disciplina. (Redagao acrescida pela Lei Complementar n® 4/2022)

E assegurado ao servidor ter ciéncia das avaliagbes semestrais e bienais, mediante requerimento dirigido ao Departamento de Gestao de Pessoal, sem custos. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 4/2022)
Paragrafo Unico. Durante o periodo de avaliagdo, o avaliador devera cientificar o servidor avaliado sobre o seu desempenho, ressaltando os indicadores que precisam ser melhorados. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n® 7/2023)

m Os conceitos e pontos atribuidos ao servidor pablico, os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e a prova dos fatos narrados na avaliacéo, os recursos interpostos, bem como as
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metodologias e os critérios utilizados na avaliacéo, serdo arquivados em pasta ou prontudrio ou base de dados individual do servidor publico.
Secéo VIl
Do Procedimento de Ampla Defesa do Processo de Avaliagao
m O servidor publico reprovado na avaliagdo semestral especial de desempenho para fins de estagio probatdrio ou na avaliacdo bienal funcional para fins de progresséo sera notificado da decisao, podendo interpor recurso para o Secretario
de Administracdo e Modernizacéo ou para o Departamento Correspondente da Administracéo Indireta, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da ciéncia da notificagéo.
§ 12 O recurso devera ser decidido em até 30 (trinta) dias Uteis a contar da data do protocolo.
§ 2. Somente o servidor publico pode recorrer da sua avaliacéo;
m O recurso devera indicar o fator questionado ou eventual irregularidade identificada na avaliacéo.
m O Secretario de Administragdo e Modernizagdo dara ciéncia do recurso ao avaliador que podera reconsiderar a sua avaliacdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis.
m O Secretario de Administragao e Modernizagao podera solicitar esclarecimentos do avaliador, bem como solicitar pareceres, informagdes e diligéncias, a fim de analisar o recurso.
m O recurso s6 sera provido quando a avaliacdo de desempenho:
| - ndo tiver sido executada na forma prevista nesta Lei Complementar;
I - tiver sido manifestamente injusta; e,
Il - tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.
m Sendo improvido o recurso, ou ndo interposto recurso pelo servidor reprovado, o Secretario de Administracéo e Modernizagao proferira fundamentadamente a decisao final, da qual ndo cabera outro recurso administrativo.
Secéao IX
Do Resultado da Avaliagdo Especial de Desempenho Para Fins de Estagio Probatério
m O servidor publico reprovado na avaliagdo semestral especial de desempenho para fins de estagio probatdrio serd exonerado apés encerrado o procedimento de contraditorio e ampla defesa previsto na segéo anterior.

Paragrafo unico. A deciséo final de exoneracéo do servidor publico por reprovacdo na avaliagdo semestral especial de desempenho para fins de estagio probatério devera ser proferida em até 60 (sessenta) dias do término do prazo do
estagio.

Secéo X
Do Resultado da Avaliagdo Funcional Para Fins de Progressao
LS8 O servidor reprovado na avaliagao bienal funcional perdera a progressao nos termos do art. 17 desta Lei Complementar.
§ 12 Com a reprovagéo do servidor, devera se aguardar o término do periodo bienal correspondente, para fazer jus a progressé@o somente no novo periodo bienal.

§ 2° A omissdo da Administracdo Publica em proceder a avaliagao funcional importara na concessdo da progressao automatica, sem prejuizo das medidas necessdrias a apuragao da responsabilidade do agente publico que deu causa a
omisséo.
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CAPITULO X
DO TREINAMENTO

m Fica institucionalizado como atividade permanente o treinamento dos servidores publicos, a ser realizado pelo Departamento de Gestdo de Pessoal, tendo como objetivos:
| - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da fungdo publica;
II - capacitar o servidor publico para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-se no sentido de obter os resultados desejados pela Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Tieté;
I - estimular o rendimento funcional, criando condigdes propicias para o constante aperfeicoamento dos servidores publicos;
IV - integrar os objetivos de cada servidor publico no exercicio de suas atribuigdes a finalidade Gltima da administragcdo como um todo.
IE3] O treinamento sera de dois tipos:
| - de integracéo, tendo como finalidade integrar o servidor publico no ambiente de trabalho e desenvolver valores necessarios ao exercicio da fun¢ao publica; e,

II - de formacéo, que objetiva dotar o servidor publico de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execugao de tarefas mais complexas,
com vistas a promogao e ao acesso.

Paragrafo Unico. O treinamento sera ministrado:
| - diretamente pela Prefeitura Municipal ou pela entidade da Administragéo Indireta quando possivel, com a utilizacdo de servidores publicos de seu quadro de recursos humanos;
II - mediante o encaminhamento de servidores publicos para cursos e estagios realizados por entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;
Il - através da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas em administragéo publica;
m As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de treinamento:

| - identificando e estudando, no ambito dos respectivos érgaos, as areas carentes de treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias a solugao dos problemas identificados e a execucdo dos programas
propostos;

II - facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da respectiva unidade;
Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutores de treinamento, sempre que solicitados;
IV - submetendo-se a programas de treinamento adequados as suas atribuicdes.
m Os programas de treinamento seréo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentdria, os recursos indispensaveis a sua implantacéo.
m Independentemente dos programas de treinamento programados, cada chefia desenvolvera atividade de treinamento em servico com seus subordinados, através de:
| - reunides para estudo e discussé@o de assuntos de servico;

II - divulgacé@o de normas legais e elementos técnicos relativos ao trabalho e orientacéo quanto a seu cumprimento e execugao;
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Il - discusséao dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribuicdo dentro do sistema administrativo da Administragao Direta e Indireta do Municipio de Tieté, quando for o caso; e,
IV - utilizagéo de rodizio e de outros métodos de treinamento de servigo, adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

m Ficam estabelecidos os cargos de provimento efetivo, nas quantidades, denominacdes e referéncias, descritas nos Anexos | e lll, desta Lei Complementar.

m Todo servidor publico efetivo que ocupe ou venha a ocupar cargo em comissao terd resguardado seu direito de retorno ao seu cargo de origem, garantidas as vantagens eventualmente incorporadas no periodo.

m O afastamento em virtude da condi¢éo temporaria do exercicio do cargo em comissao e o retorno a situacdo primitiva serdo obrigatoriamente anotados nos registros relativos ao servidor publico.

m Os prazos processuais previstos nesta Lei sdo contados em dias Uteis.

As despesas com a execuc¢do desta Lei Complementar correréo por conta das dotagdes orcamentarias, suplementadas, se necessario.

Esta Lei Complementar sera afixada no Paco Municipal e entrara em vigor na data de sua publicacéo na Imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposicdes em contrario, em especial as Leis Complementares n® 13/2014 e 04/2015.
Tieté, 23 de maio de 2.019.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO

ANEXO |
QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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DENOMINAGCAO DO CARGO

REFERENCIA

| JORNADA SEMANAL |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR
E/OU DE RECICLAGEM

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE COMERCIO E
POSTURAS

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA

| |
|40 horas | (Referéncia alterada pela Lei Complementar n° 2/2020) (Regulamentado pelo Decreto n° 6622/2019)

ou turno de
revezamento

ou turno de
revezamento

ou turno de
revezamento
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|40 horas | (Referéncia alterada pela Lei Complementar n° 2/2020)
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DENOMINAGCAO DO CARGO

VAGAS

REFERENCIA

JORNADA SEMANAL

AGENTE DE JARDINAGEM

ou turno de
revezamento
ANALISTA DE SISTEMAS | o3r 40 horas
ARTESRO | og 40 horas
ASSISTENTE soctaL | st 30 horas
ASSISTENTE TECNICO | o4lo 40 horas
AUXILIAR DE CUIDADOR/EDUCADOR | o6l Turno de
04 revezamento Escala
12/36 horas
AUNELIAR DE ENFERMAGEM— | PSR 40 horas—
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 313 40 horas
AUXILIAR DE FARMACIA | oW 40 horas
AUXILTAR DE SERVICOS DE SECRETARIA | o3s. 40 horas
AUXILIAR DE TESOURARIA | o, 40 horas
AUXILIAR EM CONTABILIDADE | o2l 40 horas
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL | oW 40 horas
ARQUITETO/URBANISTA | oy 30 horas
BIBLIOTECARIA | o2r 40 horas
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Dleis

DENOMINAGAO DO CARGO VAGAS REFERENCIA JORNADA SEMANAL
BIOLOGO 06T 30 horas
grovéprco | o4t 30 horas
BOMBEIRO MUNICIPAL | osjm Turno de
revezamento Escala
24/48 horas
CIRURGIAO DENTISTA | 6T 10 horas
coNTADOR | o2lv. 40 horas
CUIDADOR/EDUCADOR SOCTAL | o4y Turno de
revezamento Escala
12/36 horas
CUDADOR EM SaODE | osip Turno de
revezamento Escala
12/36 horas
DESENHISTA | op 40 horas
EnFERMEIRO | ot 30 horas
ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA| oy 40 horas
FAMILIA
ENGENHEIRO AGRONOMO | ot 30 horas
ENGENWETRO CTVIL | oalv. 30 horas
ENGENHEIRO AMBIENTAL | ot 30 horas
FARMACEUTICO | o4t 30 horas
FISTOTERAPEUTA | osjr 30 horas
FonoaDIOLOGO | o8t 30 horas
GUIA DE TURISWO | ik 40 horas
INSTRUTOR DE LIBRAS | o4in 20 horas
INTERPRETE DE LTBRAS | o4m 20 horas
INSTRUTOR DE BRAILE | oiv 20 horas
LAvADOR o2l 40 horas
MEDICO AUDTTOR | ouw 20 horas
MEDICO (nas areas especificas) | oW 10 horas
MEDICO DA FAVELIA | osix 40 horas
MEDICO VETERINARIO | o3r 10 horas
MEDICO DO TRABALWO | 2w 20 horas
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DENOMINAGCAO DO CARGO VAGAS REFERENCIA JORNADA
SEMANAL
MONITOR DE MUSEU 01|K 40 horas
NUTRICTONTSTA | osit 30 horas
peOREIRO | 1B 40 horas
PROCURADOR DO MUNICIPTO | 6lv. 20 horas
psicooco | BT 30 horas
SERVENTE DE PEDREIRO | BE 40 horas
TECNICO DE SOM E ILUMINAGRO | o2lx 40 horas
TECNICO EM INFORMATICA | o3k 40 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE | o0 40 horas
TECNICO DESPORTIVO | s 30 horas
TECNICO EM LABORATORTO | o2lx 40 horas
TECNICO EM METO AMBIENTE | o2k 40 horas
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | o2u 40 horas
TeLeFontstA | o6l 30 horas
TERAPEUTA OCUPACTONAL | osit 30 horas
TesowREZRO | ot 40 horas

QUADRO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIETE
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Residir na area da comunidade em que
atuar, dede a data da publicacdo do
Edital do processo seletivo, ter
concluido, com aproveitamento, curso
de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas,
ter concluido o ensino médio area da
comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do Edital de
Concurso Publico.
____________________________________ e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce as atividades prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e
a atencdo basica, com objeto de ampliar o acesso da comunidade assistida
as acgbes e aos servicos de informacdo, de saude, de promogcdo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal.

Utiliza dnstrumentos para diagnéstico demografico e so6cio cultural da
comunidade, promove acbes de educacdo para a saude individual e coletiva,
efetua o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de saude, de nascimentos, Obitos e doencas e outros agravos a
saude; estimula a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a 4darea da saude; realiza visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco as familias; e participa em
acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida; e executa outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional,
outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS LEVES |Ensino Fundamental I e habilitacdo
|para  conducdo de veiculos na
| categoria "cC".

____________________________________ e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel
e painel de comando; operara maquina agricola ou pa-carregadeira,
acionando oscomandos hidraulicos ede tracdo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhdes para seremtransportados; prepara o solo para plantio; executa a
rocagem de pastos, constrdi pequenas barragens; atende as normas de
higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservacdo das maquinas;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS |Ensino Fundamental I e habilitacdo
|para  conducdo de veiculos na
|categoria "D".

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Opera  tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas,

tratores de esteira e outras maquinas.

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel
e painel de comando; opera retroescavadeira, tratoragricola e patrol;
executa trabalhos de terraplanagem, escavacbes, movimentacdo de terras e

preparacdo de terrenos para fins especificos; opera  maquina
moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa-mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdao de

edificios, estradas e outras obras; opera maquinas para execucdo de
Timpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; opera maquinas misturadoras
de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a
rotacdo e tambor de mistura; executa servicos de perfuracdo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; atende as
normas de higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservacdo das
maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES |Ensino Fundamental I e habilitacdo
|para  conducdo de veiculos na
| categoria "cC".
____________________________________ e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Dirige veiculos automotores leves, proprios ou contratados, transportando
pessoas e/ou transportando e entregando materiais e equipamentos; promove
a manutencdo do veiculo sob a sua responsabilidade, verificando as
condi¢cdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e
outros, bem como observando as normas do Codigo Nacional de Transito
(CONTRAN) ; e, zela pela Timpeza do veiculo.

Dirige veiculos automotores leves, proéprios ou contratados, transportando

pessoas e materiais, obedecendo ao itinerario racional ou
pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito
(CONTRAN) ; realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo,

registrando em ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario
percorrido, para fins de controle; verifica as condi¢cdes de uso do
veiculo, com relacdo a combustivel, 4&gua, bateria, pneus e outros,
solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento;
realiza a troca de pneus, quando necessdrio, utilizando macaco e chaves
de roda e encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em
perfeitas condicdes de uso, encaminhando-o a Tavagem quando necessario;
elabora  mapas mensais, demonstrando a utilizacdo do veiculo,
especificando em formulario préprio a quilometragem mensal efetuada,
usuarios, percursos e outros dados; verifica a necessidade de reparos na
parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina
quando necessario; orienta e auxilia no carregamento e descarregamento de
materiais do veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo até o local
determinado apdés o final da jornada de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS |Ensino Fundamental I e habilitacdo
|para  conducdo de veiculos na
|categoria "D".
____________________________________ o e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Dirige veiculos pesados e/ou articulados, prdéprios ou contratados, tais
como: caminhdes, carretas, Onibus, micro-6nibus, peruas, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito; promove a manutencdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condicées de funcionamento, de
combustivel, 4agua, bateria, pneus e outros, observando as normas do
Cc6digo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais,
equipamentos e documentos; verifica, diariamente, as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; comunica a chefia
imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela
seguranca de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e
descarga de materiais; registra dados preestabelecidos, sobre a
utilizacdo diaria do veiculo; verifica, troca ou completa, se necessario
cotidianamente o o6leo, a 4gua e o combustivel; efetua limpeza dos
materiais que ficam encostados na cagcamba; Tlimpa placas, fardis e
sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local
determinado apdés o final da jornada de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/2019 (http://leismunicipa.is/rqxmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:43:38

Dle

IS

23/150


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rqxmd

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS DA SAUDE|Ensino Fundamental 1I; cCarteira de
|Habilitacdo categoria "D"; ser
|aprovado em curso especializado e em
|curso de treinamento de pratica
|veicular em situacdo de risco, nos
| termos da normatizacdo do CONTRAN.
____________________________________ S S
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Dirige veiculos de transporte de pacientes, tais como Onibus,
micro-6nibus, vans, ambuldncias, dentre outros, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito; promove a manutencdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condicbes de funcionamento, de
combustivel, 4agua, bateria, pneus e outros, observando as normas do
Coédigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela limpeza do veiculo; e,
presta o auxilio necessdrio aos enfermos e pacientes durante o transporte
ao local de destino.

Dirige os veiculos da Secretaria da Saude e Medicina Preventiva,
obedecendo ao Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo normas e
procedimentos de direcdo defensiva, transportando pacientes para locais
previamente designados; respeitar as normas e condutas bdasicas de
transporte de pacientes ou atendimento de socorro em situacdes de
emergéncias, atendendo sempre aos principios do transporte responsavel e
seguro; providenciar, em caso de necessidade, a utilizacdo de macas,
cadeira de rodas, para agilizar a remocdo de pacientes transportados;
manter o veiculo em perfeitas condicdes de trafegabilidade, especialmente
quanto ao funcionamento dos sistemas elétricos, internos e externos dos
veiculos, como Tampadas, sinaleiras, iluminacdo especial de atendimento,
faréis, 1indicadores de direcdo, sirenes, Tluzes de emergéncia, dentre
outros; promover e manter a Tlimpeza interna e externa dos veiculos,
inclusive observando a carga de tubos de oxigénio. Roldanas, presilhas e
atracadores de macas e/ou acessérios para o transporte adequado de
pacientes; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de
outras atividades da drea onde estiver Tlotado.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO |Ensino  Médio ou Equivalente e
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa e coordena tarefas especificas da wunidade administrativa,

participando na organizacdo setorial, sugerindo e melhorando rotinas,

valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades

administrativas.

Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-lo
ou encaminhd-lo as pessoas ou setores competentes; efetua o preenchimento
de fichas, cadastros, formularios, requisicbes de materiais, quadros e
outros similares; efetua o Tancamento em livros, consultando dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor, sob a orientacdo do superior hierdrquico;
controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas administrativos;
elaborar, sob a orientacdo do superior hierarquico, planos iniciais de
organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos e outras areas; estuda e
informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; efetua
registros em documentos conforme legislacdo em vigor; efetuar contatos
com pessoas de outras Secretarias; digitar e ou datilografa documentos
diversos, conforme orientacdo; controla, organiza e atualiza arquivos
administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida;
efetua cdlculos e conferéncias numéricas simples; auxiliar na realizacdo
de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios, quando necessario
ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e
eventuais que possuam orientacdo prévia; orientar e procede a tramitacdo
de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, fichdrios e sistemas,
levantando dados, efetuando cdlculos e prestando informacdes quando
necessario; redigi correspondéncia interna, cartas, oficios e outros
expedientes, segundo padrdes pré-estabelecidos; e, mantém organizados,
Timpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE ARQUIVO |Ensino Médio ou Equivalente e
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa diretamente tarefas rotineiras de arquivo, relacionadas com o

recebimento e guarda de documentos, organizacdo do arquivo geral sob a

supervisdo da chefia imediata, conservacdo e arquivamento de atas,

Tivros, documentos, revistas e outros.

Atua na area de servicos administrativos organizando e arquivando
documentos; organiza os documentos da unidade da Administracdo em que
atua; procede a guarda de documentos, quando solicitado; mantém
organizados o controle e acesso dos documentos colocados a sua
disposicdo; auxiliar os demais servidores no controle de coépias de
documentos e seu arquivo; auxilia o superior imediato na organizacdo do
arquivo geral; desenvolve atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da 4rea de atuacdo, sempre
sob a supervisao do superior imediato; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE CADASTRO |Ensino Médio ou Equivalente e
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua com cadastramento, Tlancamento de dados em sistemas, controles e

atualizacdo de dados, dentre outras atividades.

Realiza atendimento por telefone, efetua cadastro, faz confirmacdo
(validagdao) de dados; agenda servicos (instalacbes e servicos de
manutencdo); executa registro dos atendimentos no sistema, visando a
efetivacdo do servico; realiza pesquisa de campo; mantém atualizado o
cadastro municipal sob sua responsabilidade; auxilia os demais 6rgaos na
localizacdo de dados cadastrados; atua em servico externo; realiza
pesquisa com publico de baixa renda; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE CARPINTARIA |Ensino Fundamental I.
____________________________________ e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas

especificacoes, para selecionar o material e métodos adequados a
realizacdo do trabalho; examina as caracteristicas do trabalho,
interpretando plantas, esbocos, modelos ou especificacdes para

estabelecer a sequéncia das operacdes a serem executadas; auxilia em
atividades relacionadas a reformas e construcdes, segundo orientacdo;
monta andaimes, caixarias e tapumes de madeira; executa servicos diversos
de carpintaria em geral, segundo orientacdes; realiza treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; repara elementos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura; afia ferramentas de corte, utilizando
rebolo, 1ima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume; atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de 1igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e

outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; mantem organizados, Timpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE COLETA DE LIXO DOMICILIAR |Ensino Fundamental I.

E/OU DE RECICLAGEM

____________________________________ e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a coleta de Tixo domiciliar e/ou reciclagem
de material inservivel.

Executa tarefas manuais e rotineiras que exigem principalmente esforco
fisico, realiza coleta de T1ixo domiciliar porta a porta, desocupando
Tlatas ou Tlixeiras, descarregando o lixo domiciliar no caminhdo que acom-
panha a coleta, carregar o lixo adequadamente, evitando deixar cair nas
vias publicas; descarregar o 1ixo recolhido pelo caminhdo coletor e depo-
sitar em Tugar designado pelo superior imediato; Realiza coleta porta a
porta de material reciclavel e inertes; orienta a populacdo em relacdo
aos beneficios da separagdo do 1ixo; executa a varricdo das ruas, rocgada,
capina e Timpeza de canaletas; auxilia na fiscalizacao da limpeza urbana;
controla o acumulo de vegetacdo em locais ndo adequados; participa em
programas de preservacdo ambiental e melhoria da qualidade de vida e sau-
de dos locais de atuacdo; e, mantém organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS |Ter concluido, com aproveitamento,
|curso de formacdo inicial, com carga
|horaria minima de quarenta horas,
|ter concluido o ensino médio

____________________________________ e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doencas e

promocdo a saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

Sistema Unico de Saude - SUS, sob a supervisdo do gestor municipal

Realiza acles de educacdo em saude e de mobilizacdo social; orienta o uso
de medidas de protecdo individual e coletiva; mobiliza a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores; identifica sintomas e encaminha o paciente a unidade de saude
para diagndstico e tratamento; promove o acompanhamento dos pacientes em
tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo; investiga a
existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico; preencher a
ficha de notificacdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria da
Saude; e, exerce outras responsabilidades e/ou atribuicdes correlatas; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, outras atividades correlatas

DESCRIGCAO DO CARGO:

NOMENCLATURA | REQUISITOS DE INGRESSO
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ [ = = e e
AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL |Ensino Médio ou Equivalente e Conhecimento
|[Mundial de Computadores.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________ e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar estoque e organiza o almoxarifado; registra documentos de lancamentos; distribui produtos; verifica pedidos de produtos e
confere Totes e produtos pereciveis; codifica itens; endereca e encaminha produtos para armazenagem; confere amarracdo dos paletes; confere quantidade dos produtos e especificacdes; comunica os se
dos produtos; verifica se a entrega dos produtos atendeu as solicitacdes e contratos de compra; devolve produtos com defeitos; garante que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo estip
mercadoria para area definida; coloca produtos em prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.; controla temperatura dos refrigeradores; recebe requisicdo para separar produtos; separa prodt
mercadorias; controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdo mensal de estoque; arquiva requisicdes ja concluidas; da entrada nos materiais que chegam, cadastrando produtos no sis
emite notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtos solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor; distribui mercadoria por destinatario; embala e etiqueta produtos, ¢
atividades afins; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE COPA E COZINHA |Ensino Fundamental I

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________ gy
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Efetua servicos de copa e cozinha; atende o preparo de cha, café, etc, e aquece marmitas, lavando e enxugando as loucgas e utensilios utilizados; mantem a ordem e a limpeza do local de trabalho, segu-

suas respectivas quantidades; executa o polimento dos talheres, vasilhas e outros utensilios da copa; opera com aparelhos elétricos utilizados no servico de alimentacdo (micro-ondas, fogdo ent
natureza e nivel de dificuldade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introducdo a
Informatica, em Software de Edicdo
de Textos e de Planilhas; e, de

Acesso a Rede Mundial de
Computadores; habilitacdo para
conducdo de veiculos na categoria
"AB"; e, qualificacdo técnica em

gestdo ambiental, técnico florestal
ou técnico em meio ambiente;
____________________________________ e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

controla, fiscaliza e audita as agbes de meio ambiente; atua no combate
ao desmatamento desregulado, no monitoramento ambiental dos recursos
hidricos, florestais e pesqueiros; acompanha os processos de destinacdo e
tratamento de residuos, redige documentos, minutas e relatérios dos
trabalhos realizados; Tavra autos de notificacdo e de infracdo; realiza
vistorias; articula-se com fiscais de outras 4dreas, bem como com as
forcas de policiamento, sempre que necessario; desempenha outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores; habilitacdo para
Iconducéo de veiculos na categoria
"AB";

____________________________________ S
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

orienta e fiscaliza as atividades e obras de construcdo civil, por meio
de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da Tlegislacdo.

Vistoria imdéveis em construcdo, verificando se os projetos estdo
aprovados e com a devida Tlicenca; fiscaliza e verifica reformas de
estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das
normas municipais estabelecidas; vistoria os iméveis de construcdo civil
em fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo
de acordo com o projeto, para expedicdo do "habite-se"; fiscaliza
pensodes, hotéis, clubes, vistoriando e fazendo cumprir normas e
regulamentos, para detectar ou prevenir possiveis irregularidades,
intimando e notificando os infratores, para assegurar as condicdes
necessarias de  funcionamento; providenciar a notificacdo dos
contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados; mantem-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras,
acompanhando as alteracdes e divulgacoes em publicacbes especializadas,
colaborando para difundir a Tegislacdo vigente; autua e notifica os
contribuintes que cometeram infracdes e informando-os sobre a legislacdo
vigente, visando a regularidade da situacdo e o cumprimento da lei;
sugere medidas para solucionar possiveis problemas administrativos
Tigados a fiscalizacdo de obras de construgdo civil, elaborando relatério
de vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos;
executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE COMERCIO E|Ensino Médio ou Equivalente;

POSTURAS |Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores; habilitacdo para
Iconducéo de veiculos na categoria
"AB";

____________________________________ S
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua na fiscalizacdo das posturas e dos comércios municipais e demais
disposicbes de politica administrativa.

Faz cumprir a TJegislacdo municipal relativa a posturas e demais
disposicbes de politica administrativa mediante a fiscalizacdo
permanente; faz cumprir a Tlegislacdo municipal relativa a atividade
comercial e industrial; lavra autos de infracdo e os encaminha a unidade
competente para aplicacdo de multa; interdita estabelecimento; apreende
bens e mercadorias; cumpre diligéncias; presta as devidas informacbes que
visem a expedicdo de autorizacdo, Ticenca, permissdo e concessdo;
colabora na coleta de dados e informacdes necessdrias ao Cadastro Técnico
Municipal; executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores; habilitacdo para
Iconducéo de veiculos na categoria
"AB";

____________________________________ S
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce a fiscalizacdo pertinente a aplicacdo e cumprimento das
disposicbes Tegais do transito compreendidas na competéncia municipal.

Exerce a fiscalizacdo pertinente a aplicacdo e cumprimento das
disposicbes legais do transito compreendidas na competéncia municipal,
fazendo notificacbes e embargos; registra e comunica irregularidades
referentes a competéncia da fiscalizacdo do municipal; executa
sindicancias para verificacdo das alegacbes decorrentes de requerimentos
de revisodes, isencbes, imunidades de competéncia da fiscalizagdo
municipal; orienta os condutores de veiculos e pedestres quanto as leis
do transito vigentes no municipio; procede quaisquer diligéncias de sua
competéncia; presta informacdes e emite pareceres, elabora relatérios de
suas atividades; executa servicos de fiscalizacdo no transito do
municipio; exerce atividades de conformidades com o Contran; e, executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores; habilitacdo para
Iconducéo de veiculos na categoria
"AB" .

____________________________________ e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa atividades de fiscalizacdo tributdria fazendaria; controla
tarefas relativas a tributacdo, fiscalizacdo e arrecadagcdo; examinar e
analisar Tlivros fiscais e contdbeis, notas fiscais, faturas, balancos e
outros documentos dos contribuintes; expedir notificacdo, autos de
infracdo e Tancamentos previstos em leis, regulamentos e no cédigo
tributario municipal; instrui processos  tributarios, efetuando
Tevantamentos fisicos e diligéncias; orienta e fiscaliza o cumprimento
das Tleis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e
particulares e as posturas municipais; colabora com as cobrancas da
Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visita
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a
finalidade de fiscalizacdo do pagamento das taxas e impostos municipais;
mantem atualizado o cadastro econdémico de contribuintes municipais;
verifica a legislacdo fazendo uso nas situacdes pertinentes; emite guias
para o recolhimento das contribuicdes, junto ao o6rgdo municipal ou
instituicdes financeiras; elabora relatério de vistoria; e, executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE FISCALIZAGAO SANITARIA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores; habilitacdo para
Iconducéo de veiculos na categoria
"AB" .

____________________________________ e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa tarefas de inspecdo e fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos
comerciais, industriais e TJlocais onde se realizam espetaculos publicos
quanto a sua higiene e alvard de funcionamento inspeciona Togradouros
diversos passiveis de contaminacdo e surtos de infeccdo; elabora
relatérios, comunicacdes e notificacbes; promove a coleta de dados para
Tevantamentos estatisticos para andlise da situacdo sanitdaria do
municipio; lavra auto de infracdo sanitaria; instaura processo
administrativo sanitario; interdita cautelarmente estabelecimentos
publicos ou particulares; apreende cautelarmente produtos; faz cumprir as
penalidades aplicadas pelas autoridades sanitdrias competentes; e,
executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE JARDINAGEM lensino Fundamental T
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO T
Executa sob a supervisio imediata, servicos de ajardinamento, conservacio
e limpeza.

Prepara, conserva e limpa jardins, compreendendo a capina, corte,
replantio, adubacdo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples
e polvilhamento; prepara as sementes para o armazenamento e plantio;
fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem; requisita o material necessario ao trabalho;
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA |Ensino Fundamental I e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na darea.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Recupera instalacbes elétricas em geral, observando critérios técnicos
especificos.

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas,
especificacées e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha
do material necessario; coloca e fixa quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e disjuntores, tomadas, 1interruptores; executa servicos de
manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalacdes e equipamentos
em geral; realiza exames técnicos e testes elétricos; utiliza
instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar
reparos e instalacdes; monta painéis de comando, cabines primarias,
caixas ou baterias de seguranca; instala e ou recupera linhas de
transmissdo e componentes, calculando a distribuicdo de forca,
resisténcia; avalia condicdes de seguranca no trabalho e de terceiros;
realiza treinamento na d4rea de atuacdo, quando solicitado; atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de 1igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e

outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; mantém organizados, Timpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS|Ensino Fundamental I e comprovacdo
de capacitacdo especifica na area.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a area de montagem, instalacdo e manutencdo
de tubulacbes hidraulicas.

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes e hidraulicos, segundo
normas técnicas; realiza reparos nas instalacbes hidraulicas, consertando
defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas antigas, para
permitir o funcionamento e uso adequados; monta, instala e conserva
sistemas de tubulacdes de material metdlico ou ndo metdlico, de alta ou
baixa pressdo, marcando, unindo e vedando-os, com furadeira,
esmerilhadores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos
mecanicos para possibilitar a conducdo de ar, agua, gas, vapor e outro
fluidos, assim como a implementacdo de redes de esgoto e outros
similares; estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e
esquemas, especificacdes e outras informagbes, para programar o roteiro
de operacdes; abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos
postos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas para colocar
os tubos e pecas complementares; executa o corte, roscamento, curvatura e
unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e
outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulacdo; veda as
juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades
de vazamento, bem como posicionar e fixar os tubos, baseando-se no
projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, conexdes, solda ou
argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras Tigacgdes;
instalar Toucas sanitarias, condutores de esgoto, caixa d’agua,
chuveiros, metais e outras partes componentes das instalacdes, utilizando
niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para
possibilitar a wutilizacdo das mesmas em construcdes residenciais,
comerciais e industriais; monta e instala registros e outros acessoérios
de tubulacdo, trechos de tubos (metdlicos e ndo-metdlicos) fazendo as
conexbes necessarias com os aparelhos, para completar a instalacdo do
sistema; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MANUTENGAO DE PNEUS |Ensino Fundamental I e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na area.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Atua na execucdo e orientacdo de borracharia, como troca pneus e remenda
de camaras de ar, recauchuta pneumatico, vulcaniza camaras de ar.

Executa servicos de borracharia, como troca pneus, recauchuta pneumdtico,
vulcaniza camaras de ar; verifica as condicdes de conservacdo dos pneus
dos veiculos que compdem a frota municipal; realiza manutencdo de
equipamentos, montagem e desmontagem de  pneus, calibragem e
balanceamento; controla a vida util e utilizacdo do pneu; efetua conserto
de pneus a frio e a quente; repara camara de ar e balanceia conjunto de
roda e pneu; presta socorro aos veiculos da frota municipal, na zona
urbana e rural; cuidar o posto de trabalho, Timpando e organizando o
espaco fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade durante o
turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida uUtil satisfatdria
dos equipamentos; zelar pela salde, seguranca e meio ambiente pessoal e
dos alheios, atentando-se constantemente para operacdes perigosas com
riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecdo
individual , quando necessario, a fim de manter a integridade fisica
propria e a de terceiros; solicitar a orientacdo do superior imediato,
quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas,
contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho; participar de
treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o
aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuacdo ou cargo
exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento
profissional e pessoal; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MANUTENGAO DE VEICULOS |Ensino Fundamental I e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na darea.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Atua em atividades relativas a area de montagem, desmontagem, reparo e
manutencdo de veiculos.

Examina o veiculo 1inspecionando-o para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento; efetua concerto, montagem e desmontagem,
observando catdlogos e manuais de pecas e manutencdo, interpretando
descricdes técnicas dos referidos catdalogos e manuais dos equipamentos,
maquinas e veiculos; orienta e executa servicos de manutencdo mecanica
corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados, maquinas, motores e
equipamentos; repara defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes,
regulagens e lubrificacdo, segundo orientacdes; faz o desmonte, limpeza e
a montagem do motor, oOrgdos de transmissdo, diferencial e outras partes;
providencia o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem dos fardéis do veiculo; efetua ajustes, reparos,
reformas e manutencdes em geral em equipamentos diversos, interpretando
manuais e normas técnicas; realiza diagndsticos técnicos e realiza
servicos corretivos e de manutencdo, pecas, ferramentas e mio-de-obra
necessdria; verifica maquinas de vidro, fecho de porta, banco ou outros
acessorios de veiculos e maquinas, necessarios a seguranca do trabalho
realizado; zela pela Tlimpeza, conservacdo e manutencdo dos aparelhos,
ferramentas e ambiente de trabalho; dirige veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
mantem  organizados, Timpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e Tlocal de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE ORIENTAGAO SOCIAL |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de

|Acesso a Rede Mundial de

| Computadores; e comprovacdo de

| capacitacdo especifica na area.
____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Atua nos CRAS e CREAS recepcionando e ofertando informacdes aos seus
usuarios.

Recepciona e oferece informacdes as familias usuarias do CRAS e CREAS;
participa da mediacdo de processos grupais préprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados nos CRAS; participa de
reunides sistemdticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho da equipe de referéncia do CRAS; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE PINTURA |Ensino Fundamental I e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na area.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Atuar em atividades relativas a area de pintura, observando critérios
técnicos especificos.

Prepara diferentes superficies para pintura; prepara o material de
pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a
qualidade especificadas; observa as recomendagbes dos fabricantes dos
produtos utilizados; pinta as superficies, utilizando equipamentos
necessdrios; realiza treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;
utiliza equipamentos de protecdo individual (EPI); aplica diferentes
materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros; atua, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de 1igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo  superior; mantem organizados, 1limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE RECEPGAO |Ensino Médio ou Equivalente; com
| conhecimentos basicos em
|informdtica, em programas de edicdo
|de  planilhas, textos e correio

|eletronico, telefonia automatica e
|navegadores virtuais.
____________________________________ o e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Recepciona os municipes, autoridades e visitantes procurando
identifica-Tos, averiguando suas pretensdes para prestar-Thes informacdes
e/ou encaminhd-los a pessoas ou setores procurados.

Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensdes,
prestando-Thes informacdes, recebendo recados, bem como encaminha pessoas
e recados a outras pessoas ou aos setores procurados; controla a entrada
e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios nos
respectivos setores; atende chamadas telefdnicas, manipulando telefones
internos ou externos para prestar informacdes e anotar recados; organiza
informacdes e planeja o trabalho do cotidiano; registra visitas e
telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais; zela pelos
equipamentos e materiais utilizados, providenciando a Timpeza,
manutencdo, conservacdo e guarda dos mesmos, bem como manter limpo e
organizado o local de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE RECEPGAO DA SAUDE |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Recepciona os municipes procurando identificd-los, averiguando suas

pretensdes para prestar-Thes informacbes e/ou encaminhda-los aos

profissionais de salde ou setores procurados.

Recepciona pessoas e as identifica averiguando suas pretensdes,
prestando-Thes informacdes, recebendo recados, bem como encaminha pessoas
e recados a outras pessoas ou aos setores de saude procurados; controla a
entrada e saida de pessoas, bem como o transito de visitantes e usuarios
nos respectivos setores da area da saude; atende chamadas telefénicas,
manipulando telefones 1internos ou externos para prestar informacdes e
anotar recados; organiza informacdes e planeja o trabalho do cotidiano;
registra visitas e telefonemas, anotando dados pessoais ou comerciais;
marca e confirma consultas, preenche guias médicas e autorizacdo de
exames; zela pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a
Timpeza, manutencdo, conservacdo e guarda dos mesmos, bem como manter
Timpo e organizado o Tlocal de trabalho; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE SEPULTAMENTO lensino Fundamental T
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO T
Prepara sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento
de cadaveres.

Prepara materiais para a confeccdo de carneiros; Informa as pessoas em
geral sobre a Tocalizacdo de sepulturas; verifica autorizacdo e numeracdo
para os sepultamentos; verifica as medidas da sepultura, prepara a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura; limpar o
interior das covas jad existentes, para o sepultamento; auxilia a
transportar caixdes; auxilia na colocacdo do caixdo, para facilitar o
posicionamento do mesmo na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo-a de
terra e cal ou fixando-The uma Taje para assegurar a inviolabilidade do
tumulo; exuma cadaveres, acondicionando ossos em local apropriado; zela
pela seguranca do cemitério; executa tarefas de Timpeza nas dependéncias
da unidade, wutilizando materiais apropriados; auxilia no controle de
entrada e saida de ferramentas; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS lensino Fundamental T
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO T
Atua em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remocio e
transporte de volumes e realizacdo de tarefas manuais rotineiras.

Auxilia em atividades operacionais e de manutencdo, segundo orientacdes;
executa servicos de Tlimpeza e conservacdo dos proprios do Municipio;
executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante;
utiliza equipamentos bracais e de atividade rotineira; executa tarefas de
plantio e capinagem; escava valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes;
efetua a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros;
utiliza ferramentas e equipamentos simples; remove e manuseia volumes,
maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado; executa tarefas
manuais rotineiras que exigem esforco fisico; realiza treinamento na area
de atuacdo, quando solicitado; atua, na qualidade de dnstrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo
prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; mantem
organizados, Timpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
Tocais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE VIGILANCIA lensino Fundamental T
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO T
Atua em atividades relativas a area de seguranca e controle de acesso de
pessoas, materiais, automdveis e outras anormalidades.

Fiscaliza as 4areas de acesso aos préprios municipais, atentando para
eventuais anormalidades, segundo orientacbes; fiscaliza e orienta,
segundo normatizacdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos dos préprios municipais; zela pelo prédio e
suas instalacbes, comunicando a chefia da necessidade de servicos
especializados para reparo e manutencdo; promove a vigilancia,
percorrendo sistematicamente sua area de atuacdo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar 1incéndios, roubos, entradas de pessoas
estranhas e outras anormalidades; comunica a chefia qualquer
irregularidade ocorrida; presta informacbes e auxilia no socorro de
populares, quando necessario; registra, diariamente, as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; opera sistemas de seguranca
eletronica; registra a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos
quando necessario; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ANALISTA DE SISTEMAS |Graduacdo em Processamento de Dados,
|Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
|Informacdo e inscricdo no respectivo
|0rgado de Classe.

____________________________________ e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Analisa e estabelece a utilizacdo de sistemas de processamento automatico

de dados do 6rgdo publico, estudando as necessidades, possibilidades e

métodos aplicaveis, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos

tratamentos de informacgdes.

Estuda as regras de negdécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de
sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades, fazendo Tevantamento

de dados, prevendo  taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantacdo, de modo a definir infraestrutura de
hardware, software e rede de acordo com as andlises realizadas;

administra ambiente 1informatizado, monitorando desempenho do sistema,
administrando recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil
de acesso as informagdes, para identificar falhas no sistema, controlar o
acesso aos dados e recursos, assegurar estabilidade funcional da rede e
dos servicos envolvidos; configura o sistema operacional, através de
manutencdo Tdgica dos sistemas operacionais e servicos da rede; presta
suporte técnico as Secretarias, orientando dreas de apoio, consultando
documentacdo técnica e fontes adversas de informacdes, acionando suporte
de terceiros, se  necessario; estabelece padrdes para ambiente
informatizado, estabelecendo padrdao de hardware e software, criando
normas de seguranca, padronizacdo de nomenclatura e interface com
usuario, entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem
adotadas; pesquisa tecnologias em informatica, solicitando demonstracdes
de produto, buscando técnicas e ferramentas disponiveis no mercado,
comparando alternativas, participando de eventos para qualificacdo
profissional; preza pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente
de rede, de modo a cumprir com a legislacdo vigente para uso de sistemas,
equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica; realiza atividades
de desenvolvimento de softwares, tais como: especificacdo de requisitos,
analise, projeto, melhoria, testes e implantacdo; zela pelos equipamentos
e materiais; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Dleis
Municipais

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

ARTESAO Ensino médio completo ou equivalente e Certificado de no minimo 40 horas de cursos relacionados a artes manuais

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Profissional de nivel médio qualificado para ministrar atividade pratica com produtos artesanais

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Executar oficinas de artesanato, responsabilizar-se pela organizagcdo e controle do consumo de material para oficinas, execucéo de atividades manuais e criativas para fins de recuperacdo do individuo, ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais. Ensinar e ministrar artesanato para pessoas que sofrem de transtornos mentais graves e/ou com problemas decorrentes do uso de alcool e drogas.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 25/2019)
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ASSISTENTE SOCIAL |Graduacdo em Servico Social e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.

____________________________________ S

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Elabora planos, programas, projetos, bem como acdes voltadas ao
monitoramento e avaliagdao das politicas sociais na esfera municipal.

Coordena e executa programas, projetos sociais desenvolvidos pela
administracdo publica, entidades e organizacdes populares dos municipios,
em conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS e Sistema Unico de Assisténcia -
SUAS, Sistema Unico da Saude, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
legislacdo Municipal; elabora planos, programas, projetos na area de
educagdo, atendimento a crianca e ao adolescente, administracdo, cultura,
saude, economia e estrutura urbana, bem como, acdes voltadas ao
monitoramento e avaliacdo, com vistas a subsidiar a implementacdo de
politicas sociais de ambito municipal; contribui com planos e programas
para a gestdo de pessoas, de bens e servicos, visando a promocdo humana,
a racionalizacdo e a modernizacdo administrativa; integra equipes
multiprofissionais de planejamento urbano, inter-relacionando questdes
socioecondémicas e fisico-territoriais de projeto e implantacdo; elabora e
executa programas e projetos de geracdo de renda, orienta os usuarios
quanto a importancia da qualificacdo e reinsercdo ao mundo do trabalho;
desenvolve pesquisas cientificas préprias da area, propde medidas para
reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresenta e fundamenta a
definicdo de novas politicas sociais; elabora pareceres sobre a area de
atuacdo, para subsidiar as decisdes de drgdos superiores; participa,
quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para
andlise e emissdao de pareceres técnicos; colabora com a efetividade da
aplicacdo dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da
promocdo social junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais,
através de reunides, orientacdes, campanhas, palestras, levantamento
sécio  econdmico, visitas domiciliares e outros; procede estudo
individualizado, utilizando dinstrumentos e técnicas proéprias de servico
social, buscando a participacdo de individuos e grupos na definicdo de
alternativas para o problema identificado; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ASSISTENTE TECNICO |Graduacdo em Administracdo, Ciéncias
|Contdbeis, Economia ou Secretariado
|Bilingue.

____________________________________ e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Auxilia o superior imediato na elaboracdo de projetos e executa servicos
administrativos, atendendo ao publico quando necessario.

Realiza trabalhos na 4&rea de administracdo geral; atende ao publico
interno e externo, quando necessario; prepara relatérios e planilhas de
calculos diversos; elabora documentos administrativos, tais como oficios
ou pareceres técnicos, memorandos, atas, etc.; secretaria as unidades;
orienta, instrui e procede a tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; elabora levantamentos de
dados e informacbes; participa de projetos na d4rea administrativa;
elabora estudos objetivando o aprimoramento de normas e métodos de
trabalho; mantém organizado e ou atualiza arquivos, ficharios e outros,
promovendo medidas de preservacdo do patriménio documental; recebe,
confere, armazena, controla e entrega produtos, materiais e equipamentos
no almoxarifado ou em outro local; =zela pela conservagcdo, limpeza e
manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
______________________________________ | == m e e e e e
AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR |Ensino  fundamental ou equivalente e
| comprovacdo de capacitacdo na especifica
|na drea
______________________________________ o e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes, com boa forma de
salde fisica e mental. Auxiliar o Educador/Cuidador Social em todas as
atividades pertinentes que lhe forem designadas.

Acolher e tratar afetivamente a crianca e/ou adolescente, apoiar as funcbes do
Educador/cuidador Social, Timpar os ambientes da casa, banheiros, mobilias,
paredes, vidros, janelas, calgadas, conforme cronograma estabelecido pela
coordenacdo; manter em bom estado de higiene e conservacdo todas as dependéncias
internas e externas, comunicando a coordenacdo quaisquer danos ocorridos ou
apresentados; manter os panos utilizados na Timpeza Tlimpos e guardados
separadamente dos utensilios da casa, manter os materiais de higiene e limpeza
guardados em local apropriado, evitando acidentes domésticos; zelar pelo bom
funcionamento dos equipamentos e utensilios e quando apresentarem defeitos
comunicar a coordenacdo; informar a necessidade de compra de produtos de limpeza
e higiene; Tlavar e passar as roupas das criancas e/ou adolescentes, tendo
cuidado com a conservacdo; manter os guarda-roupas organizados controlar a
dispensa, juntamente com o Educador/Cuidador Social e cozinheiro; cuidar do
acondicionamento e destino do 1ixo; outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM |Ensino Médio ou Equivalente; Curso
| de Auxiliar de Enfermagem e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe

____________________________________ e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos usudrios;

efetua registros e relatérios de ocorréncias e procedimentos; trabalha em

conformidade com normas e procedimentos de biosseguranca.

Atende a prescricbes médicas, procedendo a triagem dos pacientes,
controlando sinais vitais dos mesmos, auxiliando em consultas, realizando
vacinas, bem como ministrando medicamentos e tratamentos e outros dados
aos usuarios; realiza exames de eletro diagndsticos e registra os
eletrocardiogramas  efetuados, segundo  instrucdes médicas ou de
enfermagem; realiza a movimentacdo e o transporte de clientes de maneira
segura; prepara e administra medicacdes por via oral, toépica, subcutdnea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica; realiza
registros da assisténcia de enfermagem prestada ao cliente e outras
ocorréncias a ele relacionadas; realiza acompanhamento técnico, através
de visitas a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que
necessario; garante pleno funcionamento da unidade de trabalho, bem como
a qualidade e quantidade de medicamentos e material ambulatorial,
controlando o estoque, solicitando reposicdo de material, realizando
organizacdo, manutencdo, controle, Timpeza, esterilizacdo de materiais,
equipamentos e ambientes; executa atividades de limpeza, desinfeccdo,
esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservacdo,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais
problemas; realiza controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessdrios para a realizacdo de relatdérios e controle
estatistico; auxilia os usuarios nas questdes de saude,
proporcionando-Thes alivio de dor, mal-estar e outros, de acordo com
instrucdes recebidas, receitas médicas, orientando a populacdo; zela pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos
referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais,
quanto no que se refere aos seus outros direitos inaliendveis; participa,
conforme a politica 1interna do poder executivo municipal, de projetos,
cursos, eventos, convénios e programas; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE FARMACIA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de

|Acesso a Rede Mundial de

| Computadores; e comprovacdo de

| capacitacdo especifica na area.
____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Coleta material, orientando e verificando preparo do paciente para o
exame; Auxilia o técnico no preparo de férmulas, sob a orientacdo e
supervisdo; organiza o trabalho; recupera material de trabalho, lavando,
secando, separando e embalando; trabalha em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Realiza tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico; coloca etiquetas nos remédios,
produtos e outros preparados farmacéuticos; armazena os produtos, para
facilitar a manipulacdo e controle dos mesmos; abastece as prateleiras
com o0s produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento; zela
pela Tlimpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, para
manté-los em boas condicbes de uso; Timpa frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar
a pureza dos produtos e evitar misturas de substancias; efetua
atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer os pedidos; registra os produtos fornecidos, para
possibilitar os controles financeiros e estocagem; auxilia na preparacdo
de produtos ndo medicinais, como produtos quimicos dindustriais e
agricolas, sob a orientacdo do farmacéutico; wutiliza recursos de
informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE TESOURARIA |Ensino  Médio ou Equivalente e
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Protocola, registra, arquiva e mantem organizada a documentacdo da
tesouraria; auxilia no atendimento ao publico, faz pagamentos, realiza
trabalhos de datilografia e digitacdo; opera equipamentos, preenche
cheques e outros; zela pelo uso e conservacdo do material, mobilidrio e
equipamentos sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR EM CONTABILIDADE |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores;

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

organiza e executa os servicos pertinentes a contabilidade publica sob a

supervisdo do Contador.

organiza os servicos de contabilidade da dinstituicdo planejando e
participando da execucdo, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas; planeja os sistemas de registros e operacdes contdbeis
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; procede
a andlise de contas; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da entidade; elabora balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos financeiros; participa de projetos
multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo
econdmico-financeira da instituicdo; elabora a prestacdo de contas a ser
encaminhada ao tribunal de contas; realiza treinamento na d4rea de
atuacdo, quando solicitado; solicita certiddes negativas de débitos a
6rgdos federais e estaduais; opera equipamentos e sistemas de informatica
e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL |Ensino Médio ou Equivalente; com
|curso especifico de formacdo em
|Auxiliar em Saude Bucal e

| conhecimento basico em Introducdo a

|Informatica, e, de Acesso a Rede

|[Mundial de Computadores; Registro no

|CFO e inscricdo no CRO.
____________________________________ e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desinfeta e esteriliza materiais e dnstrumentos; auxilia em acdes
educativas e preventivas; prepara e organiza instrumentais odontoldgicos;
instrumentaliza o cirurgido dentista; cuida da manutencdo e higiene de
equipamentos e ambiente; organizar agenda de atendimentos.

Executa Timpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldégicos e do ambiente de trabalho; realiza
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacao
supervisionada, orientacdes de escovacdo, uso do fio dental, sob a
supervisdo do cirurgido dentista; desenvolve acbdes de promocdo da sadde e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realiza em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal, prepara modelos em gesso,
seleciona moldeiras; prepara e organiza o 1instrumental e materiais

(sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentaliza o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; cuida da manutencdo e conservacao dos

equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao
retorno e a preservacdo do tratamento; aplica, medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; adota medidas de biosseguranca visando ao controle de
infeccdo; organiza e separa os prontuarios dos usuarios; conduz e acomoda
os usuarios na cadeira para atendimento; acompanha, apoia e desenvolve
atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar acbdes de saude de forma
multidisciplinar; participa do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento da Unidade de Sadde; registra dados e participa
da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Dle

IS

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

ARQUITETO/URBANISTA Curso superior completo de Arquitetura Registro no Conselho competente.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagées.
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DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

60/150

* Elaborar planos, programas e projetos para atender as necessidades do Municipio. Identificar necessidades do usudrio; coletar informacdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito
arquitetébnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir
técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagao do projeto junto aos érgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART);
elaborar manual do usuério *Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medicdes; monitorar controle de qualidade
dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. *Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integragdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados,
programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupacéo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. *Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacéo do
empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislacdo, condi¢gdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizacéo e de financiamento;
elaborar relatérios conclusivos de viabilidade. *Assessorar formulacdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservacdo do patriménio
histérico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutengdo e controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participagc@o nas politicas
publicas. *Analisar e sistematizar legislacdo existente; legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagdo do espago; monitorar a implementacao da legislagao urbanistica. * Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

(Redagéo
acrescida pela
Lei
Complementar
n® 19/2019)

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

BIBLIOTECARIO |Graduacdo em Biblioteconomia e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe

____________________________________ S

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

Planeja, organiza, gerencia, supervisiona, coordena programa e executa
trabalhos técnicos, estudos e registros bibliograficos de documentos,
Tivros e informacdes culturais para disponibilizar aos usudrios,
informacdes que facilitem a andlise e a realizacdo dos trabalhos.

Planeja, organiza e mantem sistema de indexacdo, catalogacdo
bibliografia, tombamento e registro documental; planeja e executa
servicos de atendimento ao usuario, identificando e provendo de
informacdes solicitadas; realiza pesquisas, levantamentos e compilacdes
bibliograficas; planeja, coordena e implanta politica de desenvolvimento
e avaliacdo de acervos, bases de dados bibliograficos, servicos e
produtos de informacéo, de acordo com a demanda de usuarios
institucionais, realizando inventdrio periddico; supervisiona e executa o
ordenamento de obras nas estantes e zelar por sua conservacdo observando
o estado fisico do acervo e solicitando, quando necessario, servicos
especializados de higienizacdo e restauracdo; planeja, desenvolve e
coordena atividades culturais e de fomento a Teitura, disseminando os
servicos e produtos bibliotecdrios; difundi a importancia da leitura e os
beneficios do uso da informacdo; preserva e dissemina o conhecimento;
analisa os recursos e as necessidades de informacdo da comunidade em que
estd inserido; formula politicas para o desenvolvimento de servicos da
biblioteca; promove programas de Tleitura e eventos culturais; promove
treinamento da equipe da biblioteca; orienta o usuario para leitura e
pesquisa; processa o acervo, através de técnicas bibliotecondémicas;
realiza estatisticas dos servicos da biblioteca; oferece orientacdo sobre
o funcionamento da biblioteca; executa a politica de selecdo e aquisicdo
de acervo; efetua parcerias com organismos relacionados a educacdo e
areas afins; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

BIOLOGO |Graduacdo em Biologia ou Bacharelado
|em Ciéncias Bioldgicas e inscricdo
|no respectivo Orgdo de Classe.

____________________________________ e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Estuda seres vivos, desenvolve pesquisa na 4area de biologia,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e idnventaria

biodiversidade; organiza colecdes bioldgicas; maneja recursos naturais;
desenvolve atividades de educacdo ambiental; realiza diagndsticos
bioldgicos, moleculares e ambientais; assessora nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Planeja, orienta e acompanha a realizacdo de levantamentos das
comunidades de fauna e flora do ambiente correlacionando a sua
distribuicdo e variacdo temporal com dados fisicos, quimicos e bioldgicos
e dados meteoroldgicos destes recursos; orientar e/ou realiza estudos de
indicadores biolégicos de rios e mananciais, de poluicdo e de dreas de
alta concentracdo de organismos vivos e de nutrientes; avalia os impactos
causados por obras de engenharia, na fauna e na flora; controla os
vetores nas zonas urbana e rural; elabora e acompanha programas de manejo
da fauna e da flora em dreas sujeitas a interferéncias causadas pela
implantacdo de obras de engenharia, a fim de minimizar os impactos
negativos; presta assessoria, preparar relatérios técnicos e emite
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

BIOMEDICO |Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas na
|[Modalidade Médica ou Biomedicina e
|inscricdo no respectivo oOrgdo de
|classe.

____________________________________ e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua em equipes de sadde, a nivel tecnoldégico, nas atividades

complementares de diagndsticos; assessora nas atividades de ensino,

pesquisa e extensdo.

Realiza anadlises fisico-quimicas e microbioldégicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente; identifica, classifica e estuda os
microrganismos causadores de enfermidades e procura medicamentos e
vacinas para combaté-las; faz exames e 1interpreta os resultados de
anadlises clinicas, para diagnosticar doencas, e bromatoldgicas, para
verificar contaminacbes em alimentos; atua, sob a supervisdo médica, em
servicos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais
esteja Tlegalmente habilitado; planeja e executa pesquisas cientificas em
instituicdes publicas e privadas, na area de sua especialidade
profissional; wutiliza recursos de Informatica; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE SERVIGCOS DE SECRETARIA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Carteira de Habilitacdo na categoria
|A/B.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracao,

para atender as solicitacbes e necessidades da unidade a que estiver

vinculado.

Coleta e entrega documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
internamente e externamente; coleta assinaturas em documentos diversos de
acordo com a necessidade da wunidade; auxilia nos servicos simples de
apoio administrativo tais como: atender telefone, operar maquinas simples
de reproducdo, anotar recados abrir pastas e outros; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

______________________________________ | == m e e
BOMBEIRO MUNICIPAL |Ensino Médio Completo ou equivalente;
|carteira de Habilitacdo categoria "B";
| saber nadar; ter idade minima de 18 anos.
______________________________________ o e
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Executa servicos de prevencdo e extincdo de incéndios, de busca e salvamento, de
prevencdo de acidentes e resgate, em conformidade com as normas e sob orientacdo
técnica e operacional do Comando do Corpo de Bombeiros da Policia Militar,
sediado no Municipio de Tieté/sP.

Coopera na prestacdo dos servicos de bombeiros, realizando servicos de prevencao
e extincdo de incéndios, de busca e salvamento, de prevencdo de acidentes e
resgate, em conformidade com as normas e sob orientacdo técnica e operacional do
comando do Corpo de Bombeiros da Policia Militar, sediado no Municipio;
atendimento pré-hospitalar e de prestacdo de socorro nos casos de sinistros,
inundacbes, desabamentos, catastrofes, calamidade publica e outros em que seja
necessaria a preservacdo da incolumidade das pessoas e do patrimoénio; a
colaboracdo com as acdes desenvolvidas pela Defesa Civil e demais seguimentos da
Administracdo Publica Municipal, bem como trabalhos de natureza preventiva,
educativa e de orientacdo em atividades relacionadas a sua funcdo fim.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

CIRURGIAO DENTISTA |Graduacdo em Odontologia e inscricdo
|no respectivo Orgdo de Classe.

____________________________________ e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua no diagnostico, avalia e planeja procedimentos odontoldgicos;
atende, orienta e executa tratamento odontoldgico; administra local e
condi¢coes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de
biosseguranca.

Realiza exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade
epidemiolégica de saude bucal da comunidade; realiza os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Sadde
(NOAS), no ambito da Estratégia da Saude da Familia; analisa e interpreta
resultados de exames radioldgicos e laboratoriais; orienta sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencdo de carie dental e doencas
periodontais; encaminha e orienta os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realiza atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realiza pequenas cirurgias ambulatoriais; prescreve medicamentos e outras
orientacdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emiti relatdrios,
Taudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
realizacdes coletivas voltadas para a promogcdo e prevencdo em saude
bucal; contribui e participa das atividades de educacdo permanente das
equipes de sSaude da Familia no que se refere as agdes educativas e
preventivas em saude bucal; registra os procedimentos em prontuarios e
mapas do SIA-SUS; participa do gerenciamento de insumos necessarios para
o adequado funcionamento dos servicos; participa, conforme a politica
interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de saude; trabalha segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

CONTADOR |Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e
|registro no respectivo o6rgdo de
|classe.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
organiza e dirige os trabalhos contdbeis, supervisionando, planejando e
orientando a sua execucdo para apurar o orcamento e as condicdes
patrimoniais e financeiras.

Planeja, os trabalhos 1inerentes as atividades contdbeis, organizando o
sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento  contdbil e financeiro; confere e assina balancos,
balancetes e outros documentos contdbeis em geral; acompanha regularmente
a escrituracdo dos Tlivros comerciais e fiscais verificando se ndo ha
erros; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado; procede ou orienta a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de
servico; organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdémica e financeira do drgdo;
participa da elaboracdo do orcamento programa, fornecendo os dados
contdbeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
resultados; Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias,
investigacdes, apuracbes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento
as exigéncias Tegais e administrativas; Elabora anualmente relatério
analitico sobre a situacdo patrimonial econdmica e financeira do drgdo,
apresentando dados estatisticos; faz apropriacdo de custos e bens de
servicos, bem como supervisiona os cdlculos de reavaliagdo do ativo e
depreciacdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
______________________________________ | == m e e e e e
CUIDADOR/EDUCADOR SOCIAL |Ensino médio ou equivalente e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na area
______________________________________ o e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desejavel experiéncia em atendimento a criancas e adolescentes, com boa forma de
saude fisica e mental, disponibilidade para encontros e reunides de equipe,
desejavel ter boa saude fisica e mental.

Desenvolver atividades e cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e
promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepcao dos usuarios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas
dos usuarios; apoiar o usuidrio no planejamento e organizacdo de sua rotina
didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, organizacdo e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas
atividades de higiene, organizacdo, alimentacdo e lazer; apoiar e acompanhar os
usuarios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;

potencializar a conivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e/ou
potencializar vinculos entre usuarios, profissionais e familiares,; apoiar na
orientacdo, informagcdo, encaminhamentos e acessos a servigos, programas,

projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdes com politicas afetas trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o wusufruto de direitos sociais; apoiar no
fortalecimento da protecdo mitua entre os membros da familia; contribuir para o
reconhecimento de direitos e desenvolvimento 1integral do grupo familiar;
participar de reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdes
de processos, fluxos de trabalho e resultado; auxiliar a crianca e/ou
adolescente a Tlidar com sua histdéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade; demais tarefas correlatas.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
______________________________________ | == m e e e e e
CUIDADOR EM SAUDE |Ensino médio completo ou equivalente e
|comprovacdo de capacitacdo na area
|especifica
______________________________________ o e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Desenvolver acdes no ambito da saude buscando dar uma atencdo adequada as
pessoas que apresentam limitacOes para as atividades basicas e instrumentais da
vida diaria.

organizar e preparar a alimentacdo, seguindo as dietas e recomendacdes indicadas
pelos profissionais; estimular e auxiliar as pessoas sob sua responsabilidade na
alimentacdo; auxiliar ou realizar a higiene pessoal das pessoas sob seus
cuidados, manter o ambiente Timpo e organizado, responsabilizando-se pelo espaco
reservado as pessoas; preparar e ministrar medicamento conforme a prescricao
médica e da equipe de sadde, manter os medicamentos em local arejado, Timpo e
seguro; fazer compras de alimentos, medicamentos e objetos de uso diario, quanto
esta tarefa tiver sido solicitada pela chefia; ajudar nos exercicios
recomendados por profissionais; estimular atividades de lazer, ocupacionais e
externa; fazer companhia as pessoas sob seus cuidados, conversar sobre assuntos
do seu interesse, acompanha-lo(a) sempre que necessario e designado; acompanhar
quando necessadrio as pessoas sob seus cuidados em consultas, exames e
tratamentos, comunicar a equipe de saude sobre mudancas no estado de saude das
pessoas sob seus cuidados; estar sempre atento e prevenir possiveis acidentes
domésticos que possam vir a ocorrer; comportar-se com decoro e apresentar de
modo respeitoso e com boas condicdes de higiene nas dependéncias de trabalho e
durante todo o periodo; executar outras atividades correlatas.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
DESENHISTA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e, Curso de Desenho
|Técnico e nocdes de AUTOCAD.
____________________________________ e e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Copia tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis,
instalacdes, ferramentas, pecas, equipamentos e outros produtos,
guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrucdes
pertinentes e empregando pantégrafo, compasso, esquadro e demais
instrumentos de desenho, para orientar a fabricacdo, reforma ou
aperfeicoamento dos produtos mencionados.

Analisa o esboco ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificacdbes técnicas, materiais, equipamentos
disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do
projeto; auxilia na elaboracdo, reproduz, atualiza amplia e/ou reduz
mapas, plantas e desenhos de projetos topograficos, arquitetdnicos,
urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instalacdes prediais e
outros a partir de esboco, croqui ou dados e especificacao
fornecida/coletada por profissionais habilitados da 4area, calculando
areas, cotas e niveis, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros
recursos e uso de ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou
sistemas informatizados com software especifico de desenho, de acordo com
normas e procedimentos preestabelecidos, para determinar as dimensdes,
proporcbes e outras caracteristicas do projeto; submete os esbocos
elaborados a apreciagcdo superior, fornecendo as explicacdes oportunas,
para possibilitar correcbes e ajustes necessdrios; pera microcomputador
no sistema CAE/CAD, e TOPOGRAPH executando desenhos e graficos;
digitaliza mapa base cartografico, procedendo as atualizacdes da base
cartografica e/ou outros elementos e incorporando novos dados; atualiza
planilhas e implantacdo de mapas de arruamento; arquiva e conserva o
material de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ENFERMEIRO |Graduacdo em Enfermagem e inscricdo
|no respectivo Orgdo de Classe.

____________________________________ e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a 1indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada; planeja, gerencia, coordena,
executa e avalia os servicos de assisténcia de enfermagem; realiza acdes
para a promocdo da saude junto a comunidade.

Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servicos de assisténcia
de enfermagem, visando o cumprimento de padrdées e normas
preestabelecidos; realiza assisténcia integral (promocdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da salde) aos individuos e familias, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagoes, etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; durante o tempo e
frequéncia necessarios de acordo com as necessidades de cada paciente;
organiza e coordena a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; procede, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Conselho
Federal de Enfermagem (COFEN), observadas as disposicdes Tlegais da
profissdo; atua em acdes de salde e define estratégias para sua promocdo,
participa de trabalhos de equipes multidisciplinares e orienta equipe
para controle de infeccdo; organiza e dirige os servicos de enfermagem e
suas atividades técnicas e auxiliares, quando designado; participa do
gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento das
Unidades de Salude; registra observacbes e analisa os cuidados e
procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; dirige e controlar o
funcionamento das salas de procedimentos médicos e de material
esterilizado; orienta o pessoal do servico de enfermagem no expurgo,
preparo e esterilizacdo do material destinado a pequenas cirurgias, de
material esterilizado e as diversas unidades da secretaria; participa nos
programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais; prepara informes e
documentos referentes a sua formagcdo técnica, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA Graduagao em Enfermagem com especializagdo em Saude da Familia e Inscricdo no respectivo 6rgdo de Classe (COREN)

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Trabalha habitualmente nos cuidados de saude primarios, desenvolvendo muito do seu trabalho na assisténcia dos seus usuarios. Realiza cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
planeja, gerencia, coordena, executa e avalia os servicos de assisténcia de enfermagem; realiza acdes para a promogao da saude junto a comunidade.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar, quando necessario, usudarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude, em conjunto com os outros membros da equipe; - Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Béasica de Salde; - Realizar coordenagdo da Unidade de Saude; Realizar fungdes de
assessoria, apoio e gestdo. Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Garantir a atengao a satde buscando a integralidade por
meio da realizacdo de acdes de promogao, protecédo e recuperacéo da saude e prevengao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontéanea, da realizacéo das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar
do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagao das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover
a mobilizagao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 25/2019)
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ENGENHEIRO AGRONOMO |Graduacdo em Agronomia e inscricdo
|no respectivo Orgdo de Classe.

____________________________________ e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Promove acdes relacionadas a prevencdo, erradicacdo e combate as doencas
bem como acompanhamento técnico na area agricola.

Planeja atividades agrossilvipecudrias e do wuso de recursos naturais
renovaveis e ambientais, identificando necessidades, Tevantando
informacdes técnicas, diagnosticando situacdes, analisando viabilidade
técnica, so6cio- econdmica e ambiental de solucdes propostas, estimando
custos, definindo  cronograma, inventariando recursos fisicos e
financeiros de empreendimento, bem como definindo parametros de producdo;
presta assisténcia técnica, realizando pericia, prescrevendo receituario
agropecuario, orientando a utilizacdo de fontes alternativas de energia,
processos de uso sustentadvel e conservacdo de solo, agua e meio ambiente;
planeja, executa, controla e administra os sistemas produtivos; organiza
as associacdes de produtores, ministrando cursos, semindrios e palestras,
de modo a assegurar as normas vigentes; elabora documentacdo técnica e
cientifica, no que tange a relatérios de atividades, projetos,
inventdrios de recursos disponiveis (naturais, maquinas, equipamentos),
estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos, laudos e pareceres
técnicos, bem como a elaboracdo de material para divulgacdo de produtos,
servicos, equipamentos, entre outros; pesquisa e desenvolve tecnologia
acerca de produtos, equipamentos e acessorios e processos/sistemas de
tratamento de residuos, a fim de adaptar a tecnologia no que tange a
biotecnologia; fiscaliza atividades agrossilvipecuarias e o uso de
recursos naturais, seja em obras ou na apuragdo da procedéncia,
transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal, e
atividades de extrativismo, bem como verificar crimes ambientais e
florestais; elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ENGENHEIRO CIVIL |Graduacdo em Engenharia Civil e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve projetos de engenharia civil; planeja, orca e executa obras,
coordenando a manutencdo e controlando a qualidade dos suprimentos e
servicos contratado; elabora normas e documentacdo técnica relacionadas a
area de atuacdo.

Elabora planos e projetos, coordena e fiscaliza a execugdo de obras
publicas nas areas de construcdo civil, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, saneamento, manutencdo, circulacdo viaria, entre outros;
planeja, elabora, supervisiona e analisa projetos, emitindo pareceres
técnicos na sua darea de execucdo; executa trabalhos especializados
referente as regides, zonas, obras, estruturas, e conservacdo de recursos
naturais de acordo com a legislacdo vigente, normas e especificacdes;
participa em intervencbes de desenvolvimento urbano e investimentos

publicos; supervisiona a implantacdo de projetos, acompanhando o
desenvolvimento das obras; realizar estudos de alternativas técnicas,
prazos, inicio e melhores periodos, para a execucdo de obras,

investigando e definindo metodologias de execucdo, dimensionamento da
obra, equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados; coordena,
elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de
obras, acompanhando o cronograma de execucdo de atividades; elabora mapas
tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbana, incluindo mapas
de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugcdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimoénio
publico, 4reas de risco, interesse ambiental, social, econdémico e
turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei;
realiza levantamento e execucdo de projetos de organizagcdo e controle de
circulacdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranca para motorista e pedestres; atende o publico em
geral; zela pelos equipamentos e materiais; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Dle

IS

DESCRIGAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

ENGENHEIRO AMBIENTAL Curso superior completo em Engenharia Ambiental Registro no Conselho competente

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

O Engenheiro Ambiental é o profissional responsavel por planejar, coordenar e executar atividades de reflorestamento, acompanhar as reunides técnicas, o indice de crescimento das arvores em diferentes condicdes de clima

e composi¢do do solo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES
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*Acompanhar as reunides técnicas, o indice de crescimento das arvores em diferentes condicdes de clima e composi¢ao do solo. *Esté sob as responsabilidades de um Engenheiro Ambiental gerir equipes préprias e
prestadores de servicos, de forma a garantir o cumprimento das metas estabelecidas, elaborar a documentacéo técnica, se responsabilizar pela definicdo, controle, acompanhamento, orientagdo e execucdo das atividades
inerentes a andlise, auditoria e acompanhamento dos programas e processos de meio ambiente, Implantar e manter agoes relativas a reducdo da geragdo de residuos industriais e correta separagédo, armazenamento,
transporte e destinacéo dos mesmos, elaborar, manter atualizados e divulgar indicadores do gerenciamento de residuos, elaborar procedimentos de atividades do setor de meio ambiente e aplicacéo de treinamentos relativos
aos mesmos, providenciar a gestdo de fornecedores de servigos de transporte, reciclagem e destinagao de residuos, verificando o atendimento as legislacdes vigentes, assegurando o correto e seguro manejo dos residuos
produzidos na empresa, fazer todo o controle das licengas e documentos legais da empresa para disponibiliza-los quando solicitados pelas autoridades ambientais, cumprindo e fazendo cumprir a legislagdo vigente, garantir
conformidade legal da empresa a legislagdo ambiental, efetuar pedidos de orcamentos, elaboracdo de requisicdes de compras e servicos, recebimento e conferéncia de materiais, acompanhamento da execugao de servigos
contratados, relacionados ao setor, controlar o fluxo das substancias controladas pela policia federal, exército e policia civil na empresa, elaborar os procedimentos e aplicagao de treinamentos aos setores envolvidos, elaborar
documentos legais mensais e trimestrais enviados a esses 6rgdos, controlando as licengas, exercendo trabalho conjunto com empresa terceirizada de assessoria nesta area para garantir conformidade da empresa as
legislacdes aplicaveis.

(Redagéo
acrescida pela
Lei
Complementar
n® 19/2019)

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

FARMACEUTICO |Graduacdo em Farmacia e inscricdo no
| respectivo Orgao de Classe.

____________________________________ e e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica.

Planeja, coordena, executa, acompanha, avalia as acdes da Assisténcia
Farmacéutica no Municipio; dispensa/distribui medicamentos, consultando
receitudrio e/ou prontudrio do paciente, visando melhorar e/ou recuperar
o estado de saude dos mesmos; administra estoque de medicamentos,
acompanha a validade e seus remanejamentos; auxilia e/ou supervisiona a
aquisicdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, controlando condicdes de estoque, visando manter o
fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usudrios e/ou servicos,
bem como sua qualidade; controla psicotrépico e faz os boletins de acordo
com a vigilancia sanitaria; elabora e promove os instrumentos
necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de saude; realiza supervisdo técnico- administrativa em unidades
de sadde do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacdo;
acompanha a dispensacdo realizada pelos funcionarios, dando a orientacdo
necessdria e iniciar o acompanhamento do wuso (farmaco-vigilancia).
realiza procedimentos administrativos de controle, cadastro e atualizacdo
de medicamentos, pedidos, entre outros, a fim de gerar relatérios de
utilizacdo, permitindo o controle de uso e possibilitando calcular a
quantidade necessaria de medicamentos a serem comprados no préximo
periodo, bem como atendendo aos dispositivos legais; prestar orientacdes
a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de
utilizar e processo de obtencdo dos mesmos, permitindo que o usudrio
tenha acesso as informacbes pertinentes ao seu tratamento, visando
melhorar e ampliar a adesdao a este; elabora relatdérios e Taudos técnicos
em sua d4rea de especialidade; trabalha segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

FISIOTERAPEUTA |Graduacao em Fisioterapia e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.

____________________________________ e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atende usuarios para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
realiza diagndsticos; orientar wusuarios, familiares, cuidadores e
responsaveis e adota medidas de precaucdo padrdo de biosseguranca.

contribui, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos em
Fisioterapia, atuando em escolas, ambulatérios, consultérios, e outros;
busca a habilitacdo e reabilitacdo fisica dos usuarios, avaliando, a
partir da identidade da patologia clinica 1intercorrente, através de
exames Tlaboratoriais e de 1imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, elaborando o Diagndéstico Cinesioldgico, verificando a
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; atende
clientes e busca a resolutividade dos tratamentos, tracando o plano de
reabilitacdo, executando e acompanhando a evolucdao terapéutica,
observando as aplicagbes e procedimentos realizados durante o processo de
reabilitacdo, tais como reeducacdo pré e pbds-parto, habilitacdo e

reabilitacdo em oncologia, pés-cirurgico, funcoes
neuro-misculo-esqueléticas, sensério-motoras, percepto-cognitivas,
cardio-pulmonares, urolégicas, neuro-psicomotor, motricidade geral,

condicbes dolorosas, entre outros; orienta usuarios bem como seus
familiares, cuidadores e responsaveis, repassando informacdes sobre o
diagnéstico e tratamento em Fisioterapia, esclarecendo duvidas,
explicando procedimentos, ensinando técnicas de autonomia e independéncia
sempre que necessario; ministra testes e tratamentos ortépticos, bem como
ainda prescrever Orteses, préoteses e adaptacdes; mantem o registro dos
usuarios atendidos, idincluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo, procedimentos  tomados, a fim de efetuar a orientacdo
terapéutica adequada; elabora relatérios, laudos técnicos, pareceres e
registra dados em sua d4rea de especialidade; trabalha segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

FONOAUDIOLOGO |Graduacao em Fonoaudiologia e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua na promocdo, diagndstico, orientacdo e tratamento da comunicacdo
oral, escrita, voz, audicdo e funcdes do sistema estomatogndtico (succdo,
mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fala), bem como em pesquisas da
area.

Realiza diagndéstico, avaliando o desenvolvimento neuro-psico-motor,
fungbes do sistema estomatognatico, desenvolvimento auditivo, linguagem
oral, leitura/escrita, voz, utilizando instrumentos especificos,
estabelecendo um plano de treinamento ou terapéutico; elabora plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades
de cada caso; desenvolve estratégias para o tratamento dos disturbios de
Tinguagem oral/escrita, voz, audicdo e motricidade orofacial, objetivando
a reeducacdo neuro-muscular e a reabilitacdo do paciente; proporciona a
reabilitacdao dos portadores de deficiéncia auditiva, por meio do
acompanhamento dos usuarios de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou
proteses auditivas; avalia os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolucdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotada; promove a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; encaminha pacientes, de acordo com o diagndstico,
a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicédlogos,
escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes. realiza o
acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais,
escolas, domicilios, sempre que necessario; prepara informes e documentos
referentes a sua formacdo técnica, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros; emite
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldégica, avalia os resultados do tratamento e da alta, elabora
relatérios; elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacgdo;
desenvolve programas e projetos preventivos nas areas de fonoaudidloga
(Tinguagem, voz, audicdo, motricidade orofacial e de saude coletiva);
acolhe os wusuarios e humaniza a atencdo; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

GUIA DE TURISMO Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introducdo a
Informatica, em Software de Edicdo
de Textos e de Planilhas; e, de
Acesso a Rede Mundial de
Computadores; e comprovacdo de
capacitacdo especifica na area; e,
proficiéncia em lingua estrangeira -
inglés e espanhol,
preferencialmente.
____________________________________ e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua na execucdo de roteiros turisticos desenvolvendo itinerarios e
roteiros de visitas.

Executa roteiros turisticos; transmite informacbes; atende passageiros,
organiza as atividades do dia; realiza tarefas burocraticas; desenvolve
itinerdrios de roteiros e visitas; acompanha, orienta e transmite
informacdes a pessoas ou grupos em visitas, excursdes urbanas ou rurais
no territério do municipio; promove e orienta despachos e liberacdes de
passageiros e respectivas bagagens, em terminais de embarque e
desembarque; tem acesso aos veiculos de transportes, durante o embarque
ou desembarque para orientar pessoas ou grupos sobre sua
responsabilidade, observadas as normas especificas do respectivo
terminal; tem acesso gratuito a museus galerias de arte, exposicdes,
feiras, bibliotecas e pontos de 1interesse turistico, quando estiver
conduzindo ou ndo pessoas ou grupos, observadas as normas de cada
estabelecimento, desde que devidamente credenciado como Guia de Turismo;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

INSTRUTOR DE LIBRAS |Usuario dessa lingua com formacdo de
|nivel médio ou equivalente e com
|certificado obtido por meio de exame
|de proficiéncia em Libras, promovido
|pelo Ministério da Educacdo.

____________________________________ S S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atua em centros de inclusdo social e nas unidades escolares do municipio

atendendo as necessidades de comunicacdo dos ouvintes que convivem com

surdos.

Atua em centros de convivéncias ministrando aulas para familiares e
demais interessados no aprendizado da lingua brasileira de sinais; atua
em salas de aula da rede municipal de ensino, participando de reunides,
inclusive pedagdgicas, juntamente com professores ouvintes que trabalham
com alunos surdos, ajudando a planejar estratégias para facilitar o
aprendizado dos alunos surdos; ministra cursos de LIBRAS - Lingua
Brasileira dos Sinais, em diversos niveis a fim de atender as
necessidades de comunicacdo da comunidade escolar ouvinte que convive com
surdos, professores, funcionarios, alunos e familiares; participa de
projetos pedagdgicos que possam ampliar o conhecimento de alunos surdos,
permitindo uma maior dintegracdo com a comunidade ouvinte; participa da
discussdo de um curriculo amplo adequado a educacdo de surdos,
relacionando-o com o curriculo ouvinte; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

INTERPRETE DE LIBRAS pProfissional ouvinte, de nivel médio
ou equivalente, com competéncia e
fluéncia em Libras para realizar a
interpretacdo das duas linguas, de
maneira simultdnea e consecutiva, e
com aprovacao em exame de
proficiéncia, promovido pelo
Ministério da Educacdo, para atuacdo
no ensino fundamental.
____________________________________ e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza as interpretacdes da 1lingua falada para a lingua sinalizada
através da Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS e vice-versa, em apoio
a atividades onde se mostre necessaria, inclusive de ensino.

Atua em centros de convivéncia e nas salas de aula da rede municipal de
ensino realizando a interpretacdo, por meio de linguagem de sinais;
coleta informacbes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a
traducdo da Tingua no momento das aulas e atividades escolares; planeja
antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou
série, sua atuacdao e limites no trabalho a ser executado; participa de
atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates
e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete;
interpreta a Tlinguagem de forma fiel, ndo alterando a informacdo a ser
interpretada; participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se
faca necessdria a realizacdo de interpretacdo de linguagem por sinais; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/2019 (http://leismunicipa.is/rqxmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:43:38

Dle

IS

79/150


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rqxmd

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
INSTRUTOR DE BRAILE |Profissional de nivel médio ou
|equivalente com competéncia e

|proficiéncia na escrita e na leitura
|em Braille e com formacdo especifica
|em cursos da area com carga horaria
|[minima de 60 horas.
____________________________________ e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Transcreve textos para o sistema Braile e assessora nas atividades de
ensino.

Atua em centros de convivéncia e nas salas de aula da rede municipal de
ensino; faz adaptacdes graficas para a apresentacdo de textos no sistema
Braille; wutiliza sinais graficos especificos do sistema Braille na
substituicdo de notacdes do sistema comum; transcreve textos em lingua
estrangeira, utilizando o sistema Braille, respeitando convencoes
internacionais; utiliza co6digos especificos e transcreve materiais
relativos as ciéncias exatas; utiliza cdédigo de musicografia Braille e
transcreve misica; utiliza recursos de informatica; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

LAvADOR lensino Fundamental T
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO T
Atua em atividades relativas a limpeza e conservacio de veiculos
automotores e maquinas de pequeno, médio e grande porte.

Executa servicos de limpeza interna e externa e conservacdo de veiculos
automotores e maquinas de pequeno, médio e grande porte através de
aplicacdo de e material de polimento; usa técnicas produtos e
procedimentos adequados para a execucdo dos servicos; adota as medidas
cabiveis contra riscos de acidentes, utilizando dinclusive o EPI
pertinente; zela pela limpeza, conservacdo e manutencdo dos aparelhos e
equipamentos utilizaveis no desenvolvimento de suas atribuigbes; executa
as tarefas que Thes sdo afetas com dedicacdo, zelo e responsabilidade;
utiliza a carga hordria atribuida a seu cargo, tdo somente a servico da
Empresa; utiliza as recomendacdes do fabricante quando do uso de produtos
de Tlimpeza e higienizacdo de caminhdes, maquinas e equipamentos; protege
as partes elétricas ao efetuar a limpeza interna; utiliza produtos de
consumo adquiridos pela empresa; realiza treinamento na area de atuacdo,
quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de idgual natureza, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; opera equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; dirige veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
mantém  organizados, Timpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e Tlocal de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

MEDICO AUDITOR |Graduacdo em Medicina, Residéncia,
|Pés Graduacdo em Cirurgia Geral, 01
| Cum) ano, no minimo, de experiéncia
|comprovada em auditoria externa e
| fechamento de contas médicas; e,
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Supervisiona e avalia procedimentos médicos e atua no levantamento de

custos e dispéndios nos atendimentos na drea da saude.

Atua diretamente na conferéncia de contas hospitalares; realiza auditoria
analitica e operativa"in TJloco"de procedimentos médicos em unidades
hospitalares e ambulatoriais no ambito do Sistema Unico de Saude no
ambito do Municipio de Tieté; analisa fichas clinicas, prontuarios,
exames e demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento
executado, conforme normas vigentes do Sistema Unico de Saude; avalia a
adequacdo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servicos de
saude disponibilizados a populacdo no ambito técnico e cientifico;
fiscaliza atos médicos; emite parecer conclusivo nos relatérios de gestdo
apresentados; recomenda descredenciamento de profissionais ou empresas
terceirizadas de saude que cometerem atos ilicitos ou atenderem mal o
usuario do Sistema Unico de Saude; atende, sob e pena de
responsabilizacdo, as requisicdes nos prazos preestabelecidos pelo Poder
Judiciario, Tribunal de cContas do Estado, Tribunal de Contas da Unido,
Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria; informa as
Autoridades competentes a ocorréncia de fato relevante que necessite de
providéncias urgentes; e, executa outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

MEDICO |Graduacdo em Medicina, Residéncia,

(nas areas especificas) |Péds Graduacdo na area especifica e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza assisténcia médica, realiza acdes e coordena programas e servicos
de promocdo a saude das pessoas; adota medidas de precaucdo em padrdo de
biosseguranca; elabora documentos e difundi conhecimentos da area médica.

Promove acdes em saude que propicie o bem estar dos usuarios, efetuando
atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atencdo; emite pareceres;
prescreve medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terapéutica; presta a plena atencdo aos usuarios, integrando a
equipe multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para
atendimento  especializado, requerendo  pareceres técnicos (contra
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames
diversos, para estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cdédigo de ética médica do
conselho Federal de Medicina; realiza cirurgias de pequeno, médio e
grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica; mantém o registro dos
usuarios atendidos (prontuario), incluindo a conclusdo diagndstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a
orientacdo terapéutica adequada; emite atestados de saude, aptiddo fisica
e mental, obito e outros em acordo com sua atribuicdo técnica com a
finalidade de atender determinacdes Tlegais; presta informacdes e
orientacbes a populagcdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou
reunides  comunitdrias; difunde os conhecimentos médicos preparando
material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre
outros; colabora com a formacdo e no aprimoramento de outros
profissionais de saude, supervisionando e orientando acbes, estagios e
participando de programas de treinamento em servico; solicita, quando
necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para
melhor elucidacdo dos casos; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
MEDICO DA FAMILIA |Graduacdo em Medicina, Residéncia,
|Péds-Graduacdo na area especifica e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.
____________________________________ S
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Trabalha habitualmente nos Cuidados de Saldde Primarios. Desenvolvendo
muito do seu trabalho na assisténcia dos seus usudrios, ainda pode desen-
volver trabalhos de investigacdo, nomeadamente clinica e no ambito da co-
munidade. O médico familia deve ser capaz de resolver a maioria dos pro-
blemas daqueles que a ele recorrem. Quando necessario, nunca perdendo o
contato com o usuario, é ele que ird orientar a pessoa dentro dos Servi-
¢os de Saude Secundarios, referenciando, quando necessario. No fundo, é o
médico especializado naquela pessoa e que 1idealmente a conhecera melhor
que qualquer outro. Podera acompanha-lo desde o momento em que nasce, até
terminar o seu ciclo de vida. 0 Médico de Familia é um profissional que
possui um perfil generalista e atua na Atencdo Primaria, atendendo deman-
das diversas, desde a crianca até o idoso e a todos os géneros. Este mé-
dico deve ter a disponibilidade para formar vinculos com seus pacientes,
fazendo um acompanhamento de longo prazo e conhecendo seu contexto fami-
Tiar e social. Promoverd o contato estreito com a comunidade, participan-
do de acgbes coletivas e realizando visitas domiciliares aos seus pacien-
tes.

Realizar assisténcia 1integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saudde)
aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humana:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; com os ditames do
cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realiza consultas
clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no do-
micilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, etc);
realiza atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgénci-
as, clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encami-
nha, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do wusuario,
proposto pela referéncia;indica a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usudrio;
contribui e participa das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Au-
xiliares de Enfermagem, ACD e THD e participam do gerenciamento dos insu-
mg?.necessérios para o adequado funcionamento da Unidade de saude da Fa-
milia.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

MEDICO DO TRABALHO |Graduacdo em Medicina, Pés Graduacdo
|em Medicina do Trabalho e inscricdo
|no respectivo Orgdo de Classe.

____________________________________ e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza consultas e atendimentos médicos na drea de medicina ocupacional;

trata usuarios; realiza acgbes para promocdo da salde ocupacional;

coordena programas e servicos em saude, efetua pericias, auditorias e

sindicancias médicas, adota medidas de precaucdo universal de

biosseguranca.

Realiza consulta e atendimento médico, exames, Tlevanta hipoteses
diagndésticas, solicita exames complementares, interpreta, dados de exame
clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes,
discutir diagndstico, progndstico e tratamento com clientes, responsaveis
e familiares; realiza atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas
domiciliares; planeja e prescreve tratamento aos clientes, pratica
intervencdes, receita drogas, medicamentos e fitoterdpicos; realiza
exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos
servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doencas profissionais; realiza medidas de seguranca e
protecdo do trabalhador, promove campanhas de saude e acbes de controle
de vetores e zoonoses; elabora e executa agbes para promocdo da saude,
prescreve medidas higiénico-dietéticas e ministra tratamentos
preventivos; realiza os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo
a Administracdo para mudanca de atividade do servidor; participa
juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programas de protecdo a salde do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga
e outros; participa, conforme a politica interna da Administracdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

MEDICO VETERINARIO |Graduacdo em Medicina veterinaria e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.

____________________________________ e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

PraticaClinica Médica Veterinaria em todas as suas especialidades;
contribui para o bem estar animal; auxilia na promocdo de saude publica e
dos animais sob sua tutela; exerce defesa sanitaria e animal; desenvolve
atividades de pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNCOES

Realiza controle populacional de animais através de castracdo cirurgica;
indica medidas de protecdo e prevencdo quanto a sadde publica; realiza
sedacdo e anestesia de animais; realiza necropsias; exerce defesa do bem
estar animal; planeja e participa de campanhas educativas relativas a
protecdo animal; elabora e executa programas de controle de erradicacdo
de doencas; executa atividades de vigilancia epidemiolégica; avalia
programas de controle e erradicacdo de doencas humanas e de animais;
notifica doencas de interesse a saude animal; faz levantamento
epidemiolégico de zoonoses; elabora programas de controle e erradicacdo
de zoonoses; elabora programas de controle de pragas e vetores; executa
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as funcodes
previstas; desenvolve programas de controle sanitario em abrigos de
animais do municipio; elabora programas de nutricdo animal para abrigos
municipais; projeta instalacdes para animais; orienta a criacdo de
animais silvestres em cativeiro; pratica clinica médica veterinaria em
todas as suas especialidades; realiza e interpreta resultados de exames
clinicos de animais; realiza sedacdo e anestesia de animais, se
necessario; coleta material para exames laboratoriais de diagndéstico de
doencas; realiza exames auxiliares de diagndstico; exerce defesa
sanitaria animal; exerce defesa do bem estar animal; realiza eutanasia
em animais quando em estdgio avancado e irreversivel de doenca, ou
irreversivelmente ferido; analisa material para diagnéstico de doencas;
notifica doencas de interesse a saude animal; realiza verificacdo de
dentncias de maus tratos no municipio; recolhe animais de vias publicas
ou de situagbes comprovadas de maus tratos, com auxilio de equipe
técnica; emite termos de comprovacdo de maus tratos; promove tratamento
adequado, até a recuperacdo, dos animais sob tutela do municipio; libera
animais para adocdo; executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas as funcdes previstas.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

MONITOR DE MUSEU |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de

|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores; e comprovacdo de
| capacitacdo especifica na area.
____________________________________ S
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Recepciona o publico, procurando averiguar suas pretensdes,

prestando-lhes informacbes, encaminhando-os pelo museu e explicando-Thes
sobre os objetivos de arte e outras pecas de valor, a fim de que os
visitantes possam aprecia-las.

Recepciona o publico, procurando averiguar suas pretensdes,
prestando-lhes informacbes, encaminhando-os pelo museu e explicando-Thes
sobre os objetivos de arte e outras pecas de valor, a fim de que os
visitantes possam aprecid-las; apresenta-se como um mediador entre a
exposicdo e o visitante; conhece e possui habilidades relacionadas a
teoria pratica operacional de museus; possui conhecimentos em relacdo as
colecbes e conservacdo do patriménio cultural colocado sob sua
responsabilidade; cria, preserva e compartilha os recursos do museu;
orienta o seus frequentadores quanto as normas de seguranca do local; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

NUTRICIONISTA |Graduacdo em Nutricdo e inscricdo no
| respectivo Orgao de Classe.

____________________________________ o e e e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Presta assisténcia nutricional a dndividuos e coletividades; planeja,
organiza, administra e avalia unidades de alimentacdo e nutricdo; efetua
controle  higiénico-sanitario; participa de programas de educagao
nutricional.

Presta assisténcia dietoterdpica ambulatorial e em nivel de consultério
de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas; fomenta habitos alimentares
sauddveis, aconselhando e dnstruindo a populacdo, sugerindo refeicdes
balanceadas, com base na observacdo de aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, relacionando a patologia
com a deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboracdo de
carddpios e dietas; planeja e elabora cardapios, baseando-se na
observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos
meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; acompanha o trabalho de
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo;
zela pela ordem e manutencdo de boas condicdes higiénicas, observando e
analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os
funciondrios e providenciando medidas adequadas para solucionar os
problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento
das sobras de alimento; prescreve suplementos nutricionais necessdrios a
complementacdo da dieta; preparar lista de compras de produtos
utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero de refeicbes a serem
servidas e no estoque existente; contribui, preventiva e corretivamente,
com o0s conhecimentos de sua d4rea de atuacdo assessorando escolas,
ambulatérios, consultérios, hospitais e outros; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

PEDREIRO |Ensino Fundamental I e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na darea.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificacbes e wutilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execucdo do trabalho; mistura cimento, areia e &agua,
dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; constréi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a
base das paredes, muros e construcdes similares; assenta tijolos,
Tadrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar
paredes, vergas, pilares, degraus e outras partes da construcdo; reboca
as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia
e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
outros tipos de revestimento; procede a aplicacdo de camadas de cimento
ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas
de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando pa,
colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas
partes acabamento mais esmerado; constrdi bases de concreto ou de outro
material, baseando-se nas especificacbes, para possibilitar a instalacdo
de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas; pode armar e desmontar andaimes de madeira
ou metdlicos para execucdo da obra desejada; responsabiliza-se pela
qualidade das obras que executa, observando as normas da boa técnica e
usando corretamente suas ferramentas; executa trabalhos de construcdo e
reformas em bueiros, pontilhdes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo,
banheiro, edificacées de madeira e em alvenaria; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

PROCURADOR DO MUNICIPIO |Curso  superior e inscricdo no
|respectivo Orgdo de Classe ha pelo
|[menos 01 (um) ano.

____________________________________ e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Exerce atividade de natureza juridica, representa o Municipio,

judicialmente, perante qualquer juizo ou tribunal; assiste juridicamente

os 6Orgdos da Administracdo Municipal e atua nos procedimentos

administrativos.

Representa o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de
outorga de procuracdo, nas acdes em que este for autor, réu, assistente,
opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os
atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso, observando, para as
hipéteses de confissdao, renuncia, transacdo e desisténcia os Timites a
serem definidos em decreto; acompanha o andamento de processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e
a outros atos, para defender direitos ou interesses; acompanha o processo
em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessdrios para garantir seu tramite legal até decisdo final; mantém
contatos com Orgdos Judiciais, do Ministério Publico e Serventudrios da
Justica, de todas as instancias; preparara a defesa ou a acusacdo,
estudando a matéria juridica, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos; emite, pareceres, pronunciamentos, minutas
e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem
submetidas a sua apreciacdo; redige e elabora atos administrativos,
convénios, termos administrativos e projetos de lei ou auxiliar na sua
elaboracao; acompanha inquéritos, sindicancias e processos
administrativos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

PSICOLOGO |Graduacdo em Psicologia e inscricdo
|no respectivo Orgdo de Classe.

____________________________________ e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional, os processos
mentais e sociais de dindividuos, grupos e institui¢des; diagnostica e
avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social.

Realiza avaliacdo e diagndéstico psicolégicos por meio de entrevistas,
observacdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e
tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etdrias; realiza
atendimento familiar e/ou de casal para orientagcdo ou acompanhamento
psicoterapéutico; realiza atendimento a criancas com problemas
emocionais, psicomotores e psicopedagdgico, bem como os encaminhados do
conselho Tutelar; participa da elaboracao de programas de pesquisa sobre
a saude mental da populagdo, bem como sobre a adequacdo das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; cria,
coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional,
tecnologias proéprias ao treinamento em sadde, particularmente em saude
mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes;
participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em saude mental, em nivel de atencdo primiria, em
instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associagoes, instituicodes de  menores, penitenciarias, entidades
religiosas e etc.; colabora, em equipe multiprofissional, no planejamento
das politicas de saude, em nivel de macro e micro sistemas; coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia em instituicbes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estdgio, que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; atua como facilitador no processo de
integracdo e adaptacdo do individuo a instituicdo; participa de programas
de atencdo primaria em Centros e Postos de Sadde ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam o espaco psicoldgico;
realiza triagem e encaminhamentos para recursos da comunidade, sempre que
necessario; e, promove pesquisas e desenvolve novas técnicas,
providenciando medidas preventivas para contornar e solucionar problemas;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

SERVENTE DE PEDREIRO |Ensino Fundamental I
____________________________________ e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa trabalhos auxiliares, sob supervisdo, de servicos de alvenaria,
concreto e outros materiais, auxiliando em processos pertinentes para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; prepara
concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientacdo
superior; assenta diferentes materiais, sob orientacdo; reveste
diferentes superficies, sob supervisdo; realiza reforma e manutencdo de
prédios, calcadas e outras estruturas, sob supervisdo superior; auxilia
na instalacdo de molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros;
auxilia na armacdo e desmonte andaimes de madeira ou metdlicos para
execucdo de obras desejadas; auxilia na montagem tubulacdes para
instalacdes elétricas; realiza treinamento na 4rea de atuacao, quando
solicitado; atua, na qualidade de dnstrutor de treinamentos e outros
eventos de 1dgual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; opera equipamentos e sistemas de
informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
demais atividades; dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia,
quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; mantem organizados,
Timpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO |Ensino médio ou equivalente e
| comprovacao de capacitacdo
|especifica na area.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Instala e repara equipamentos de som elétrico e iluminacdo, de acordo com
as instrucdes e supervisdo recebida; avalia e controla as instalagdes,
aparelhos, circuitos e outros equipamentos correlatos; testa aparelhos e
componentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, bem como monta e
opera a aparelhagem de som e jluminagcdo, tendo em vista uma finalidade
especifica.

Presta assisténcia técnica e manutencdo de equipamentos de som e
iluminacdo, opera os aparelhos de som e iluminacdo; executa montagem e
instalacdes de equipamentos de som elétrico e eletronico e de iluminacdo;
executa reparos, recuperacdo, ajustagem e calibragem, obedecendo as
normas e instrucbes previamente elaboradas, de equipamentos de som
elétrico e eletronico e de iluminacdo; executa servicos e montagens de
equipamentos de som e antenas; monta aparelhos e equipamentos, ligando-os
a amplificadores; assegura a transmissdao do som e iluminacdo de forma
eficiente; verifica a qualidade de transmissdo do som fazendo os acertos
exigidos; utiliza recursos de informdatica; e executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM INFORMATICA Ensino Médio Completo e Curso
Técnico Ccompleto na area de
Informatica. Conhecimentos

Especificos: Conhecimento basico em
Introducdo a Informdtica, Software
de edicdo de textos e de planilhas,
Acesso a rede mundial de
computadores, montagem e manutencdo
de computadores e redes.
____________________________________ e e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa servicos de instalacdo, configuracdo e manutencdo preventiva e
corretiva em software e hardware, seguindo as politicas de seguranca e
obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade
funcional e eficiéncia. Efetua atendimento e orientacdo aos usuarios,
fornecendo informacdées e suporte em software e hardware, bem como
acompanhando a solucdo final.

Instala, configura e presta manutencdo T1dgica e/ou suporte aos
equipamentos de comunicacdo de dados (ativos de rede), de toda a rede de
dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranca, obedecendo a
topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia; Executa ou promove as atividades de manutencdo preventiva e
corretiva necessarias a conservacdao dos equipamentos, instrumentos e
outros materiais utilizados na area de atuacdo; Instala programas; efetua
atendimento e orientacdo aos usuarios; realiza orientacdo aos usuarios
para prevenir problemas; realiza atualizacdes constantes do inventario de
hardware e software; elabora procedimentos de cépia de seguranca e
recuperacdo de informacdes, executando rotinas, definindo normas, perfil
de usudrios, padronizando cdédigos de usuarios e tipos de autenticacdes,
bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranca das informacées/dados no
ambiente de rede do poder executivo municipal; Atua no diagndstico de
problemas, atende e orienta usudrios, registra solicitacdes/ocorréncias
de problemas e/ou solucdes e elimina falhas, fornecendo informacdes e
suporte, bem como acompanhando a solucdo, a fim de manter o fluxo das
atividades no que tange aos servicos informatizados; Elabora relatérios
dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as
politicas aplicadas; Pesquisa e apresenta propostas de aquisicdo de
equipamentos de informdtica, visando prever e/ou solucionar problemas,
bem como maximizar os resultados da drea e/ou auxiliar tecnicamente nos
procedimentos Ticitatérios necessarios; Instala e mantém os softwares
necessdrios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco
de Dados, correio eletronico, web, aplicacdes, entre outros; monta e
presta manutencdo a equipamentos, bem como instala os sistemas utilizados
pelas unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e
procedimentos preestabelecidos; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM CONTABILIDADE |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e Curso Técnico em
|Contabilidade com idinscricdo no
| respectivo Orgdo de Classe

____________________________________ e e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Identifica documentos e informacbes, atende a fiscalizacdo e procede a

consultoria; executa a contabilidade geral, operacionaliza a

contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial, realizando o

controle patrimonial.

Identifica documentos e informacdes; distingue os atos dos fatos
administrativos, encaminha os documentos aos setores competentes;
classifica documentos fiscais e contdbeis; envia documentos para serem
arquivados; elimina documentos do arquivo apds prazo legal; executa a
contabilidade geral; desenvolve plano de contas; efetua lancamentos
contdbeis; faz balancetes de verificacdo; concilia contas; analisa contas
patrimoniais; forma pecas contdbeis; emiti didrio, razdao e Tlivros
fiscais; apura  impostos; atende a obrigacbes fiscais acessérias;
assessora auditoria; realiza controle patrimonial; controla a entrada de
ativos imobilizados; deprecia bens; reavalia bens; corrige bens; calcula
juros  sobre patriménio em formacdo; amortiza o0os gastos e custos
incorridos; procede a equivaléncia patrimonial; da baixa ao ativo
imobilizado; apura o resultado da alienacdo; inventaria o patriménio;
operacionaliza a contabilidade de custos; TJevanta estoque; relaciona
custos operacionais e ndo operacionais; demonstra custo incorrido e ou
orcado; identifica custo gerencial e administrativo; contabiliza custo
orcado ou incorrido; cria relatério de custo; efetua contabilidade
gerencial; compila informacbes contdbeis; analisa comportamento das
contas; prepara fluxo de caixa; faz previsdo orcamentaria; acompanha os
resultados finais efetua andlises comparativas; executa o planejamento
tributario; fornece subsidios aos administradores; atende a fiscalizacdo;
disponibiliza documentos e Tivros; presta esclarecimentos; prepara
relatérios; auxilia na defesa administrativa; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO DESPORTIVO |Ensino Superior Completo em Educacdo
|Fisica, com 1dnscricdo no Conselho
|Regional de Educacgdo Fisica.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Promove a pratica de atividades fisicas para possibilitar o

desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes

fisicas e mentais.

Efetua testes de avaliacdo fisica; estuda a necessidade e a capacidade
fisica dos desportistas; elabora relatérios sobre os treinamentos;
planeja as etapas de treinamento, baseando-se nas observacdes colhidas e
em competicbes programadas; submete os desportistas aos treinamentos,
ensinando-Thes as técnicas do esporte e suas tdticas; instrui os
desportistas sobre os exercicios e jogos programados; instrui os
desportistas sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de esportes;
elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo
de necessidades, capacidades e nos objetivos; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM LABORATORIO |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de

|Acesso a Rede Mundial de

|Computadores; e Curso Técnico em

|Laboratério
____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa trabalho técnico de Taboratério relacionado com a 4rea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material
e substancias através de métodos especificos.

Prepara reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
procede a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios
de pesquisa; faz coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa; procede a andlise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos
e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; procede a
Timpeza e conservacdo de instalagbes, equipamentos e materiais dos
Tlaboratérios; procede ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
Taboratérios; responsabiliza-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados
dos setores que estejam alocados; gerencia o laboratdério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM MEIO AMBIENTE |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e Curso Técnico em
|[Meio Ambiente

____________________________________ e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa tarefas de cardter técnico relativas a programacdo, organizacdo,
controle e fiscalizacdo dos trabalhos de manejo e meio ambiente.

Supervisiona a execucdo de atividades florestais, desde a construcdo de
viveiros florestais e infraestrutura, producdo de mudas e colheita
florestal até o manejo de florestas nativas; inventaria florestas e
planeja atividades florestais; auxilia na elaboracdo de Tlaudos e
documentos técnicos; mantem unidades de conservacdo e de producdo,
atuando na preservacdo e conservacdo ambientais; fiscaliza e monitora a
fauna e flora; auxilia profissionais de nivel superior na implementacdo
de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes de trabalho, opera
maquinas, equipamentos e instrumentos meteoroldgicos; participa na
coordenacdo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de
efluentes e levantamentos meteoroldgicos; acompanha e encaminha os dados
recebidos das estacbes meteoroldgicas ao setor competente; orienta e
acompanha os trabalhos de preenchimento dos relatérios, garantindo a
exatiddao e qualidade das observacdes meteoroldgicas; mantem contatos com
outras estacdes ou postos meteoroldgicos, servindo-se de comunicacdo
formal ou codificados para receber e transmitir informacoes
meteoroldgicas; realiza andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos
efluentes; zela pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle
de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introducdo a
Informatica, em Software de Edicdo
de Textos e de Planilhas; e, de
Acesso a Rede Mundial de
Computadores; habilitacdo para
conducdo de veiculos na categoria
"AB"; e, Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho.
____________________________________ S
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

orienta, coordena e/ou implanta o sistema e as normas de higiene e
seguranca do trabalho; fornece pareceres sobre adicionais de risco
concernentes a periculosidade e 1insalubridade; inspeciona Tlocais para
verificar e avaliar as condigbes fisicas de trabalho e seguranca.

Inspeciona locais de trabalho, instalagbes e equipamentos, avaliando as
condi¢cdes de seguranca nos Jlocais de servicos, das instalacdes e
equipamentos; instrui os funcionarios sobre as normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando treinamentos nas dreas de seguranca do trabalho em programas
do Municipio; investiga e analisa acidentes de trabalho envolvendo
servidores municipais, identificando as causas e propondo as providéncias
cabiveis; avalia a qualidade dos equipamentos de protecdo individual,
emitindo os Taudos necessdrios, durante o processo de compra e entrega
dos mesmos; informa aos servidores e chefias em geral, as condic¢des que
possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem e eliminem
esses riscos; assessora na elaboracdo de projetos de obras novas e outros
assuntos referentes a seguranca do trabalho; orienta vistoria e fiscaliza
permanentemente o correto uso de EPI s(equipamentos de protecdo
individual) e o cumprimento das normas e da legislacdo referente a
seguranca do trabalho, em vigor; elabora, atualiza e efetua o controle do
programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA); acompanhar a CIPA;
mapeia riscos ambientais Tlocais; mantem o controle e cadastro dos
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio; analisa riscos, acidentes
e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e
corretivas; elabora, e calcula coeficientes de frequéncia e gravidade dos
acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas
para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TELEFONISTA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas,

telefonicas; auxilia as pessoas, fornecendo informacées e prestando

servicos administrativos gerais.

Atende a todos com sociabilidade, prestando-Thes informacbées solicitadas;
recebe e realiza T1ligacbes telefonicas, operando central telefdnica,
anotando e repassando recados, transferindo Tligacbes para ramais,
checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir e eficiéncia das
Tligacbes telefdnicas; presta informacdes, consulta listas telefénicas,
pesquisa banco de dados telefdonico, bem como, mantem atualizado cadastro
dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgdo; realiza controle
das Tligacbes telefdnicas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados;
elabora relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; conhece o organograma da Prefeitura, agilizando o
atendimento estando ainda em condicdes de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a Tigagdo para o setor competente; executa
tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho zela
pela conservacdo do equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto; providencia a limpeza dos equipamentos telefdnicos; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TERAPEUTA OCUPACIONAL |Graduacdo em Terapia Ocupacional e
|registro no respectivo Orgdo de
|Classe

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
atende pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos deterapia ocupacional; realiza
diagnésticos especificos; analisa condicdes dos pacientes; orienta a
pacientes e familiares; desenvolve programas de prevencdo, promocdo de
saude e qualidade de vida; exerce atividades técnico-cientificas.

Avalia o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; elege
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir
da avaliacdo; facilita e estimula a participacdo e colaboracdo do
paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avalia os efeitos
da terapia, estimula e mede mudancas e evolucdo; planeja atividades
terapéuticas de acordo com as prescricoes médicas; redefine os objetivos,
reformula programas e orienta a pacientes e familiares; promove campanhas
educativas; produz, manuais e folhetos explicativos; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TESOUREIRO |Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
|Economia ou Administracdo.

____________________________________ S

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Planeja, organiza, dirige e controla os servicos da tesouraria, como
controle de fluxo de caixa, acompanhando o registro de entrada e saida de
numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos.

controla o saldo médio e reciprocidade e faz aplicacdes financeiras junto
ao mercado; contata banco e outras entidades afins; realiza o pagamento
de fornecedores; alimenta o sistema de entradas e saidas; atua com
rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, Jlancamentos
contdbeis e conciliagbes bancadrias; emite notas fiscais, despesas
realizadas e demais tributos; confere e Tanca boletos relativos a
compras, calculos e recebimentos de receitas; fecha o caixa diariamente;
confere e Tlanca cheques, recolhe o valor diario armazenado no cofre e
encaminha para a empresa de seguranca; efetua conferéncia do movimento
financeiro; acompanha orcamentos e o fluxo de caixa; emite cheques e
outros documentos referentes ao setor de tesouraria; se responsabiliza
pela contabilidade, pelas contas e cobrancas a receber ou a pagar;
elabora e analisa o planejamento do capital, viabilizando os melhores
investimentos para adquirir valores de forma segura; faz um estudo
verificando qual investimento trara maior rentabilidade e saber qual é o
Timite de crédito mais vidvel para a Administracdo; estuda as operacdes
financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variacdes indesejaveis; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO

SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE
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DENOMINAGCAO DO CARGO

VAGAS

REFERENCIA

JORNADA
SEMANAL

ADVOGADO

AGENTE DE CONTROLE DE CAPTAGAO E
ADUCAO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS 4548 40-hora
AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO 45|B 40 horas
AGENTE DE VIGILANCIA | 02jc 40 horas
ANALISTA DE SISTEMAS | ot 40 horas
AUXILILAR DE CONTROLE DE ESTACOES | 20(c 40 horas
AUXILIAR DE LABORATORIO | 2k 40 horas

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/2019 (http://leismunicipa.is/rqxmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:43:38

Dleis

(cargo criado pela Lei Complementar n° 15/2019)

(Cargo criado pela Lei Complementar n° 8/2023)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 22/2019)

103/150


https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/lei-complementar/2019/1/15/lei-complementar-n-15-2019-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-complementar-n-042019-de-23-de-maio-de-2019-que-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-estatutarios-do-municipio-de-tiete-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/lei-complementar/2023/0/8/lei-complementar-n-8-2023-autografo-n-3551-1-521-2-023
https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/lei-complementar/2019/2/22/lei-complementar-n-22-2019-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-complementar-n-042019-de-23-de-maio-de-2019-que-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-estatutarios-do-municipio-de-tiete-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rqxmd

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE 06 F 40 horas
ENCANAMENTOS

BIOLOGISTA oL|T 30 horas

coNTADOR o2lv. 40 horas
DESENWISTA | o1y 40 horas
ENGENWEIRO CvIL | ov 30 horas
éoLoco 1 ot 30 horas
peOREIRO | 63 40 horas
ivico ot 30 horas
TECNICO EM Quivzca | o1k 40 horas
TECNICO EM LABORATORTO | o1k 40 horas
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | o2u 40 horas
TeLeFontsTA | o3 30 horas
TesowREZRO | o2t 40 horas
TECNICO EM CONTABILIDADE | 020 40 horas
TECNICO EM INFORWATICA | o2lk 40 horas
TopoGRAFO om 40 horas

QUADRO GERAL DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE INGRESSO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO SAMAE - SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE TIETE
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ADVOGADO |Curso superior, inscricdo  no
|respectivo Orgdo de Classe e
| comprovacao do exercicio de

|atividade juridica exercida a partir

|da obtencdo do grau de bacharel em

|Direito ha pelo menos 01 (um) ano.
____________________________________ e e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Exerce atividade de natureza juridica, representa a Autarquia,
judicialmente, perante qualquer juizo ou tribunal; assiste juridicamente
ao Diretor Superintende e aos departamentos e atua nos procedimentos
administrativos.

Representa a Autarquia em juizo ou fora dele, independentemente de
outorga de procuracao, nas acdoes em que este for autor, réu, assistente,
opoente ou interveniente, detendo plenos poderes para praticar todos os
atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromisso, observando, para as
hipéteses de confissdao, renuncia, transacdo e desisténcia os Timites a
serem definidos em decreto; acompanha o andamento de processos, prestando
assisténcia juridica, apresentando recursos, comparecendo a audiéncias e
a outros atos, para defender direitos ou interesses; acompanha o processo
em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessdrios para garantir seu tramite legal até decisdo final; mantém
contatos com Orgdos Judiciais, do Ministério Publico e Serventuarios da
Justica, de todas as instancias; preparara a defesa ou a acusacdo,
estudando a matéria juridica, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos; emite, pareceres, pronunciamentos, minutas
e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem
submetidas a sua apreciacdo; redige e elabora atos administrativos,
convénios, termos administrativos e projetos de lei ou auxiliar na sua
elaboracao; acompanha inquéritos, sindicancias e processos
administrativos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Dleis

DESCRIGAO DO CARGO
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NOMENCLATURA

REQUISITOS
DE INGRESSO

AFERIDOR DE HIDROMETRO

Ensino
fundamental
Habilitagdo na
categoria A/B

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
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Compreende as tarefas que se destinam a aferir e realizar manutengdo em hidrometros.

DESCRICAO DETALHADA DAS FUNGOES

Realizar Aferigao, revisdo e/ou reparagdo dos hidrémetros, devido reclamagdes dos usudrios ou investigagcdes especiais ou em funcdo de manutengao preventiva. Emitir laudo técnico com o resultado do teste de afericéo;
Efetuar a manutengao dos hidrémetros, como a reparagdo de pegas internas, clpulas e lacres; Realizar a troca de hidrémetros danificados/quebrados e/ou solicitados pelos usuarios; Executar fechamento e abertura de
agua mediante solicitacao do usuério. Efetuar outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 15/2019)

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE CONDUTOR DE|Ensino Fundamental I e habilitacao

MAQUINAS LEVES |para  conducdo de veiculos na
| categoria "cC".

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Opera pas-carregadeira e outras maquinas similares em tamanho e peso,
conforme habilitacdo na respectiva categoria

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel
e painel de comando; operara maquina agricola ou pa-carregadeira,
acionando oscomandos hidraulicos ede tracdo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhdes para seremtransportados; prepara o solo para plantio; executa a
rocagem de pastos, constrdi pequenas barragens; atende as normas de
higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservacdo das maquinas;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS |Ensino Fundamental I e habilitacdo
|para  conducdo de veiculos na
|categoria "D".

____________________________________ o e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Opera  tratores, moto-niveladoras, retroescavadeiras, pas mecanicas,

tratores de esteira e outras maquinas.

Realiza a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,
aquecendo o motor verificando o nivel de 6leo, agua, bateria, combustivel
e painel de comando; opera retroescavadeira, tratoragricola e patrol;
executa trabalhos de terraplanagem, escavagbes, movimentacdo de terras e

preparacdo de terrenos para fins especificos; opera  maquina
moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, direcdo, pa-mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de

edificios, estradas e outras obras; opera maquinas para execucdo de
Timpeza de ruas e desobstrucdo de estradas; opera maquinas misturadoras
de areia, pedra britada e agua, manipulando os comandos, regulando a
rotacdo e tambor de mistura; executa servicos de perfuracdo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; atende as
normas de higiene e seguranca do trabalho; e, zela pela conservacdo das
maquinas; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS LEVES |Ensino Fundamental I e habilitacdo
|para  conducdo de veiculos na
|categoria "cC".
____________________________________ o e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Dirige veiculos automotores leves, proéprios ou contratados, transportando
pessoas e/ou transportando e entregando materiais e equipamentos; promove
a manutencdo do veiculo sob a sua responsabilidade, verificando as
condi¢cbes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e
outros, bem como observando as normas do Cédigo Nacional de Transito
(CONTRAN) ; e, zela pela Timpeza do veiculo.

Dirige veiculos automotores leves, proéprios ou contratados, transportando

pessoas e materiais, obedecendo ao itinerario racional ou
pré-estabelecido, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito
(CONTRAN) ; realiza o registro de saidas e chegadas do veiculo,

registrando em ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario
percorrido, para fins de controle; verifica as condi¢cdes de uso do
veiculo, com relacdo a combustivel, 4&gua, bateria, pneus e outros,
solicitando as medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento;
realiza a troca de pneus, quando necessdrio, utilizando macaco e chaves
de roda e encaminhando para os consertos devidos; mantém o veiculo em
perfeitas condicdes de uso, encaminhando-o a Tavagem quando necessario;
elabora  mapas mensais, demonstrando a utilizacdo do veiculo,
especificando em formulario préprio a quilometragem mensal efetuada,
usuarios, percursos e outros dados; verifica a necessidade de reparos na
parte mecanica e elétrica do veiculo, encaminhando-o para a oficina
quando necessario; orienta e auxilia no carregamento e descarregamento de
materiais do veiculo, quando necessario; e, conduz o veiculo até o local
determinado apdés o final da jornada de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/2019 (http://leismunicipa.is/rqxmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:43:38

Dle

IS

108/150


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rqxmd

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS |Ensino Fundamental I e habilitacdo
|para  conducdo de veiculos na
| categoria "D".
____________________________________ o e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Dirige veiculos pesados e/ou articulados, prdéprios ou contratados, tais
como: caminhdes, carretas, Onibus, micro-6nibus, peruas, manipulando os
comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, obedecendo ao Cddigo
Nacional de Transito; promove a manutencdo do veiculo sob a sua
responsabilidade, verificando as condicées de funcionamento, de
combustivel, 4agua, bateria, pneus e outros, observando as normas do
Cc6digo Nacional de Transito (CONTRAN); e, zela pela limpeza do veiculo.

Dirige veiculos de médio e grande porte; transporta pessoas, materiais,
equipamentos e documentos; verifica, diariamente, as condicdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo; comunica a chefia
imediata por escrito sobre necessidade de reparos no veiculo; zela pela
seguranca de passageiros e de terceiros; orienta e auxilia na carga e
descarga de materiais; registra dados preestabelecidos, sobre a
utilizacdo diaria do veiculo; verifica troca ou completa, se necessdario
cotidianamente o o6leo, a 4gua e o combustivel; efetua limpeza dos
materiais que ficam encostados na cagamba; Tlimpa placas, fardis e
sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local
determinado apdés o final da jornada de trabalho; e, executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO |Ensino  Médio ou Equivalente e
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa e coordena tarefas especificas da wunidade administrativa,

participando na organizacdo setorial, sugerindo e melhorando rotinas,

valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades

administrativas.

Atende ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orientd-lo
ou encaminhd-lo as pessoas ou setores competentes; efetua o preenchimento
de fichas, cadastros, formularios, requisicbes de materiais, quadros e
outros similares; efetua o Tancamento em livros, consultando dados em
tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender as
necessidades do setor, sob a orientacdo do superior hierdrquico;
controla, manuseia, e atualiza arquivos e sistemas administrativos;
elaborar, sob a orientacdo do superior hierarquico, planos iniciais de
organizacdo, graficos, fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins,
formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal,
material, orcamento, organizacdo e métodos e outras areas; estuda e
informa processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; efetua
registros em documentos conforme legislacdo em vigor; efetuar contatos
com pessoas de outras Secretarias; digitar e ou datilografa documentos
diversos, conforme orientacdo; controla, organiza e atualiza arquivos
administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem preestabelecida;
efetua cdlculos e conferéncias numéricas simples; auxiliar na realizacdo
de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios, quando necessario
ou solicitado; desenvolve atividades administrativas rotineiras e
eventuais que possuam orientacdo prévia; orientar e procede a tramitacdo
de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos
rotineiros, consultando documentos em arquivos, fichdrios e sistemas,
levantando dados, efetuando cdlculos e prestando informacdes quando
necessario; redigi correspondéncia interna, cartas, oficios e outros
expedientes, segundo padrboes pré-estabelecidos; e, mantém organizados,
Timpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE COPA, COZINHA E ZELADORIA |Ensino Fundamental I
____________________________________ e e
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atende as autoridades, os servidores e os municipes, recepcionando-os e
servindo bebidas, como 4dgua e café, etc.; organiza, confere e controla
materiais de trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e higiene e a segu-
ranca do local de trabalho.

Efetua servicos de copa e cozinha; mantém a ordem e a limpeza do local de
trabalho, seguindo normas e instrucdes; faz o controle didrio do material
existente, relacionando as pecas e suas respectivas quantidades;opera com
aparelhos elétricos utilizados no servico de alimentacdo (micro-ondas,
fogdo entre outros da mesma natureza), obedecendo a instrucbes de uso;
auxilia na limpeza e arrumacdo das dependéncias e instalacdes dos prédios
da Autarquia, a fim de manté-los nas condicdes de asseio requeridas; re-
colher o Tixo das unidades, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes de higiene e asseio; executa trabalhos roti-
neiros de copa constituido em preparacdo de café, chds, sucos e Tlanches
simples, servindo-os conforme solicitacdo; mantém em perfeitas condicdes
de higiene e limpeza seu local de trabalho bem como todo o utensilio de
copa-cozinha tais como pratos, panelas, copos, xicaras, talheres, cafe-
teiras, coadores e demais utensilios de cozinha mantendo-os em perfeito
asseio; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens re-
Tlacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessi-
dade de reposicdo, quando for o caso; mantém arrumado o material sob sua
guarda; comunica ao superior hierarquico qualquer irregularidade verifi-
cada bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mo-
veis e utensilios que utiliza, cabendo-The manté-los limpos e com boa a-
paréncia; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de comple-
xidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE CONTROLE DE CAPTAGAO E|Ensino Médio Completo, Carteira

ADUGAO |Nacional de Habilitacdo na Categoria
|B.

____________________________________ e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza a manutencdo periddica preventiva de maquinas, motores e
aparelhos; manter e reparar as instalacdes, registros, valvulas,
reservatérios e encanamentos das estacdes de bombeamento destinadas ao
abastecimento de agua

Realiza a manutencdo periddica preventiva de maquinas, motores e
aparelhos; manter e reparar as instalacdes, registros, valvulas,
reservatorios e encanamentos das estacdes de bombeamento destinadas ao
abastecimento de 4&gua; aferir os aparelhos, motores e bombas utilizadas
nas operacdes de captacdo; comunicar de imediato, ao Superintendente
qualquer ocorréncia que torne insuficiente o fornecimento de agua a
populacdo ou afete sua normalidade; comunicar ao setor de manutencdo da
rede adutora a ocorréncia de vazamento ou ruptura que prejudique o
abastecimento; propor e conservar obras de seguranca contra erosdes de
arroios, muros de sustentacdo, e passagens; zelar pelos equipamentos
utilizados nas operacdes de captacdo e aducdo, inclusive os prédios e
oficinas; adotar medidas para a seguranca e bom funcionamento das redes
adutoras, registros, ventosas, vdlvulas e pontos sobre os quais passem as
referidas redes; providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessdrias a execucdo dos servigos; registrar a energia consumida em
cada estacdo de tratamento ou poco de captacdo; executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/2019 (http://leismunicipa.is/rqxmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:43:38

Dle

IS

112/150


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rqxmd

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE CONTROLE DE ESTAGOES |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e Curso Técnico em
|Quimica com inscricdo no respectivo
|0rgdo de Classe
____________________________________ e e
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Opera as instalacbes de reservatorios de tratamento de agua, dirigindo
seu fluxo, misturando substancias quimicas e filtrando-o para purificd-lo
e torna-lo adequada ao uso humano, doméstico e industrial; opera e mantém
em funcionamento as estacdes de tratamento de esgoto bem como processa o
produto colhido da rede de esgoto, dentro dos limites toleraveis para sua
emissdo.

Na operacdo de tratamento de d4gua controla a sua entrada, abrindo ou
fechando valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas, para
abastecer os reservatoérios; efetua o tratamento da agua, adicionando-The
quantidades determinadas de produtos quimicos ou manipulando dispositivos
automaticos de admissdo desses produtos para depura-los, desodoriza-la e
clarificad-la; aciona os agitadores, manipulando os mecanismos de comando,
para misturar os ingredientes; separa as impurezas, deixando-as|
sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas
instalacdes de filtragem, para assegurar a completa depuracdo da agua;
bombeia a 4gua depurada, acionando os registros e vdlvulas, para
introduzi-la nas tubulagbes principais e permitir sua distribuicdo;|
controla o funcionamento das instalagbes; efetua a manutencdo dos]|
equipamentos, Tlimpando depdsitos e tanques de filtragem, Tubrificando os|
elementos méveis das maquinas e executando pequenos reparos e regulagens|
para conserva-los em perfeito estado de funcionamento; e, na operacdo de
trabalho de esgoto opera equipamentos e dosadores das Estacdes; efetua
anadlises fisico-quimicas e bacterioldgicas; controla a pesagem de
produtos quimicos e preparar solucdes quimicas; verifica o funcionamento
dos equipamentos das Estacdes; constata anormalidades de funcionamento de
equipamentos, comunicando a chefia imediata sobre as falhas que ndo tenha
condicoes de resolver; preenche formuldrios de controle inerentes as
estacdes; executa servicos de conservacdo e manutencdo das estacdes; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE CONTROLE DE MATERIAL |Ensino Médio ou Equivalente e Conhe-
|cimento Basico em Introducdo a In-
| formdtica, em Software de Edicdo de
| Textos e de Planilhas; e, de Acesso
|a Rede Mundial de Computadores

____________________________________ e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Recepciona, confere, armazena produtos e materiais em almoxarifados, ar-

mazéns, silos, e depésitos; faz lancamentos da movimentagcdo de entradas e

saidas e controla os estoques; distribui produtos e materiais a serem ex-

pedidos; organiza o almoxarifado para facilitar a movimentagcdo dos itens

armazenados.

Recebe e confere produtos; armazena produtos e materiais; controlar
estoque e organiza o almoxarifado; registra documentos de Tlangamentos;
distribui produtos; verifica pedidos de produtos e notas fiscais; confere
lacres e prazos de validade dos produtos; auxilia na carga e descarga de
produtos; confere Totes e produtos pereciveis; codifica itens; endereca
e encaminha produtos para armazenagem; confere amarracdo dos paletes;
confere quantidade dos produtos e especificacbes; comunica os setores re-
quisitantes quando do recebimento das mercadorias; verifica e atenta-se
para os prazos de entrega dos produtos; verifica se a entrega dos produ-
tos atendeu as solicitacdes e contratos de compra; devolve produtos com
defeitos; garante que a mercadoria chegue para o requisitante no prazo
estipulado; define o modo de armazenamento, areas e tipo de produto; em-
pilha caixas; direciona o transporte da mercadoria para area definida;
coloca produtos em prateleiras, porta paletes, refrigeradores, etc.;
controla temperatura dos refrigeradores; recebe requisicdao para separar
produtos; separa produtos de acordo com o seu género (alimenticios,
higiene, etc.); lanca entradas e saidas de notas fiscais e mercadorias;
controla mercadorias de alta e baixa rotatividade; faz previsdao mensal
de estoque; arquiva requisicdes ja concluidas; da entrada nos materiais
que chegam, cadastrando produtos no sistema; codifica notas; registra
baixa de itens; solicita reposicdo de estoque; registra prazos de entre-
ga; emite notas fiscais; atenta-se para a quantidade dos produtos
solicitados; separa notas por rota; separa itens por setor; distribui
mercadoria por destinatario; embala e etiqueta produtos, quando necessa-
rio; acompanha carregamento e descarregamento dos produtos; eventualmente
auxilia em outras atividades afins; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE INSPECAO E | Ensino Médio ou equivalente; conhecimento basico em Introdugéo & Informatica, em software de edicdo de textos e de planilhas e em acesso & Rede Mundial de Computadores; habilitagio para

FISCALIZACAO condugao de veiculos na categoria "AB".

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
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Orienta e fiscaliza a execucdo e as obras de infraestrutura de saneamento basico, bem como de instalagdes hidros sanitarias prediais com implicacdes ao sistema publico e/ou a saude publica, por meio de vistorias, inspegdes, fiscalizagdo e

analises técnicas de atividades locais, instalagoes, e processos, visando o cumprimento da legislagéo.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Vistoria de obras de infraestrutura de Saneamento Basico para verificacdo de sua adequagdo a projetos aprovados validos; fiscalizagdo de obras e reformas prediais quanto a existéncia de Alvara expedido pela Prefeitura e quanto ao
atendimento dos requisitos legais de abastecimento e reservacéo de agua, tratamento e destinacé@o de esgoto e destinacdo de aguas pluviais; inspecao de lotes e edificacdes para verificagao de sua adequagdo ao recebimento da ligagéo de
agua e/ou esgoto; fiscalizacdo de iméveis de quaisquer tipos para efetivagdo do cumprimento de normas e regulamentos, como também para detectar e prevenir possiveis irregularidades; elaboracdo de autos de notificagdo, adverténcia e
infrag@o; orientacé@o e informagdo dos usuarios dos servicos quanto a legislacdo vigente, normas e regulamentos, bem como instrucdo quanto a regularizagéo da situagéo; elaboragéo de relatérios de vistoria; e outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade associadas a especialidade e ambiente organizacional.

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 8/2023)

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE LEITURA E FISCALIZACAO  |Ensino Fundamental 1
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO T
Coleta leitura em rota pré-estabelecida dos medidores instalados nos imé-
veis e efetua a entrega de faturas.

Procede a Teitura de medidores em rota pré-estabelecida, emitindo
faturas, quando equipados com equipamentos portateis; entrega fatura aos
municipes; aponta a impossibilidade de leitura de algum medidor em razdo
de anormalidades verificadas nos 1iméveis; encaminha os dados coletados,
diariamente, ao setor competente; orienta os municipes sobre possiveis
irregularidades constatadas, apontando os dispositivos de lei violados;
autua 1imoéveis em desconformidade coma legislacdo de fornecimento de agua
e coleta de esgoto em vigor; aponta possiveis vazamentos ao setor compe-
tente para os reparos necessarios; e, executa outras tarefas de mesma na-
tureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MANUTENGAO DE ENCANAMENTOS|Ensino Fundamental I e comprovacdo
de capacitacdo especifica na area.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades relativas a area de montagem, instalacdo e manutencdo
de tubulacbes hidraulicas.

Monta, instala e conserva sistemas de tubulacdes e hidraulicos, segundo
normas técnicas; realiza reparos nas instalacbes hidraulicas, consertando
defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas antigas, para
permitir o funcionamento e uso adequados; monta, instala e conserva
sistemas de tubulacdes de material metdalico ou ndo metdlico, de alta ou
baixa presséo, marcando, unindo e vedando-os, com furadeira,
esmerilhadores, prensa dobradeira, macarico e outros dispositivos
mecanicos para possibilitar a conducdo de ar, agua, gas, vapor e outro
fluidos, assim como a implementacdo de redes de esgoto e outros
similares; estuda o trabalho a ser executado, analisando desenhos e
esquemas, especificacdes e outras informagbes, para programar o roteiro
de operacdes; abre valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos
postos-chave e utilizando ferramentas manuais ou mecanicas para colocar
os tubos e pecas complementares; executa o corte, roscamento, curvatura e
unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas, bancada de curvar e
outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulacdo; veda as
juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades
de vazamento, bem como posicionar e fixar os tubos, baseando-se no
projeto elaborado e utilizando parafusos, porcas, conexdes, solda ou
argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras Tigacgdes;
instalar Toucas sanitarias, condutores de esgoto, caixa d’agua,
chuveiros, metais e outras partes componentes das instalacdes, utilizando
niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros dispositivos para
possibilitar a wutilizacdo das mesmas em construcdes residenciais,
comerciais e industriais; monta e instala registros e outros acessérios
de tubulacdo, trechos de tubos (metdlicos e ndo-metdlicos) fazendo as
conexbes necessarias com os aparelhos, para completar a instalacdo do
sistema; ; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MANUTENGAO ELETRICA |Ensino Fundamental I e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na darea.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
Recupera instalacbes elétricas em geral, observando critérios técnicos
especificos.

Estuda o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas,
especificacdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a escolha
do material necessario; coloca e fixa quadros de distribuicdo, caixas de
fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores; executa servicos de
manutencdo elétrica corretiva e preventiva em instalacdes e equipamentos
em geral; realiza exames técnicos e testes elétricos; utiliza
instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar
reparos e instalacdes; monta painéis de comando, cabines primarias,
caixas ou baterias de seguranca; instala e ou recupera linhas de
transmissdo e  componentes, calculando a distribuicdo de forca,
resisténcia; avalia condicdes de seguranca no trabalho e de terceiros;
realiza treinamento na d4rea de atuacdo, quando solicitado; atua na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de 1igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e
autorizacdo superior; opera equipamentos e sistemas de informatica e

outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; mantém organizados, Timpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE MECANICA |Ensino Fundamental I e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na darea.

____________________________________ e e e .

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa servicos de consertos de bombas submersas e recalque efetuando a
reparacdo, manutencdo e conservacdo, visando assegurar as condicdes de
funcionamento.

Examina as bombas submersas, instaladas pela Autarquia inspecionando-as
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a desmontagem,
procedendo aos ajustes ou substituicdes de pecas a fim de assegurar o bom
funcionamento das bombas; recondiciona o equipamento quando necessario e
possivel, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas,
para complementar a manutencdo as bombas; orienta e acompanha a limpeza e
Tubrificacdo de pecas e equipamentos quando necessario, providenciando os
acessOrios necessarios para a execucao dos servicos; efetua a montagem e
demais  componentes das  bombas, guiando-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, para possibilitar a utilizacdo das mesmas;
testa as bombas, uma vez montadas, para comprovar o resultado dos
servicos realizados; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE OPERAGAO DE EQUIPAMENTOS |Ensino Fundamental I e comprovacdo
de capacitacdo especifica na area.

____________________________________ e e e .

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executa servicos de consertos de bombas submersas e recalque efetuando a

reparacdo, manutencdo e conservacdo, visando assegurar as condicdes de

funcionamento.

Examina as bombas submersas, instaladas pela Autarquia inspecionando-as
diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar
os defeitos e anormalidades de funcionamento; efetua a desmontagem,
procedendo aos ajustes ou substituicdes de pecas a fim de assegurar o bom
funcionamento das bombas; recondiciona o equipamento quando necessario e
possivel, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas,
para complementar a manutencdo as bombas; orienta e acompanha a limpeza e
Tubrificacdo de pecas e equipamentos quando necessario, providenciando os
acessOrios necessarios para a execucao dos servicos; efetua a montagem e
demais  componentes das  bombas, guiando-se pelos desenhos ou
especificacdes pertinentes, para possibilitar a utilizacdo das mesmas;
testa as bombas, uma vez montadas, para comprovar o resultado dos
servicos realizado; e executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE SECRETARIA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores.

____________________________________ S

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Planeja, organiza, executa e supervisiona as atividades da area com base

nas determinacdes de seu superior, fazendo cumprir as normas e instrucdes

de servicos, com eficacia, o desenvolvimento das rotinas de trabalho.

Examina toda correspondéncia recebida, analisando-a e coletando dados
referentes a informacdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento; executar servicos inerentes a unidade juridica, digitando
requerimentos e acompanha o0s processos em andamento, visando manter o
controle de sua tramitacdo; elabora estatisticas e cdlculos para levantar
dados necessarios a elaboracdo do orcamento anual, computando gastos com
pessoal, material de consumo e permanente, equipamento e instalacdes,
efetuando  Tevantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas
demonstrativos, a fim de fornecer a posicdo financeira, contabil e outros
a diversas areas da Autarquia; examina a exatidio do documento,
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas e posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendentes, para
adotar providencias de 1interesse da Autarquia; executa o controle de
emissdo e pagamento de impostos em geral, taxas e licengas comunicando
todas as alteracbes ocorridas para atender as necessidades
administrativas; auxilia na execucdo da conciliacdo de contas bancarias,
acompanhando o movimento através de registros de depdsitos, cheques
emitidos, e outros lancamentos, para a elaboracdo de relatérios diarios
possibilitando informar a posicdao financeira; despacha com a direcdo;
colhe assinatura; administra pendéncias; atende e recepciona pessoas;
atende pedidos, solicitacbes e chamadas telefdnica; orienta e encaminha
pessoas; gerencia e levanta informacdes; consulta outros departamentos;
cria e mantem atualizado banco de dados; controla cronogramas e prazos;

direciona informacdes; acompanha  processos; reproduz documentos;
confecciona clippings; elabora documentos e relatérios; digita e formata
documentos; recebe, controla, tria, destina, registra e protocola

correspondéncia e correspondéncia eletrdénica (e-mail); controla malote;
arquiva documentos; identifica o assunto e a natureza do documento;
determina a forma de arquivo; classifica, ordena, cadastra e cataloga
documentos; arquiva correspondéncia; administra e atualiza arquivos,
domina informatica; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Dleis
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DESCRIGAO DO CARGO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS MASCULINO Ensino fundamental |

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Atua em atividades diversas, relativas a area de limpeza, remogao e transporte de volumes e realizagao de tarefas manuais rotineiras.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Auxilia em atividades operacionais e de manutencéo, segundo orientacdes; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante; utiliza equipamentos bragais e de atividade rotineira; executa tarefas de plantio e capinagem;
escava valas e fossas, abre picadas e fixa piquetes; efetua a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros; utiliza ferramentas e equipamentos simples; remove e manuseia volumes, maquinas, moéveis e equipamentos
sempre que solicitado; executa tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico; realiza treinamento na area de atuagédo, quando solicitado; atua, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificagao e autorizagéo superior; mantem organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; executa servicos de limpeza
e conservagao dos proprios da Autarquia, incluindo as Estagdes de Tratamento de Esgoto, Estacoes Elevatérias, Estagdes de Tratamento de Agua, Reservatérios e Pogos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 22/2019)
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
AGENTE DE VIGILANCIA lensino Fundamental T
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO T
Atua em atividades relativas a area de seguranca e controle de acesso de
pessoas, materiais, automdveis e outras anormalidades.

Fiscaliza as 4areas de acesso aos préprios municipais, atentando para
eventuais anormalidades, segundo orientacbes; fiscaliza e orienta,
segundo normatizacdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos
edificios e estacionamentos dos préprios municipais; zela pelo prédio e
suas instalacbes, comunicando a chefia da necessidade de servicos
especializados para reparo e manutencdo; promove a vigilancia,
percorrendo sistematicamente sua area de atuacdo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar 1incéndios, roubos, entradas de pessoas
estranhas e outras anormalidades; comunica a chefia qualquer
irregularidade ocorrida; presta informacbes e auxilia no socorro de
populares, quando necessario; registra, diariamente, as ocorréncias
verificadas em sua jornada de trabalho; opera sistemas de seguranca
eletronica; registra a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos
quando necessario; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ANALISTA DE SISTEMAS |Graduacdo em Processamento de Dados,
|Ciéncia da Computacdo ou Sistemas de
|Informacdo_e inscricdo no respectivo
|0rgado de Classe.

____________________________________ e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Analisa e estabelece a utilizacdo de sistemas de processamento automatico

de dados do 6rgdo publico, estudando as necessidades, possibilidades e

métodos aplicaveis, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos

tratamentos de informacgdes.

Estuda as regras de negdécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de
sistema, dimensionando requisitos e funcionalidades, fazendo Tevantamento

de dados, prevendo taxas de crescimento do sistema, definindo
alternativas fisicas de implantacdo, de modo a definir infraestrutura de
hardware, software e rede de acordo com as andlises realizadas;

administra ambiente 1informatizado, monitorando desempenho do sistema,
administrando recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil
de acesso as informacgdes, para identificar falhas no sistema, controlar o
acesso aos dados e recursos, assegurar estabilidade funcional da rede e
dos servicos envolvidos; configura o sistema operacional, através de
manutencdo Tdgica dos sistemas operacionais e servicos da rede; presta
suporte técnico as Secretarias, orientando dreas de apoio, consultando
documentacdo técnica e fontes adversas de informacdes, acionando suporte
de terceiros, se  necessario; estabelece padrdes para ambiente
informatizado, estabelecendo padrdao de hardware e software, criando
normas de seguranca, padronizacdo de nomenclatura e interface com
usuario, entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem
adotadas; pesquisa tecnologias em informatica, solicitando demonstracdes
de produto, buscando técnicas e ferramentas disponiveis no mercado,
comparando alternativas, participando de eventos para qualificacdo
profissional; preza pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente
de rede, de modo a cumprir com a legislacdo vigente para uso de sistemas,
equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica; realiza atividades
de desenvolvimento de softwares, tais como: especificacdo de requisitos,
analise, projeto, melhoria, testes e implantacdo; zela pelos equipamentos
e materiais; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE CONTROLE DE ESTAGOES |Ensino Fundamental I
____________________________________ e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Auxilia o Agente de Controle de Estacdes na operacdo das instalacdes de
reservatérios de tratamento de dgua e na operacdo das estacdes de
tratamento de esgoto.

Auxilia na operacdo das instalacdes de reservatérios de tratamento de
agua e na operacdo das estacbes de tratamento de esgoto, processando o
produto colhido da rede de esgoto, dentro dos limites tolerdveis para sua
emissdo; auxilia no controle do funcionamento das instalacdes; auxilia na
manutencdo dos equipamentos, limpando depdsitos e tanques de filtragem,
Tubrificando os elementos méveis das maquinas e executando pequenos
reparos e regulagens para conserva-los em perfeito estado de|
funcionamento; auxiliar na constatacdo de anormalidades de funcionamento
de equipamentos, comunicando a chefia imediata sobre as falhas que ndo
tenha condicdes de resolver; executa servicos de conservacdo e manutencdo
dos equipamentos das estacbes; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE LABORATORIO |Ensino Fundamental I
____________________________________ e e
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas
especificas, de acordo com as especialidades; preparar vidrarias e
materiais similares; preparar solucbes e equipamentos de medicdo e
ensaios e analisa amostras de dinsumos e matérias-primas; Timpa
instrumentos e aparelhos e efetua coleta de amostras, para assegurar
maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes
requeridos.

Faz a assepsia de material de laboratério em geral; realiza o enchimento,
embalagem e rotulacdo dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhdveis, para acondiciona-los conforme determina a
ordem de servico; faz coletas de amostras de material utilizando técnica
especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame
dessas substancias; conserva e mantem Tlimpo o laboratério; procede a
Timpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalacdo do laboratério;
auxilia no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas;
auxilia nas pesagens, misturas e filtracbes de material segundo processos
recomendados; controla o estoque de material usado no laboratério; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE|Ensino Fundamental I

ENCANAMENTOS |
____________________________________ e e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Desenvolve atividades auxiliares gerais de encanamento, Timpando,
conservando e guardando os equipamentos necessdrios ao trabalho.

Auxilia o encanador na montagem, instalacdo e conservacdo de sistemas de
tubulacdo de material metdlico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo;
realizar o transporte de ferramentas e equipamento necessdrios ao
trabalho; efetua  limpeza, conservacdo e guarda de ferramentas e
equipamentos, apds término do trabalho; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

BIOLOGISTA |Graduacdo em Biologia ou Bacharelado
|em Ciéncias Bioldgicas e inscricdo
|no respectivo Orgdo de Classe.

____________________________________ e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Estuda seres vivos, desenvolve pesquisa na 4area de biologia,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e idnventaria

biodiversidade; organiza colecdes bioldgicas; maneja recursos naturais;
desenvolve atividades de educacdo ambiental; realiza diagndsticos
bioldgicos, moleculares e ambientais; assessora nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Planeja, orienta e acompanha a realizacdo de levantamentos das
comunidades de fauna e flora do ambiente correlacionando a sua
distribuicdo e variacdo temporal com dados fisicos, quimicos e bioldgicos
e dados meteoroldgicos destes recursos; orientar e/ou realiza estudos de
indicadores biolégicos de rios e mananciais, de poluicdo e de dreas de
alta concentracdo de organismos vivos e de nutrientes; avalia os impactos
causados por obras de engenharia, na fauna e na flora; controla os
vetores nas zonas urbana e rural; elabora e acompanha programas de manejo
da fauna e da flora em dreas sujeitas a interferéncias causadas pela
implantacdo de obras de engenharia, a fim de minimizar os impactos
negativos; presta assessoria, preparar relatérios técnicos e emite
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

CONTADOR |Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e
|registro no respectivo o6rgdo de
|classe.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
organiza e dirige os trabalhos contdbeis, supervisionando, planejando e
orientando a sua execucdo para apurar o orcamento e as condicdes
patrimoniais e financeiras.

Planeja, os trabalhos 1inerentes as atividades contdbeis, organizando o
sistema de registro e operacdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento  contdbil e financeiro; confere e assina balancos,
balancetes e outros documentos contdbeis em geral; acompanha regularmente
a escrituracdo dos Tivros comerciais e fiscais verificando se ndo ha
erros; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo, analisando e
orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do plano de
contas adotado; procede ou orienta a classificacdo e avaliacdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens de
servico; organiza balancetes, balancos demonstrativos de contas,
aplicando as normas contadbeis, para apresentar resultados parciais e
gerais da situacdo patrimonial, econdémica e financeira do drgdo;
participa da elaboracdo do orcamento programa, fornecendo os dados
contdbeis, para servirem de base a montagem do mesmo; controla e
participa dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo
resultados; Planeja e executa auditorias contdbeis, efetuando pericias,
investigacdes, apuracbes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento
as exigéncias Tegais e administrativas; Elabora anualmente relatério
analitico sobre a situacdo patrimonial econdmica e financeira do drgdo,
apresentando dados estatisticos; faz apropriacdo de custos e bens de
servicos, bem como supervisiona os cdlculos de reavaliagdo do ativo e
depreciacdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
DESENHISTA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e, Curso de Desenho
|Técnico e nogdes de AUTOCAD.
____________________________________ e e e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Copia tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos de obras civis,
instalacdes, ferramentas, pecas, equipamentos e outros produtos,
guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instrucdes
pertinentes e empregando pantégrafo, compasso, esquadro e demais
instrumentos de desenho, para orientar a fabricacdo, reforma ou
aperfeicoamento dos produtos mencionados.

Analisa o esboco ou a ideia-mestra do plano, examinando croquis,
rascunhos, plantas, especificacdées técnicas, materiais, equipamentos
disponiveis e outros elementos, para orientar-se na elaboracdo do
projeto; auxilia na elaboracdo, reproduz, atualiza amplia e/ou reduz
mapas, plantas e desenhos de projetos topograficos, arquitetdnicos,
urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instalacdes prediais e
outros a partir de esboco, croqui ou dados e especificacao
fornecida/coletada por profissionais habilitados da 4area, calculando
areas, cotas e niveis, valendo-se de seus conhecimentos, tabelas e outros
recursos e uso de ferramentas/equipamentos convencionais de desenho e/ou
sistemas informatizados com software especifico de desenho, de acordo com
normas e procedimentos preestabelecidos, para determinar as dimensdes,
proporcbes e outras caracteristicas do projeto; submete os esbocos
elaborados a apreciagcdo superior, fornecendo as explicacdes oportunas,
para possibilitar correcbes e ajustes necessdrios; pera microcomputador
no sistema CAE/CAD, e TOPOGRAPH executando desenhos e graficos;
digitaliza mapa base cartografico, procedendo as atualizacdes da base
cartografica e/ou outros elementos e incorporando novos dados; atualiza
planilhas e implantacdo de mapas de arruamento; arquiva e conserva o
material de trabalho; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

ENGENHEIRO CIVIL |Graduacdo em Engenharia Civil e
|inscricdo no respectivo Orgdo de
|Classe.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolve projetos de engenharia civil; planeja, orca e executa obras,
coordenando a manutencdo e controlando a qualidade dos suprimentos e
servicos contratado; elabora normas e documentacdo técnica relacionadas a
area de atuacdo.

Elabora planos e projetos, coordena e fiscaliza a execugdo de obras
publicas nas areas de construcdo civil, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, saneamento, manutencdo, circulacdo viaria, entre outros;
planeja, elabora, supervisiona e analisa projetos, emitindo pareceres
técnicos na sua darea de execucdo; executa trabalhos especializados
referente as regides, zonas, obras, estruturas, e conservacdo de recursos
naturais de acordo com a legislacdo vigente, normas e especificacdes;
participa em intervencbes de desenvolvimento urbano e investimentos

publicos; supervisiona a implantacdo de projetos, acompanhando o
desenvolvimento das obras; realizar estudos de alternativas técnicas,
prazos, inicio e melhores periodos, para a execucdo de obras,

investigando e definindo metodologias de execucdo, dimensionamento da
obra, equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados; coordena,
elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de
obras, acompanhando o cronograma de execucdo de atividades; elabora mapas
tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbana, incluindo mapas
de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugcdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimoénio
publico, 4reas de risco, interesse ambiental, social, econdémico e
turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo com a lei;
realiza levantamento e execucdo de projetos de organizacdo e controle de
circulacdo de ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as
adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o
maximo de seguranca para motorista e pedestres; atende o publico em
geral; zela pelos equipamentos e materiais; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

GEOLOGO |Graduacdo em Geologia e inscricdo no
| respectivo Orgao de Classe.

____________________________________ o e e e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

realiza investigacdes sobre a constituicdo, estrutura, histéria da crosta
terrestre, desenvolvendo estudos e realizando experiéncias no campo das
ciéncias geoldgicas, para incrementar os conhecimentos cientificos na
area de exploracdo mineira, engenharia civil e outras.

Estuda a composicdo e estrutura da crosta terrestre, examinando rochas,
minerais e remanescentes de plantas e animais para identificar os
processos de evolugdo da Terra, determinar a evolucdo da vida no passado
e estabelecer a natureza e cronologia das formacdes geoldgicas; estuda a
natureza das forcas que agem sobre a Terra, como erosdao, glaciacdo e
sedimentacdo, analisando a estrutura e formas da crosta terrestre, para
identificar os efeitos dos fendmenos em questdo; estuda a composicdo,
estrutura e histéria das rochas e sedimentos encontrados no fundo do mar,
realizando analises granulométricos de sedimentos e exame dos materiais
recolhidos, para fornecer dados necessarios a pesquisa e trabalhos a
serem desenvolvidos; Tlocaliza e determina a extensdo de depdsitos de
minerais, de gas, 4guas subterrdneas, baseando-se nos resultados das
pesquisas efetuadas e nos seus conhecimentos cientificos, para avaliar as
possibilidades de exploracdo dos mesmos; realiza estudos geoldgicos de
terrenos, aplicando seus conhecimentos técnicos, a fim de fornecer
subsidios para projetos referentes a construcdo de represas, pontes,
projetos de saneamento e grandes edificios; e, executa outras tarefas de
mesma  natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

PEDREIRO |Ensino Fundamental I e comprovacdo
|de capacitacdo especifica na darea.

____________________________________ e e e .

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se
por desenhos, esquemas e especificacbes e wutilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares.

verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e
especificacdes, para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execucdo do trabalho; mistura cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
afins; constréi alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a
base das paredes, muros e construgbes similares; assenta tijolos,
Tadrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os
desenhos e formas idindicadas e unindo-os com argamassa, para levantar
paredes, vergas, pilares, degraus e outras partes da construcdo; reboca
as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia
e atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a
outros tipos de revestimento; procede a aplicacdo de camadas de cimento
ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos
apropriados, para revestir pisos e paredes; aplica uma ou varias camadas
de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando pa,
colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas
partes acabamento mais esmerado; constrdi bases de concreto ou de outro
material, baseando-se nas especificacbes, para possibilitar a instalacdo
de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; realiza
trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecas e chumbando bases danificadas, para
reconstruir essas estruturas; executa trabalhos de construcdo e reformas
em bueiros, pontilhdes, pontes, muros, abrigos, bocas de Tobo, banheiro,
edificacbes de madeira e em alvenaria; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

QuimIco |Graduacdo em Quimica ou Engenharia
|Quimica e 1dnscricdo no respectivo
|0rgao de Classe.

____________________________________ o e e

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Realiza ensaios, anadlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando

metodologias, materiais, reagentes de andlise
ecritériosdeamostragem, homogeneizando,
dimensionandoesolubilizandoamostras; supervisionaprocedimentosquimicos,

coordena atividades quimicas laboratoriais e industriais.

Realiza ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas; seleciona
metodologias de andlise, materiais e reagentes de analise e critérios de
amostragem; coleta e acondiciona amostras para preservacdo; reduzi
granulometria de amostras; homogeneiza, quarteia e dimensiona amostras;
submete amostras a processos quimicos e fisicos; mede parametros quimicos
e fisico-quimicos de amostras; produzi substancias; especifica
matérias-primas; extrai, sintetiza, concentra, purifica e seca
substancias; caracteriza substancias e produtos; estabelece composicdo de
produto final; assessora no desenvolvimento de equipamentos; orienta
processo de acondicionamento de produtos; estabelece prazo de validade de
produtos; desenvolve metodologias analiticas; pesquisa bibliografia;
elabora procedimentos analiticos; valida metodologias analiticas; estima
custo-beneficio de metodologias analiticas; interpreta dados quimicos;
trata dados; analisa resultados de ensaio; compara resultados com
parametros analiticos e de referéncia; avalia aplicabilidade de métodos;
rastreia causas de alteracdes em resultados; emite pareceres, laudos e
relatérios técnicos; monitora impacto ambiental de substdncias; mensura
geracdo de residuos poluentes; identifica residuos poluentes; mensura
grau de toxicidade de substancias; descarta residuos inertes; recicla
substancias; trata residuos quimicos, fisicos, bioldégicos e radioativos;
monitora comportamento de substancias em ambiente; monitora confinamento
de substincias toéxicas e/ou radioativas; descreve acdes preventivas e
corretivas de impacto ambiental; fiscaliza descarte de residuos
poluentes; supervisionar procedimentos quimicos; supervisionar recepcdo e
identificacdo de amostras; coordenar atividades quimicas laboratoriais;
e, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM CONTABILIDADE |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e Curso Técnico em
|Contabilidade com idinscricdo no
| respectivo Orgdo de Classe

____________________________________ e e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Identifica documentos e informacbes, atende a fiscalizacdo e procede a

consultoria; executa a contabilidade geral, operacionaliza a

contabilidade de custos e efetua contabilidade gerencial, realizando o

controle patrimonial.

Identifica documentos e informacdes; distingue os atos dos fatos
administrativos, encaminha os documentos aos setores competentes;
classifica documentos fiscais e contdbeis; envia documentos para serem
arquivados; elimina documentos do arquivo apds prazo legal; executa a
contabilidade geral; desenvolve plano de contas; efetua lancamentos
contdbeis; faz balancetes de verificacdo; concilia contas; analisa contas
patrimoniais; forma pecas contdbeis; emiti didrio, razdao e Tlivros
fiscais; apura  impostos; atende a obrigacbes fiscais acessérias;
assessora auditoria; realiza controle patrimonial; controla a entrada de
ativos imobilizados; deprecia bens; reavalia bens; corrige bens; calcula
juros  sobre patriménio em formacdo; amortiza o0os gastos e custos
incorridos; procede a equivaléncia patrimonial; da baixa ao ativo
imobilizado; apura o resultado da alienacdo; inventaria o patriménio;
operacionaliza a contabilidade de custos; TJevanta estoque; relaciona
custos operacionais e ndo operacionais; demonstra custo incorrido e ou
orcado; identifica custo gerencial e administrativo; contabiliza custo
orcado ou incorrido; cria relatério de custo; efetua contabilidade
gerencial; compila informacbes contdbeis; analisa comportamento das
contas; prepara fluxo de caixa; faz previsdo orcamentaria; acompanha os
resultados finais efetua andlises comparativas; executa o planejamento
tributario; fornece subsidios aos administradores; atende a fiscalizacdo;
disponibiliza documentos e Tivros; presta esclarecimentos; prepara
relatérios; auxilia na defesa administrativa; e, executa outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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DESCRIGAO DO CARGO

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM | Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo na area de Informatica. Conhecimentos Especificos: Conhecimento basico em Introducéo a Informatica, Software de edi¢ao de textos e de planilhas, Acesso a rede

INFORMATICA mundial de computadores, montagem e manutencdo de computadores e redes.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO
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Executa servicos de instalagdo, configuracdo e manutencéo preventiva e corretiva em software e hardware, seguindo as politicas de seguranga e obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia. Efetua atendimento e orientacé@o aos usuarios, fornecendo informagdes e suporte em software e hardware, bem como acompanhando a solugéo final.

DESCRIGAO DETALHADA DAS FUNGOES

Instala, configura e presta manutencéo légica e/ou suporte aos equipamentos de comunicagcao de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de seguranga, obedecendo a topologia estabelecida
para a rede, visando sua estabilidade funcional e eficiéncia; Executa ou promove as atividades de manutencdo preventiva e corretiva necessarias a conservagao dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de
atuacdo; Instala programas; efetua atendimento e orientag@o aos usuarios; realiza orientagdo aos usuarios para prevenir problemas; realiza atualizacdes constantes do inventario de hardware e software; elabora procedimentos de copia de
seguranca e recuperagao de informacdes, executando rotinas, definindo normas, perfil de usuarios, padronizando codigos de usuarios e tipos de autenticagdes, bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de
resguardar a confidencialidade e seguranca das informagdes/dados no ambiente de rede do poder executivo municipal; Atua no diagnéstico de problemas, atende e orienta usuarios, registra solicitagdes/ocorréncias de problemas e/ou
solucdes e elimina falhas, fornecendo informacdes e suporte, bem como acompanhando a solucéo, a fim de manter o fluxo das atividades no que tange aos servigos informatizados; Elabora relatérios dos trabalhos realizados e resultados
obtidos a fim de avaliar as politicas aplicadas; Pesquisa e apresenta propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da area e/ou auxiliar tecnicamente
nos procedimentos licitatérios necessarios; Instala e mantém os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como: Banco de Dados, correio eletronico, web, aplicacdes, entre outros; monta e presta manutencao a
equipamentos, bem como instala os sistemas utilizados pelas unidades de servigos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos; e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

(Redacéo acrescida pela Lei Complementar n° 8/2023)
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO
TECNICO EM QUIMICA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e Curso Técnico em
|Quimica com inscricdo no respectivo
|0rgdo de Classe
____________________________________ e e
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executa ensaios fisico-quimicos, participa do desenvolvimento de produtos
e processos, da definicdo ou reestruturacdo das instala¢des industriais;
supervisiona operacdo de processos quimicos e operacdes unitdrias de
Tlaboratério e de producdo, opera maquinas e/ou equipamentos e instalacdes
produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de
manufatura, de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

Executa ensaios fisico-quimicos; coleta amostras; wutiliza normas
técnicas; prepara reagentes; utiliza instrumentos de medicdo e controle;
prepara amostras; registra resultados de anadlises; desenvolve produtos;
pesquisa novas tecnologias; testa insumos e matérias-primas; defini
matérias-primas e insumos; supervisiona processo de producdo; monitora
parametros de poluicdo ambiental; solicita manutencdo de maquinas e
equipamentos; garante cumprimento de normas de seguranga; requerer
registro de produtos; emprega legislacdo vigente; elabora mapas de
consumo de produtos controlados; elabora documentacdo técnica; redige
relatérios de andlises; emiti Tlaudos técnicos; redige procedimentos;
redige relatério técnico para legalizacdo de produtos; presta assisténcia
técnica; realiza visitas técnicas; e, executa outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM LABORATORIO |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
| de Textos e de Planilhas; e, de

|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e Curso Técnico em
|Laboratério com inscricdo  no
| respectivo Orgdo de Classe
____________________________________ e e e e

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Executa trabalho técnico de Taboratério relacionado com a 4rea de
atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material
e substancias através de métodos especificos.

Prepara reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos;
procede a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios
de pesquisa; faz coleta de amostras e dados em laboratérios ou em
atividades de campo relativas a uma pesquisa; procede a andlise de
materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico- quimicos
e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita; procede a
Timpeza e conservacdo de instalagcbes, equipamentos e materiais dos
Taboratérios; procede ao controle de estoque dos materiais de consumo dos
Taboratérios; responsabiliza-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados
dos setores que estejam alocados; gerencia o laboratdério conjuntamente
com o responsavel pelo mesmo; e, executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA REQUISITOS DE INGRESSO

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO Ensino Médio ou Equivalente;
Conhecimento Basico em Introducdo a
Informatica, em Software de Edicdo
de Textos e de Planilhas; e, de
Acesso a Rede Mundial de
Computadores; habilitacdo para
conducdo de veiculos na categoria
"AB"; e, Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho.
____________________________________ S
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

orienta, coordena e/ou implanta o sistema e as normas de higiene e
seguranca do trabalho; fornece pareceres sobre adicionais de risco
concernentes a periculosidade e 1insalubridade; inspeciona Tlocais para
verificar e avaliar as condigbes fisicas de trabalho e seguranca.

Inspeciona locais de trabalho, instalagbes e equipamentos, avaliando as
condi¢cdes de seguranca nos Jlocais de servicos, das instalacdes e
equipamentos; instrui os funcionarios sobre as normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes,
ministrando treinamentos nas dreas de seguranca do trabalho em programas
do Municipio; investiga e analisa acidentes de trabalho envolvendo
servidores municipais, identificando as causas e propondo as providéncias
cabiveis; avalia a qualidade dos equipamentos de protecdo individual,
emitindo os Taudos necessdrios, durante o processo de compra e entrega
dos mesmos; informa aos servidores e chefias em geral, as condicdes que
possam causar danos a sua integridade e as medidas que atenuem e eliminem
esses riscos; assessora na elaboracdo de projetos de obras novas e outros
assuntos referentes a seguranca do trabalho; orienta vistoria e fiscaliza
permanentemente o correto uso de EPI s(equipamentos de protecdo
individual) e o cumprimento das normas e da legislacdo referente a
seguranca do trabalho, em vigor; elabora, atualiza e efetua o controle do
programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA); acompanhar a CIPA;
mapeia riscos ambientais Tlocais; mantem o controle e cadastro dos
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio; analisa riscos, acidentes
e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e
corretivas; elabora, e calcula coeficientes de frequéncia e gravidade dos
acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas
para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TELEFONISTA |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de
|Acesso a Rede Mundial de
| Computadores.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Opera equipamentos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas,

telefonicas; auxilia as pessoas, fornecendo informacées e prestando

servicos administrativos gerais.

Atende a todos com sociabilidade, prestando-Thes informacbées solicitadas;
recebe e realiza T1ligacbes telefonicas, operando central telefdnica,
anotando e repassando recados, transferindo Tligacbes para ramais,
checando funcionamento dos mesmos, a fim de garantir e eficiéncia das
Tligacbes telefdnicas; presta informacdes, consulta listas telefénicas,
pesquisa banco de dados telefdonico, bem como, mantem atualizado cadastro
dos numeros de ramais e telefones Uteis para o 6rgdo; realiza controle
das Tligacbes telefdnicas efetuadas, anotando em formuldrios apropriados;
elabora relatérios, realizando pesquisas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo; conhece o organograma da Prefeitura, agilizando o
atendimento estando ainda em condicdes de interpretar o assunto
solicitado, direcionando a Tigagdo para o setor competente; executa
tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho zela
pela conservacdo do equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto; providencia a limpeza dos equipamentos telefdnicos; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/2019 (http://leismunicipa.is/rqxmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:43:38

Dle

IS

139/150


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rqxmd

DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TESOUREIRO |Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
|Economia ou Administracdo.

____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Planeja, organiza, dirige e controla os servicos da tesouraria, como
controle de fluxo de caixa, acompanhando o registro de entrada e saida de
numerarios, cheques, duplicatas, notas fiscais e outros documentos.

controla o saldo médio e reciprocidade e faz aplicacdes financeiras junto
ao mercado; contata banco e outras entidades afins; realiza o pagamento
de fornecedores; alimenta o sistema de entradas e saidas; atua com
rotinas administrativas e financeiras de tesouraria, lancamentos
contdbeis e conciliagbes bancadrias; emite notas fiscais, despesas
realizadas e demais tributos; confere e Tanca boletos relativos a
compras, calculos e recebimentos de receitas; fecha o caixa diariamente;
confere e Tlanca cheques, recolhe o valor diario armazenado no cofre e
encaminha para a empresa de seguranca; efetua conferéncia do movimento
financeiro; acompanha orcamentos e o fluxo de caixa; emite cheques e
outros documentos referentes ao setor de tesouraria; se responsabiliza
pela contabilidade, pelas contas e cobrancas a receber ou a pagar;
elabora e analisa o planejamento do capital, viabilizando os melhores
investimentos para adquirir valores de forma segura; faz um estudo
verificando qual investimento trara maior rentabilidade e saber qual é o
Timite de crédito mais vidvel para a Administracdo; estuda as operacdes
financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variacdes indesejaveis; e,
executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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DESCRICAO DO CARGO:

NOMENCLATURA |REQUISITOS DE INGRESSO

TOPOGRAFO |Ensino Médio ou Equivalente;
|Conhecimento Basico em Introducdo a
|Informdtica, em Software de Edicdo
|de Textos e de Planilhas; e, de

|Acesso a Rede Mundial de
|Computadores; e Curso Técnico em
| Topografia com inscricao no
| respectivo Orgao de Classe
____________________________________ S

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executa servicos topograficos, efetuando Tlevantamentos técnicos nos
locais, bem como registros em planilhas especificas.

Efetua o reconhecimento basico da area programada para elaborar tracados
técnicos; executa os trabalhos topograficos relativos a balizamento,

colocacdo de estacas, referéncias de nivel e outros; realiza
Tevantamentos topograficos na d4rea demarcada, registrando os dados
obtidos; elabora plantas, esbocos, relatérios técnicos, cartas

topograficas e aerofotogramétricas; promove o aferimento dos instrumentos
utilizados; zela pela manutencdo e guarda dos instrumentos; realiza
cdlculos  topograficos e desenhos; elabora e analisa documentos
cartograficos; executa tarefas pertinentes a d4rea de atuacdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; e, executa
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Dleis

ANEXO V
TABELA DE SALARIOS

141/150

| 7 | 8 | 9
| |

| 18
|

REF | PADRAO 1 | 2 | 3 4 | 5 | 6
iNIVEL 956,18{ 975,30
P P
Iiiiz_igi_ 1.099,61I 1.121,60I 1.144,03I 1.166,91I 1.190,25I 1.214,05| 1.238,34| 1.263,10| 1.288,36|

|IV- 20%
I I |

| |
| | | | | |
| 994,81 | 1.014,71| 1.035,00| 1.055,70| 1.076,81| 1.098,35| 1.120,32|
| |

II- 10% | 1.051,80| 1.072,83| 1.094,29| 1.116,18| 1.138,50| 1.161,27| 1.184,50| 1.208,19| 1.232,35
|
|
|
|
|

| |
1.261,66| 1.286,89|
1.387,83| 1.415,58]|

| |
1.212,67| 1.236,92|
1.333,93] 1.360,61]|

|
1.165,58| 1.188,89]|

1.282,14| 1.307,78|
--------- e e e I e el e e B B B
1.340,41| 1.367,22]|
e e |-ooo--ls [--o--is |-=ooo-lo e |-=ooo-lss |-=o-o-le- [-=oosslio |-=ooo-loc e |-ooom-lo
1.147,42| 1.170,36| 1.193,77| 1.217,65| 1.242,00| 1.266,84| 1.292,18| 1.318,02| 1.344,38|

| | | | |

1.394,57| 1.422,46| 1.450,91| 1.479,93

1.398,69| 1.426,67| 1.455,20| 1.484,30| 1.513,99| 1.544,27|
I I I | I I

1.312,63| 1.338,88
1.443,89| 1.472,77
1.509,52| 1.539,72
1.575,16| 1.606,66
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| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.253,30I 1.278,37I 1.303,93I 1.330,01I 1.356,61]| 1.383,74I 1 411,42I 1.439,65| 1.468,44| 1.497,81]| 1.527,77I 1.558,32I 1.589,49| 1.621,28| 1.653,70| 1.686,78]| 1.720,51I 1.754,92
T |71 Go% | 11378,63| 1406, 20| 1.434,33| 1.463,01| 1.402,27] 1,522, 12| 1.552,56| 1,583,611 1.615,78| 1.647,50| 1.680,54| 1.714,15| 1.748,44| 1.783,40 1.819,07| 1.855.45| 1.a02,56| 1.930,41
| 777 T5% | 1.441,30| 1.470.12| 1.499.52| 1.529.51| 1.560,10| 1,591, 31| 1.623,13| 1.655,50| 1.688,71] 1.722,48| 1.756,03| 1.702,07| 1.827.91| 1.864,47| 1.601,76| 1.039,70| 1.678,59] 2.018,16
i Iil'iéi"i'i?ééé?ééi‘ifééi?éii'Iééi?%ii‘i?éééféii'i‘éi%ﬁéél'Iééafiéi'i‘éééf%ai'1359?5{;}'1'}%53&'i?%é??é%i‘ifééi?éi|'1‘éé§?§§i‘1?56%755!‘1‘555?55!'1T§§ifiii‘ifaiifiél'Efééi?éii‘iiiaéﬁéi
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.308,23I 1.334,39I 1.361,08I 1.388,30| 1.416,07] 1.444,39I 1 473,28I 1.502,75| 1.532,80] 1.563,46| 1.594,73| 1.626,62I 1.659,15| 1.692,34]| 1.726,18I 1.760,71| 1.795,92I 1.831,84
PR |77 0% | 1.439,05| 1.467,83| 1.407.19| 1.527.13| 1.557,68| 1.588,83| 1.620,61| 1.653,02| 1.686,08| 1.710,80] 1.754.20| 1.789,28| 1.825,07| 1.361,57| 1.898.80| 1.9%6.78| 1.675,51| 2.015,02
| 777 T5% | 1.504.46| 1.534,55| 1.565.24| 1.596,55| 1.678,48| 1.661,05| 1.694,27| 1.728,16| 1.762,72| 1.707,07| 1.833,03| 1.870,61| 1.908,02| 1.94619| 1.08,11| 2.024.81| 2.065,31| 2.106,61
i ii&?iai"i'1T§é§?§éi‘1iéaifi§i'1Té§§?§6i‘1’éé§f§é|'i‘é§§?£§|'1?%%5?5%!‘1‘959?§ii'Iéaéfééi?ééé?éa'i?é%é?i%i‘1?513?6%'i‘ééi?éii‘1iéééf§éi‘ifaéaﬁéai'2?6517&2i‘i‘iié?é&l'Efié?—,?iai‘i'iéé?ii
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.328,08I 1.354,64I 1.381,73I 1.409,37I 1.437,56]| 1.466,31I 1 495,63I 1.525,55] 1.556,06I 1.587,18I 1.618,92I 1.651,30I 1.684,33I 1.718,01]| 1.752,37I 1.787,42| 1.823,17I 1.859,63
T |77 0% | 1460,89| 1.490,11| 1.519,91| 1.550,31| 1.581,31| 1.612,04| 1.645,20| 1.678,10| 1.711,66| 1.745,00| 1.780.81| 1.816.43| 1.852.76| 1.889.81| 1.627,61| 1.066,16| 2.005,49| 2.045,60
| 777 T5% | 1.527.29| 1.557.84| 1.588.99| 1.620.77| 1.653,10| 1.686,25| 1.710,08| 1.754,38| 1.789,47| 1.825,76| 1.861,76| 1.399,00| 1.936.98| 1.975.72| 2.015,23| 2.055,53| 2.096,64| 2.138,58
i """"" i'1355:55!‘1‘55;55!'1te;g'ag|‘1‘@;55!'1}5{55.'1';;;‘;;l‘i‘;;;j;al'1‘555‘55%‘1‘5@5755.'1‘55;'51i‘1?5;57;i|'i‘agijggl‘a'aazaI"‘aa1:g5|'z'iaz'ggi‘atﬂ;:aa.'5‘15';5!‘5'5;1:;5

|IV- 20%
I

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/2019 (http://leismunicipa.is/rqxmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:43:38


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rqxmd

Dleis

143/150
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
I INIVEL I 1.369,08I 1 396,46I 1.424,39I 1.452,88I 1.481,94| 1.511,57I 1 541,81I 1.572,64I 1.604,10| 1.636,18I 1.668,90I 1.702,28I 1.736,32I 1.771,05] 1.806,47I 1.842,60]| 1.879,45I 1.917,04
P |77 0% | 1505,99| 1.536.11| 1.566.83| 1.598,17| 1.630,13| 1.662,73| 1.695,09| 1.720,01| 1.764,50| 1.709,80] 1.835,70| 1.872,51| 1.900,06| 1.048.16| 1.087,12| 2.076.86| 2.067,40| 2.108,75
| 777 T5% | 1574.44] 1.605,03| 1.638.05| 1.670.81| 1.704,23| 1.738,31| 1.773,08| 1.808,54| 1.844,71 1.881,60| 1.919,24| 1.957,62| 1.996.77| 2.096.71| 2.077,44| 2.118,00| 2.161,37| 2.204,60
i Iil‘iéi"i'iféii?ééi‘i"é%%?%%i'i?;éé?é%i‘i?%&éfiéi'i‘%%é?iil'1?515?55!‘1?&56?1§i'1?559?1%!‘1‘§£i?§ii'ifééé?iii‘iiaaiﬁééi'ifaiﬁéi‘é?ééé?%éi‘i‘iié?iél'2?1&%795!‘2‘51?15!'5?255?5&!‘2?566]5
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
I INIVEL I 1.436,45I 1.465,18I 1.494,48| 1.524,37| 1.554,86]| 1.585,96I 1 617,68I 1.650,03| 1.683,03| 1.716,69] 1.751,02I 1.786,05I 1.821,77| 1.858,20| 1.895,37| 1.933,27]| 1.971,94I 2.011,38
P |77 0% | 1580,10] 1.611,70| 1.643,93| 1.676.81| 1.710,35| 1.744,55| 1.770,44| 1.815,03| 1.851,33| 1.885,36| 1.026,13| 1.964.65| 2.003,04| 2.044,02| 2.084,50| 2.126,60| 2.169,13| 2.212,51
| 777 T5% | 1.651,02| 1.684,06| 1.718.65| 1.753,03| 1.788,00| 1.823,85| 1.860,33| 1.897,53| 1.935,48| 1.074,10| 2.013.68| 2.053,05| 2.005.03| 2.136,93| 2.179,67| 2.223,26| 2.267,73| 2.313,08
i Iil‘iéi"i'1?%55?%&!‘1?5§éf£ii'i?;éé?ééi‘iféié?i%i'i‘ééé?éél'1?565?15i'i‘éii?iii'i?;éaﬁaii'iiaiéﬁéii'5?666?65I‘2?16{25i'ifiiéjiéi‘ifiééfiii‘ifiié?éil'ifiﬁfiii‘i‘éié?éél'Eféééﬁééi‘i'iiiﬁéi
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
I INIVEL I 1.457,34I 1.486,49I 1.516,22I 1.546,54| 1.577,47| 1.609,02I 1 641,20I 1.674,03I 1.707,51| 1.741,66I 1.776,49I 1.812,02I 1.848,26I 1.885,22] 1.922,93I 1.961,39]| 2.000,62I 2.040,63
PR |77 0% | 1603,07| 1.695.14| 1.667.84| 1,701 10| 1.735,22| 1.769,02| 1.805,32| 1.841,43| 1.878,26| 1.915,82| 1.954.14| 1.993.22| 2.033.00| 2.073.75| 2.115.22| 2.157,53| 2.200,68| 2.244.69
| 777 T5% | 1.675,04| 1.700,46| 1.743.65| 1.778.52| 1.814,00| 1.850,37| 1.887,38| 1.025,13| 1.963,63| 2.002,00] 2.042,06| 2.083,82| 2.125.50] 2.168,01| 2.211,37| 2.255,60| 2.300,71| 2.346,72
i .;;:‘za;‘i'1955:51!‘1';5;:;51'1‘;1;';;|‘1'g;;‘;;l‘iig;z;;l'1‘555‘5!23@5?55!'g'aag';;l‘zta;;:aa'5‘5@5‘5&!‘5?1;i‘;5|'5‘1;;:;5I‘g'gi;‘ail‘zaaz;;|'5';(3;';5i‘zt;;;:g;.'5‘555';;1‘51;5:;;
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| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.510,92I 1.541,14I 1.571,96I 1.603,40I 1.635,47| 1.668,18I 1 701,54I 1.735,57I 1.770,28| 1.805,69I 1.841,80I 1.878,64I 1.916,21I 1.954,54| 1.993,63I 2.033,50] 2.074,17I 2.115,65
T |71 0% | 1662,01] 1.695.25| 1.720.16| 1.763.74| 1.799,02| 1.835,00| 1.871,70| 1.500,13| 1.947,31| 1.986,26] 2.025,08| 2.066,50| 2.107.83| 2.149,09| 2.102,99| 2.2%6.85| 2.281,50| 2.327,22
| 771 T5% | 1.737.56| 1.772.31| 1.807.76| 1.843,91| 1.880,70| 1.018,40| 1.956,77| 1.995,01| 2.035,83| 2.076,54| 2.118.07| 2.160.43| 2.203.64| 2.247,72| 2.292,67| 2.338,52| 2.385,20] 2.433,00
i Iifiéi"i'i?éié?iéi‘i"éiéfé?i'i?éééﬁ%i‘i?éii?ééi'i‘ééé?%él'Eiaaiféii‘iiaiiﬁééi'Efééifééi'i'iiiﬁéh'Efiéé?ééi‘iféiéﬁiéi'5‘252?55i‘£?£§§7£§i‘i‘éié?iil'2?55275&i‘i‘iiajial'5?555?66!‘2?555?%5
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.522,88I 1.553,34I 1.584,40| 1.616,09| 1.648,41| 1.681,38I 1 715,01I 1.749,31| 1.784,30| 1.819,98| 1.856,38| 1.893,51I 1.931,38] 1.970,01] 2.009,41I 2.049,60]| 2.090,59I 2.132,40
Ea— |71 10% | 1675.17| 1.708,67| 1.742.84| 1.777.70| 1.813,26| 1.849,52| 1.886,51| 1.924,24| 1.962,73| 2.001,08| 2.042,02| 2.082.86| 2.124.52| 2.167,01| 2.210,35| 2.254,56| 2.299,65| 2.345,64
| 771 T5% | 1751,31| 1.786,34| 1.822.07| 1.858.51| 1.895,68| 1.033,50| 1.072,26| 2.011,71| 2.051,04| 2.002,08| 2.134.84| 2.177.54] 2.221.00| 2.265.51| 2.910,82| 2.357,04| 2.404,18| 2.452,26
i Iil'iéi"i'1?559?56!‘1?§éifaii'i?éaiﬁééi‘1?555?5!'?5%5?16!'2?61§fééi‘i‘aééféii'5?655?1%:'2'12171&'Ziéé?ééi‘iféi%ﬁéa'£‘£§£?£1i‘Eféi%fééi‘ifééiﬁéil'Efiiifééi‘i‘iééﬁéél'5?565?%1!‘2'555?85
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.593,42I 1.625,29I 1.657,79| 1.690,95| 1.724,77| 1.759,26I 1 794,45I 1.830,34| 1.866,95] 1.904,28I 1.942,37I 1.981,22I 2.020,84| 2.061,26| 2.102,48| 2.144,53]| 2.187,42I 2.231,17
. |71 10% | 1752.76| 1.787.82| 1.823.57| 1.860,05| 1.897,25| 1,035, 10| 1.073,80| 2.013,37| 2.053,64 2.004.71] 2.136.61| 2.170.34| 2.222.93| 2.267.38| 2.912,73| 2.358,00| 2.406,17| 2.454,2
| 777 T5% | 1.832,43| 1.369,08| 1.906,45| 1.044,50| 1.083,48| 2.023,15| 2.063,62| 2.104,89| 2.146,00| 2.189,03 2.233.73| 2.278.40| 2.323,07| 2.370.45| 2.417.86| 2.466.21| 2.515,54| 2.565,85
i .;;:‘za;‘i'1315:15!‘1';;&;;!'1?5@5‘5@!‘za;;‘al';taa;:;al'5?111‘15!‘2‘1;;3;!'51;5';1{‘5'5;5:;;.'ﬁg;'i;l‘z;;ajg;|'5‘555:2@!‘5';5;‘511‘57;;;:;1|'z';gzsgl‘z;;;:;;.'5‘5515&!‘5';;;:;1
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| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.684,87I 1.718,57I 1.752,94I 1.788,00I 1.823,76]| 1.860,23I 1 897,44I 1.935,39I 1.974,09| 2.013,58I 2.053,85I 2.094,92I 2.136,82I 2.179,56| 2.223,15I 2.267,61| 2.312,97I 2.359,22
P |77 0% | 1853,36| 1.890,42| 1.978.23| 1.066.80| 2.006,13| 2.046,26| 2.087,18| 2.128,02| 2.171,50| 2.214,03| 2.259.23| 2.304.42| 2.350.50| 2.397,51| 2.445.47| 2.404.37| 2.544,26| 2.595,15
| 777 T5% | 1.937.60| 1.976.35| 2.015.88| 2.056.20| 2.007,32| 2.139,27| 2.182,05| 2.225.69| 2.270,21| 2.315,61] 2.361,02| 2.409.16| 2.457.35| 2.506.49| 2.556.62| 2.607.76| 2.659,01| 2.713,11
i I;;:‘za;‘i'zaaijgai‘;'aaa:zgi'zia;:;;i‘atiagtaai'g‘ig;jgil‘zggztagi‘;t;;a;;i'zggzzai‘z';g;:;ii'zziajaai‘;t;a;:ézi‘5‘;1;:;1i‘z;;;:i;i‘;‘éigjz;l‘zaa;:;gi‘;‘;zijizl‘5?;;;:;5i‘zt;;1:a;
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.735,36I 1.770,07I 1.805,47I 1.841,58| 1.878,41]| 1.915,98I 1 954,30I 1.993,38| 2.033,25| 2.073,92| 2.115,39] 2.157,70I 2.200,86| 2.244,87| 2.289,77| 2.335,57]| 2.382,28I 2.429,92
T |77 0% | 1508,00| 1.947,07| 1.986.02| 2.075.74| 2.066,25| 2.107,58| 2.149,73| 2.192.72| 2.236,58| 2.281,31] 2.326,03| 2.373.47| 2.470,04| 2.469,36| 2.518.75| 2.560,12| 2.620,51| 2.672,07
| 777 T5% | 1.995.66] 2.035.58| 2.076.20| 2.117.81| 2.160,17| 2.203,37| 2.247,44| 2.202,30| 2.338,24] 2.385,00] 2.432,70| 2.481,36| 2.530,98| 2.581,60| 2.63324| 2.685,00| 2.739,62| 2.794,41
i Iil‘iéi"i'Zééi?iéi‘i?iii?ééi'ifiééﬁééi‘iféaéfééi'i‘iéiﬁaél'Efiééfi?i'i‘&iéfiéi'Efééiﬁaéi'i'iééféa'Efiéé}ai‘ifééé?ih'E‘Eééjiii‘iféiiﬁaéi‘ifééé?éél'2?%25752i‘i‘ééé?éél'ETéEéﬁéi‘i'éiE?éi
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.785,88I 1.821,60I 1.858,03| 1.895,19| 1.933,09| 1.971,76I 2 011,19I 2.051,41| 2.092,44| 2.134,29| 2.176,98| 2.220,52I 2.264,93| 2.310,23| 2.356,43| 2.403,56] 2.451,63I 2.500,66
E— |77 0% | 1 064,47| 2.003.76] 2.043.83| 2.084.71| 2.126,40| 2.168,03| 2.212,31| 2.256,56| 2.301,60| 2.347,72| 2.394.68| 2.442,57| 2.491,42| 2.541,25| 2.502,07| 2.643,02| 2.696,70| 2.750,73
| 777 T5% | 2.053.76| 2.004,84| 2.136.73| 2.170.47| 2.223,06| 2.267,52| 2.312,87| 2.350,13| 2.406,31] 2.454,44| 2.503.52| 2.553,59| 2.604.67| 2.656.76| 2.709,00| 2.764,00| 2.810,38| 2.875.76
i |;;:‘za;‘i'zi;;:aél‘;'ig;taal'5‘55@:&{5?55;53.'5‘;i;j;1|'5';ge71il‘zt;1;:;;I'5';aij;a|‘z';1a:;;|'5‘5&1:1;I‘zaiz;;|'5‘55;:55I‘g';i;:ail‘zt;;z;;|'5‘55;:;5I‘ztgg;:z;.'5‘55:55!‘;'555:&5
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| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 1.897,96I 1 935,92I 1.974,64I 2.014,13I 2.054,41| 2.095,50I 2 137,41I 2.180,16I 2.223,76| 2.268,24I 2.313,60I 2.359,87I 2.407,07I 2.455,21| 2.504,32I 2.554,40]| .605,49I 2.657,60
T |71 10% | 2.087.76| 2.120,51| 2.172.10| 2.215.54| 2.250,85| 2.305,05| 2.351,15| 2.308,18| 2.445,14 2.495,06| 2.544.06| 2.595.86| 2.647.78| 2.700,74| 2.754.75| 2.609,84| 2.866,04| 2.923,36
| 777 T5% | 2.182,65| 2.226,31| 2.270.83| 2.316.25| 2.362,57| 2.409,83| 2.458,02| 2.507,18| 2.557,33| 2.608,47| 2.660.64| 2.713.86| 2.768.13| 2.823,50| 2.679,07| 2.937,56| 2.996,32| 3.056,24
i Iil‘iéi"i'ifi%&?ééi‘i'éii?iéi'Z;éé?%%i‘i?iiéfééi'i‘iéé?ial'Eféiifééi‘i?%éi?ééi'Eiéiéfiéi‘i'éééféii'£T§£1ﬁé§i‘2?%96755i'i‘éii?ééi‘Eféééfiéi‘i‘éiéjiél'5?66571{;!‘5‘663?25!"Tiiéjééi‘é?iééfii
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 2.021,83I 2.062,27I 2.103,51| 2.145,58| 2.188,49]| 2.232,26I 2 276,91I 2.322,45| 2.368,90| 2.416,27| 2.464,60I 2.513,89I 2.564,17| 2.615,45| 2.667,76| 2.721,12]| .775,54I 2.831,05
F— |77 0% | 2224,00| 2.268.49| 2.313.86| 2,360, 14| 2.407,34| 2.455,40| 2.504,60| 2.554,60| 2.605,70| 2.657,00| 2.711,06| 2.765.28| 2.820.59| 2.877,00| 2.034,54| 2.993,23| 3.053,00| 3.114.16
| 777 T5% | 2.325.10] 2.371,61| 2.415.04| 2.46742| 2.516.77| 2.567,10| 2.618,45| 2.670.81| 2.724.23| 2.778.72| 2.834.20| 2.890,08| 2.948.79| 3.007,77| 3.067,93| 3.120.28| 3.191,87| 3.255,71
i I;;:‘za;‘i'5?555:55!‘57;5;54'zgzazii‘5?;55:55!'5‘5}5&5!‘za;gtaai‘;;;z;;i'5?;55:;;(5';;5754'zg;_:):;;I‘;t;;;:;zI‘;?aiaja;i‘;ta;;:aai‘;tiggjgzl‘5?551:51!‘5‘55;55!"?;;a:a;i‘;‘;;;:aa
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 2.159,02I 2.202,20I 2.246,24| 2.291,17| 2.336,99]| 2.383,73I 2 431,41I 2.480,04| 2.529,64]| 2.580,23I 2.631,83I 2.684,47I 2.738,16I 2.792,92| 2.848,78| 2.905,76]| .963,87I 3.023,15
T |71 10% | 2 374,02| 2.422.42| 2.470.87| 2.570.20| 2.570,60| 2.622, 11| 2.674,55| 2.728,04| 2.782,60| 2.838,25| 2.895.02| 2.952,92| 3.011,08| 3.072,21| 3.133,66| 3.196,33| 3.260,26| 3.325.46
| 771 T5% | 2.482,87| 2.532.53| 2.583.18| 2.694.84| 2.687,54| 2.741,20| 2.796,12| 2.852,04| 2.900,08| 2.967,26] 3.026.61] 3.087,14| 3.148.88| 3.211,86| 3.276.10| 3.341,62| 3.408,45| 3.476,62
i .;;:‘za;‘i'z;;ajgal‘;';;zal'5‘55;';;|‘at;;;‘;a.';ga;jgal'z;ga‘agl‘;;ﬁ;tgal'5';;;5;.‘;'5;;:351';taaa'a;I‘;tigg‘gm'5?551:55!‘;tgg;‘;;l‘;t;;1:;1|';taig';;i‘;t;gajai.'";;é'agl‘;'ai;:;g
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| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 2.310,85I 2.357,07I 2.404,21I 2.452,29I .501,34| 2.551,37I 2.602,39I 2.654,44I 2.707,53| 2.761,68I 2.816,91I 2 873,25I 2.930,72I 2.989,33I 3.049,12I 3.110,10]| 3.172,30I 3.235,75
o |77 0% | 2 541,08] 2.592.77| 2.644.63| 2.607.52| 2.751,47| 2.806,50| 2.862,63| 2.910,88| 2.978,28| 3.037,85| 3.008,60| 3.160,58| 3.223.7| 3.288.26| 3.354.03| 3.471,11| 3.489,53| 3.559,32
| 771 T5% | 2.657,48| 2.710,63| 2.764.84| 2.820.14| 2.876,54| 2.034,07| 2.992,75| 3.052,61| 3.113,66| 3.175,03| 3.239,45| 3.304.24| 3.370.32| 3.437.73| 3.506.40| 3.576.61| 3.648,15| 3.7201,11
i I;;:‘za;‘i'5?;;;:55i‘{ggg:;gi'zgg;:a;i‘;t;;;;;i'"aaijail‘;tagita;i‘;zz;:;;i';tigatgéi‘;z;;:ag|';?;1;:55i‘;t;gatgai‘;?;;;:;ai‘;tgietggi‘;t;g;:zai‘;ta;g:;;i‘;‘;;zigl"?gaa:;éi‘;t;;zaa
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 2.390,57I 2.438,38I 2.487,15| 2.536,89| 2.587,63]| 2.639,38I 2 692,17I 2.746,01| 2.800,93| 2.856,95| 2.914,09| 2.972,37I 3.031,82| 3.092,46| 3.154,31| 3.217,39]| .281,74I 3.347,38
T |71 10% | 2620.63| 2.682.22| 2.735.86| 2.700.58| 2.846,30| 2.003,32| 2.961,39| 3.020,61| 3.081,03| 3.142,65] 3.205,50| 3.269,61] 3.335.00| 3.401,70| 3.469.74| 3.539,13| 3.609,01| 3.682,11
| 777 T5% | 2.749.16| 2.304.14| 2.860.22| 2.017.43| 2.975,77| 3.095,20| 3.096,00| 3.157,02| 3.221,07| 3.285,50| 3.351,71| 3.418.23| 3.486.59| 3.556.33| 3.627,45| 3.700,00| 3.774,00| 3.840,48
i I;;:‘za;‘i'zga;:agi‘;t;;aaai'zagzggi‘;ta;;;;i"‘ia;jigl‘;tig;tagi‘;‘gga:aai'5?5;;:55i‘;tgaitia.‘;taggjgai‘;t;_z)aj_z)il‘;?;a;:;;i‘;t;;gtigi‘;taia:;;I‘;t;;;:i;i‘;‘;gajg;l"?;;;:a_z)i‘;taia:;;
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 2.479,03I 2.528,61I 2.579,18I 2.630,77| 2.683,38]| 2.737,05I 2 791,79I 2.847,63I 2.904,58| 2.962,67]| 3.021,92I 3.082,36I 3.144,01I 3.206,89]| 3.271,03I 3.336,45| .403,18I 3.471,24
PR |71 10% | 2726,03| 2.781,47| 2.837.10| 2.893.84| 2.951,72| 3.010,75| 3.070,07| 3.132,30| 3.105,04| 3.258,04| 3.324.12| 3.390.60| 3.458.41| 3.527,58| 3.598,13| 3.670,00| 3.743,49| 3.818,36
| 777 T5% | 2.850,88| 2.907,90| 2.966.06| 3.075.38| 3.085,80| 3.147,61| 3.210,56| 3.274.77| 3.340,27| 3.407,07| 3.475.71| 3.544.72| 3.615.61| 3.687,02| 3.761,68| 3.8%6,92| 3.913,65| 3.991,03
i .;;:‘za;‘i'z;;;:;;l‘;'a;;tggl';‘a;;'aal‘;tiga‘agi“‘gzajaa.';tzga‘;gl‘;‘;;ajigl';';1;'151‘;t;g;:;;|';t;;;'aal‘;taaé:;i|';ta;;:;;I‘;';;i‘gi.‘;tg;;:5;|';tagg'ggi‘;taa;:;;."‘a;;';il‘;tizs;:;;
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| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 2.665,1OI 2.718,40I 2.772,77I .828,23I 2.884,79| 2.942,49I 3 001,34I 3.061,36I 3.122,59| 3.185,04I 3.248,74I 3 313,72I 3.379,99I 3.447,59| 3.516,54I 3.586,87| .658,61I 3.731,78
Ea— |71 To% | 31930061| 2,090, 24| 3.050,0| 3.111,05| 3.173,27] 3.236.73| 3.301,47| 3.367,50] 3.434.85| 3.503,55| 3.573.,62| 3.645,00] 3.717.90| 3.792,35| 3.368.20| 3.945, 56| 4.004,47| 41046
| 777 T5% | 3.064.87| 3.126.16] 3.188.69| 3.252,46| 3.317,51| 3.383,86| 3.451,54| 3.520,57| 3.590,08| 3.662,30] 3.736,05| 3.810,77| 3.336,0| 3.064,73| 4.044,02| 4.124,90| 4.207,40| 4.291,55
i I;;:‘za;‘i';?1;;:15i‘;taaatagi';?;5;:;5i"tgagtg;i';t;aij;;I‘;t;;atagi‘;t;aijaai';ta;;:a;i‘;';;;tii.‘5?555:5;i‘;t;_z)g:;;i‘"a;;:;ai‘;ta;;:_a;i‘;‘ig;:ﬁl‘;315:;;i‘;‘;a;jigl"?;;a:;;i‘;t;;gz;
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

I INIVEL I 2.871,01I 2.928,43I 2.987,00| 3.046,74| 3.107,67| 3.169,83I 3 233,22I 3.297,89| 3.363,85| 3.431,12| 3.499,75| 569,74I 3.641,13| 3.713,96| 3.788,24| 3.864,00]| .941,28I 4.020,11
T |71 To% | 3T158,01] 3201, 27) 31285, 70| 3,350, 41) 31418,44] 3,486, 81| 3.556,55| 3.607,68| 3.700,23| 3.774,23| 3.840.72| 3,96, 71| 4.005.25| 4.085,35| 4.167,06| 4.250,40| 4.33.41| 4.422,12
| 777 T5% | 3.301,66| 3.367,6| 3.435.05| 3.503,75| 3.573,82| 3.645,30| 3.718,21| 3.702,57| 3.868,42| 3.945,70] 4.024.71] 4.105.20| 4.187,31| 4.271,05| 4.356.47| 4.443.60| 4.532,47| 4.623,12
i I;;:‘za;‘i';tzzgjaii‘;t;ﬂ:iai';?;;;:;ai"tg;aa;i';t;;;jail‘;tga;;;i‘;‘g;;:;;i';t;;;:;;i‘;ta;aa.‘;?11;:;;i‘;tiéajéal“‘5g;:a;i‘;t;;;:;gi‘;t;;a:;;I‘;t;;;:;gi‘;‘a;ajgal"?;55:;;i‘;‘;5;:1;
| REF | PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

i iNIVEL I 3.466,30{ 3.535,63I 3.606,34| 3.678,47| 3.752,03] 3.827,08I 3.903,62I 3.981,69{ 4.061,32| 4.142,55| 4.225,40I .309,91I 4.396,11| 4.484,03| 4.573,71| 4.665,18]| .758,49{ 4.853,66
M |77 0% | 3.812,03| 3.389,1| 3.066,07| 4.046.31| 4.127,24| 4.200,78| 4.203,08| 4.370,36| 4.467,46| 4.556,30] 4.647,04| 4.740,00| 4.835.72| 4.932.43| 5.091,08| 5.131,70| 5.234,34| 5.339,07
| 777 T5% | 3.086,25| 4.065,07| 4.147.20| 4.230.24| 4.314.84| 4,401, 14| 4,489, 16| 4.578,04| 4.670,57| 4.763,03| 4.859,71] 4.956,30| 5.055.52| 5.156,63| 5.259.77| 5.364,96| 5.472,26| 5.581,71
i |;;:‘za;‘i';3;5:;5!‘;'5;57;;!';fgg;:aa“'515:15!'5?555;;!';t;;z:;al‘;‘;gzjgzl';';;g:agl‘;tg;;:;al';ta;ija;|‘;ta;ajag|"‘151:55!‘;'5;;:;;.‘;‘;ga:g;|';t;;g:;;r;t;ag:zg.'"515:1@!‘;';5;:;;
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| PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
INIVEL I 4.621,72I 4.714,15I 4.808,44I 4.904,61I 5.002,70I 5.102,75I 5.204,81I 5.308,90I 5.415,08I 5.523,38I 5.633,85I 5.746,53I 5.861,46I 5.978,69I 6.098,26I 6.220,23I 6.344,63I 6.471,52
|77 0% | 5.083,80| 5.185,57| 5.289.28| 5.395,07| 5.502,07| 5.613,03| 5.725,20| 5.839,70| 5.956,50| 6.075,72| 6.197.24| 6.371,18| 6.447.60| 6.576,56| 6.708,00| 6.842,25| 6.979,00| 7.118,68
777 T5% | 5.314,08| 5.421,28| 5.529.70| 5.640,30| 5.753,10| 5.868,17| 5.085,53| 6.105,24| 6.227,34| 6.351,80] 6.478,03| 6.608,51| 6.740.68| 6.375.49| 7.013,00| 7.153,26| 7.296,33| 7.442,25
I;;:‘aa;‘i';?;;;:aai';t;;a:;;i';?;;ajiai‘;tgg;;;i‘;faa;;;i‘gtﬁ;t;ai‘gz;;:;;i'af;;a:agi'gt;;;zai';?gggjaai‘;t;;a:gai'afg;;:;;i‘;ta;;:;;i‘;ti;;j;;i';tgi;:;ii‘;tzgzja;i‘;?gigjgai‘;t;a;:;;
PADRAO | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 7 | 8 | 9 | 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18
NIVEL I12.480,00I12.729,60I12.984,19I13.243,88I13.508,75}13.778,93 14.054,51I14.335,60I14.622,31I14.914,76}15.213,05}15.517,31I15.827,66I16.144,21I16.467,09I16.796,44I17.132,37}17.475,01

II- 10% [13.728,00|14.002,56|14.282,61|14.568,26|14.859,63]|15.156,82]15.459,96(|15.769,16|16.084,54|16.406,23|16.734,36(|17.069,04|17.410,42|17.758,63|18.113,80|18.476,08|18.845,60(|19.222,51
--------- e e e e [ e B e e e e e e B e
III- 15% |14.352,00|14.639,04|14.931,82]15.230,46(|15.535,07|15.845,77|16.162,68|16.485,94|16.815,66|17.151,97|17.495,01|17.844,91|18.201,81|18.565,84(18.937,16/19.315,90|19.702,22|20.096,26
|--m-omo- [--oo-ios |--c-s-lo- e |-ooom-lo [-ooo=loo ] et --oo-slo |--co--lo- [--oo-ieo |-ocooslo [-oioo-loc |--co-slo |-=co-slo- e |--oo=le- [-oiom-ios |--conlo-
|Tv- 20% |14.976,00|15.275,52]15.581,03|15.892,65|16.210,50|16.534,71|16.865,41|17.202,72|17.546,77|17.897,71|18.255,66|18.620,77|18.993,19(|19.373,05/19.760,51|20.155,72|20.558,84]20.970,02
| | | | | | | | | | | | | | | | | |
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Anexo IX da Lei Complementar n® 02/2019 e Anexo V da Lei Complementar n®

04/2019 (Referéncia Y) (Vide Decreto n°® 7496/2024)

REF | PADRAO - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
NIVEL I 1 2.424,00 | 2.472,48 | 2.521,98 | 2.572,37 | 2.623,82 | 2.676,29 | 2.729,82 | 2.784,41 | 2.840,10 | 2.896,90 | 2.954,84 | 3.013,94 | 3.074,22 | 3.135,70 | 3.198,42 | 3.262,38 | 3.327,63 | 3.394,19
Y II-10% 2.666,40 | 2.719,73 | 2.774,12 | 2.829,61 | 2.886,20 | 2.943,92 | 3.002,80 | 3.062,86 | 3.124,11 | 3.186,59 | 3.250,33 | 3.315,33 | 3.381,64 | 3.449,27 | 3.518,26 | 3.588,62 | 3.660,40 | 3.733,60
- 15% 2.787,60 | 2.843,35 | 2.900,22 | 2.958,22 | 3.017,39 | 3.077,74 | 3.139,29 | 3.202,08 | 3.266,12 | 3.331,44 | 3.398,07 | 3.466,03 | 3.535,35 | 3.606,06 | 3.678,18 | 3.751,74 | 3.826,78 | 3.903,31
IV - 20% 2.908,80 | 2.966,98 | 3.026,32 | 3.086,84 | 3.148,58 | 3.211,55 | 3.275,78 | 3.341,30 | 3.408,12 | 3.476,29 | 3.545,81 | 3.616,73 | 3.689,06 | 3.762,84 | 3.838,10 | 3.914,86 | 3.993,16 | 4.073,02

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 6/2022)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 4/2019 (http://leismunicipa.is/rqxmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:43:38

150/150


https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/lei-complementar/2020/0/2/lei-complementar-n-2-2020-projeto-de-lei-complementar-n-27-2019-de-autoria-do-poder-executivo-dispoe-sobre-alteracao-do-anexo-i-e-v-da-lei-complementar-n-04-2019-que-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-estatutarios-do-municipio-de-tiete-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/lei-complementar/2020/0/2/lei-complementar-n-2-2020-projeto-de-lei-complementar-n-27-2019-de-autoria-do-poder-executivo-dispoe-sobre-alteracao-do-anexo-i-e-v-da-lei-complementar-n-04-2019-que-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-estatutarios-do-municipio-de-tiete-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/lei-complementar/2022/0/4/lei-complementar-n-4-2022-autografo-n-3473-1-443-2-022
https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/decreto/2024/749/7496/decreto-n-7496-2024-dispoe-sobre-alteracao-do-anexo-ix-da-lei-complementar-n-022019-que-dispoe-sobre-as-regras-e-a-estrutura-do-planto-de-empregos-carreiras-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais-celetistas-do-municipio-de-tiete-da-outras-providencias-e-do-anexo-v-da-lei-complementar-n-04-2019-que-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-estatutarios-do-municipio-de-tiete-e-da-outras-providencias-conforme-estabelecido-no-artigo-198-9-da-constituicao-federal-de-1988
https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/lei-complementar/2022/0/6/lei-complementar-n-6-2022-dispoe-sobre-alteracao-do-anexo-ix-da-lei-complementar-n-022019-que-dispoe-sobre-as-regras-e-a-estrutura-do-planto-de-empregos-carreiras-e-salarios-dos-servidores-publicos-municipais-celetistas-do-municipio-de-tiete-da-outras-providencias-e-do-anexo-v-da-lei-complementar-n-04-2019-que-dispoe-sobre-a-estrutura-do-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-estatutarios-do-municipio-de-tiete-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rqxmd

Qleis

LEI N® 3535, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

T

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL
DA EDUCACAO DE TIETE - SP.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas
atribuicoes legais, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga, a seguinte:
m Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéao - PME, com vigéncia por 10 (dez) anos,
a contar da publicagédo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto
no art. 214 da Constituicdo Federal e na Lei 13.005/2014, apdés ampla participacdo de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.
X3 sao diretrizes do PME:

| - erradicacao do analfabetismo;

Il - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superacgao das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéao do principio da gestao democratica da educagéo publica;

VIl - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB municipal, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos profissionais da educacao;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.
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I As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

I3 As metas previstas no Anexo desta Lei tém como referéncia a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demografico e 0os censos nacionais da educacao
basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicacado desta Lei.

Paragrafo Unico - O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com fins
estatisticos de forma a incluir informacao detalhada sobre o perfil das populagbes de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

m Fica instituido o Férum Municipal de Educacao que sera convocado bienalmente para
o acompanhamento da execucdo das metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei,
estabelecendo as agdes necessarias para o cumprimento das metas.

§ 12 O Férum Municipal de Educacgao de que trata o caput desse artigo sera constituido
por representantes da sociedade civil, do Poder Executivo e dos demais 6rgaos do Poder
Publico ligados a educacdo que atuam no municipio, € sua composicao € 0 mecanismo de
escolha dos representantes deverdo ser normatizados em lei especifica.

§ 22 O Férum Municipal de Educacao sera convocado, no minimo, a cada cinco anos a
partir da aprovacao desta lei, com o objetivo de avaliar, rever e adequar as metas contidas no

Anexo desta lei.

XX A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas seréo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal da Educacéo - SME;

Il - Comissao Coordenadora do Plano Municipal da Educacéo;
Il - Conselho Municipal de Educacéo - CME;

IV - Férum Municipal de Educacéo.

§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagbes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar as acdes de implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas.

§ 22 O Conselho Municipal de Educacao devera acompanhar as acbes do Poder

Executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos e metas previstos no Anexo desta lei,
emitindo pareceres, orientacdes e regulamentacdes necessarias a concretizacao do PME.
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§ 3° A Secretaria Municipal de Educacao (com o apoio do Conselho Municipal de
Educacao e do Férum Municipal de Educacéo) diligenciara para que as medidas associadas e
complementares as constantes no PME sejam adotadas pelos demais setores e unidades da
administracao.

O Poder Executivo Municipal, por suas unidades de Educagéo e de Comunicagéo,
dara ampla divulgacao do contetdo do PME junto a toda populacao.

O municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais
de educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal de
Educacao e pelo Conselho Municipal de Educacdo, no ambito da Secretaria Municipal da
Educacéo.

X O municipio atuara junto as demais esferas de governo em regime de colaboragéo,
visando ao alcance das metas e a implementacao das estratégias objeto deste Plano.

Paragrafo Unico - Cabera aos gestores municipais a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

IEI) O Municipio estabelecera estratégias que:

| - assegurem a articulagao das politicas educacionais com as demais politicas sociais,
particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populacées do campo, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educacado especial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacao interfederativa na implementacao das politicas educacionais.

m O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias € os orcamentos anuais do Municipio
serdao formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de
educagao, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

IEE) O Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagéo Baésica constituira fonte de informagéo
para a avaliacdo da qualidade da educacao basica e para a orientacao das politicas publicas
desse nivel de ensino.

EIEE) Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal do municipio de Tieté, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacao a vigorar
no periodo subsequente, que incluira diretrizes, metas e estratégias para o préximo decénio.
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I} O poder publico devera adequar o Sistema Municipal de Educagéo, para efetivagéo
das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao.

m Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario em especial a lei n? 3.298/2012.

Tieté, 17 de junho de 2015.

MANOEL DAVID KORN DE CARVALHO
PREFEITO
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 3/2019
(Vide Regulamentagao dada pelo Decreto n® 6605/2019)

"Dispoe sobre o Estatuto d

&s
Servidores Publicos do Municipio de
Tieté e da outras providéncias".

Projeto de Lei Complementar n® 2/2.019 de autoria do Poder Executivo

VLAMIR DE JESUS SANDEI, Prefeito do Municipio de Tieté, no uso de suas atribui¢cdes
legais, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a
seguinte:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

X330 A Lei Complementar n® 11/2014, de 20 de maio de 2014, que instituiu o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Tieté, passa a vigorar da seguinte forma:

m Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Tieté.

Paragrafo unico. O estatuto de que trata esta Lei Complementar estabelece o regime
juridico dos servidores publicos da administracao direta e indireta do Municipio de Tieté.

X3 Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se:

| - servidor publico estatutario: o servidor legalmente investido em cargo publico com
vinculo e regime de trabalho regido por este Estatuto.

Il - cargo publico: aquele criado por Lei, em namero certo, com denominagao prépria e
remunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuigbes e
fungcdes cometidas ao servidor regido pelo Estatuto dos Servidores Municipais de Tieté,
podendo ser:

a) efetivo, cujo provimento depende de prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos; ou,

b) em comissdo, destinado exclusivamente as atribuicbes de direcdo, chefia e
assessoramento, com caracteristicas de livre nomeagao e exoneragao.
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XD Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros s&o criados por Lei, com ndmero
certo, denominacoes préprias e respectivos padroes de remuneracao.

§ 1° As atribuicdes dos cargos publicos serao definidas por Lei, vedada a atribuicao de
encargos ou servicos diversos da sua natureza, ressalvada a hipétese de readaptacao.

§ 2° A Administracdo garantird integral protecdo do mercado de trabalho da mulher,
mediante incentivos especificos, regulamentados por Lei.

§ 32 Nao havera critérios discriminatérios para efeitos de concessdo de quaisquer
vantagens para a admissao de pessoal e exercicio de funcdes por motivo de sexo, idade, cor
ou estado civil.

§ 4° Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.

§ 52 As atribuicoes do cargo poderao ser exercidas por quaisquer integrantes da mesma
carreira.

§ 6° Nao havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas atribuicoes
funcionais.

¥ £ proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
X Os agentes politicos n&o se submetem ao disposto nesta Lei Complementar.
TiTuLO Il
DA INVESTIDURA, DO PROVIMENTO, VACANC|A, REMOQAO, RED|STR|BU|QAO E

SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA INVESTIDURA

X3 s@o requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado, excetuando-se o cargo de

Guarda Civil, para o qual o servidor publico devera contar, no minimo, com 21 (vinte e um)
anos na data de sua nomeacao e ressalvado o disposto no § 3°, deste artigo;
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VI - aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada mediante
pericia médica e exames médicos exigidos em regulamento;

VIl - estar profissionalmente apto para o exercicio do cargo, com a habilitagcdo exigida
para o desempenho de suas atribuicées;

VIII - atender as condicbes especiais prescritas para determinados cargos ou carreiras;

IX - ndo apresentar antecedentes criminais ou, se o0s tiver, demonstrar sua
ressocializacao;

X - estar aprovado em concurso publico municipal de provas ou de provas e titulos, na
hipétese de provimento de cargo efetivo;

XI - néo ter sido demitido por justa causa em processo administrativo disciplinar da
Prefeitura do Municipio de Tieté nos ultimos 5 (cinco) anos;

XIl - ndo ter sido exonerado por reprovacao no estagio probatério da Prefeitura do
Municipio de Tieté nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, devendo ser reservadas, para tais pessoas, 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso, no minimo uma, sempre que o numero fracionario for superior
a 0,51 e na forma prevista no regulamento.

§ 3° O edital de concurso publico podera estabelecer idade maxima para o provimento de
cargos publicos que exijam excepcional desempenho fisico para o exercicio de suas

atribuicdes.

O provimento dos cargos publicos far-se-& mediante ato da autoridade competente de
cada Poder.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Secéo |

Do Concurso Publico

¥ O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas ou
mais etapas, conforme dispuser a Lei do respectivo plano de carreiras, condicionada a
inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
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custeio, ressalvadas as hip6teses de isenc¢ao nele expressamente previstas.

IIEI) O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagao serdo definidos
em edital, que sera afixado no Quadro de Avisos de cada Poder, publicado em jornal de
grande circulagéao e disponibilizado no sitio eletrénico oficial do Poder responsével pela sua
realizagdo, mantido na rede mundial de computadores.

§ 2° O edital de concurso publico devera conter obrigatoriamente:

| - indicagao do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - indicacao das condicdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as
exigéncias legais;

Il - relacdo de diplomas e certificados de escolaridade necessarios ao desempenho das
atribuigdes do cargo;

IV - necessidade ou nao de inscricao no érgao de classe respectivo;
V - jornada de trabalho exigida do servidor publico;
VI - relacao dos cargos e respectivos nimeros de cargos a serem preenchidos;

VIl - padrédo de vencimento de cada cargo e as respectivas vantagens previstas neste
Estatuto;

VIII - capacidade fisica para o desempenho das atribuicdes do cargo;
IX - idade maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribuicdes do cargo; e,

X - informacao de que o servidor publico ficara sujeito ao Regime Geral da Previdéncia
Social, indicando a legislagdo que o regula.

§ 32 O processo relativo ao concurso, desde o seu planejamento até a sua homologacao
sera supervisionado por 01 (uma) Comissao, composta por, no minimo, 03 (irés) servidores

efetivos e estaveis, designados por ato da autoridade competente de cada Poder.

| - A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo membro indicado no ato da sua
constituicao;

Il - O mandato dos membros da Comissao sera exercido por 02 (dois) anos, autorizada
uma reconducao;
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§ 4° A realizagao de concurso publico para o provimento de um determinado ndmero de
cargos obriga o preenchimento das vagas oferecidas em edital mediante nomeagéo dos
aprovados até o termo final da validade do concurso.

Secao |l
Da Posse e do Exercicio

I A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as
atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 O candidato aprovado sera convocado pelo correio, mediante aviso de recebimento,
ou qualquer outro meio de convocacao habil e eficaz, a critério da Administracao, e tera o
prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar, com a respectiva documentacao
exigida, sob pena de precluséo e perda da vaga.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publicacdo do extrato do respectivo ato de provimento, podendo, a critério da autoridade
nomeante, ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

§ 32 A publicacao a que se refere o paragrafo anterior sera feita em jornal de grande
circulacdo, no sitio eletrdnico oficial do Poder responsavel pela sua realizacdo, mantido na

rede mundial de computadores, e, mediante afixacdo no respectivo Quadro de Avisos.

§ 4° O ato de provimento sera revogado e tornado sem efeito se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § 2° deste artigo.

§ 5% No ato da posse, o convocado apresentara declaracdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou funcao publica, no admbito da administracdo direta ou indireta de quaisquer entes da
Federacéo.

§ 6° Sao competentes para dar posse:

| - o Prefeito;

Il - o Presidente da Camara Municipal;

Il - os Dirigentes de Entidades da Administracédo Indireta Municipal.

§ 7° Nao podera ocupar cargo em comissao, funcdo de confianca ou funcdo designada
servidor publico efetivo em estagio probatorio.

§ 82 O servidor efetivo nomeado para ocupar cargo em comissao tera suas vantagens

pecuniarias calculadas sobre a remuneracao deste, salvo se optar pela remuneracao do cargo
efetivo.
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§ 92 Serdo destinados 15% (quinze por cento) dos cargos em comissao, para servidores
publicos efetivos e estaveis, sendo que na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero
de cargos destinados este sera diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior.

§ 10- O percentual que alude o paragrafo anterior ndo se aplica sobre o quantitativo dos
cargos de Secretarios Municipais, considerados constitucionalmente como cargos politicos.

§ 11 Os afastamentos de servidores publicos para participacdo em congressos e outros
certames culturais, técnicos ou cientificos poderao ser autorizados pelo Prefeito, Presidente da
Camara ou chefe da entidade da administracdo indireta a que estiver vinculado o servidor
publico, na forma estabelecida por Decreto.

IIEE) A posse em cargo publico dependera de prévia inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

IIEE] Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo pablico.
§ 12 O exercicio tera inicio no dia Gtil seguinte a posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor publico empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior, exceto nos casos de forca maior.

§ 32 Consideram-se casos de forca maior, para os fins do disposto no paragrafo anterior:

| - doenca que provoque a incapacidade temporaria para o desempenho das atribuicoes
do cargo;

Il - acidente que vitime o nomeado e o incapacite temporariamente para o exercicio do
cargo;

Il - calamidade ou epidemia que impeca 0 nomeado dar inicio ao exercicio do cargo;

IV - outras situacdes que tornem impossivel 0 comparecimento do nomeado ao servico
publico ou a execucao das atribuicdes do seu cargo.

§ 4° A autoridade competente do 6érgdo ou entidade para onde for nomeado o servidor
publico compete dar-lhe posse.

§ 52 O inicio do exercicio de funcao de confianca e cargo comissionado coincidira com a
data de publicacédo do ato de designacao, salvo quando o servidor publico estiver em licenca
ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia Util apds
o término do impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publicagao.
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§ 6° Fica facultada a Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta a prorrogacéao do
prazo para o servidor publico nomeado em cargo publico efetivo entrar em exercicio, por
periodo nunca superior a 30 (trinta) dias, contado sempre da data da posse ou nomeacao,
conforme o caso.

I O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor publico.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentard ao 6rgao
competente o0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

B A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagcdo do ato que promover o servidor
publico.

B O servidor publico em exercicio em outro municipio ou érgéo, em razéo de ter sido
cedido, tera a critério da autoridade competente no minimo 05 (cinco) e, no maximo, 20 (vinte)
dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuicées do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a
nova sede.

Paréagrafo unico. Na hipétese de o servidor publico encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do
impedimento.

Secao I
Do Estagio Probatorio

O servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio do cargo, durante o
qual a assiduidade, pontualidade, aptidao, capacidade e eficiéncia serdao objeto de avaliagdes
para aquisicdo da estabilidade na carreira, na forma prevista na Lei que dispde sobre a
estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Estatutarios
do Municipio de Tieté.

I Os fatos desabonadores da conduta funcional do servidor publico deverdo ser
anotados objetivamente, em prontuario especifico, para fins de avaliacao do estagio
probatério, dando-se ciéncia ao servidor publico.

m A avaliacdo probatéria consistira num programa especifico, gerido pelo 6érgao
responsavel pela gestao de pessoal, e, além da analise da conduta funcional dos servidores
em estagio probatério, tera carater pedagdégico, participativo e integrador, sendo suas acoes
articuladas com o planejamento institucional € com o programa de capacitacdo e
aperfeicoamento disciplinado na Lei que tratar das carreiras dos servidores.
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I¥1] Sao objetivos do programa de avaliagéo probatéria, sem prejuizo de outros que a Lei
vier a determinar:

| - avaliar objetivamente a qualidade e as deficiéncias dos trabalhos desenvolvidos pelos
servidores publicos em estagio probatério tendo em vista a satisfacdo dos usuarios dos
servigos prestados pela Administragéo Direta, Indireta ou pelo Poder Legislativo, a busca da
eficacia no cumprimento da funcao social € o objetivo permanente de realizacdo dos direitos
da cidadania;

Il - subsidiar o planejamento institucional, visando aprimorar as metas, os objetivos e o
desenvolvimento organizacional;

Il - fornecer elementos para avaliagao da politica de pessoal e subsidiar os programas de
melhoria do desempenho gerencial;

IV - identificar a demanda de capacitacao e aperfeicoamento a luz das metas e objetivos
contidos no planejamento institucional;

V - identificar a relacao entre desempenho e a qualidade de vida do servidor publico
municipal;

VI - fornecer elementos para o aprimoramento das condigbes de trabalho; e,

VIl - propiciar o desenvolvimento autbnomo do servidor em estagio probatério e
assuncao do papel social que desempenha, como agente publico.

I¥3] A avaliagao probatéria, que sera realizada através de instrumento de avaliagéo, a ser
elaborado pelo 6rgao responsavel pela gestdo de recursos humanos, tera como objetivos

especificos:

| - detectar a aptidao do servidor publico em estagio probatério € a necessidade de sua
integragéo nas diversas atividades, visando a qualidade do trabalho;

Il - identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores publicos em estagio
probatério de modo que os mesmos sejam aproveitados, na forma mais adequada ao conjunto

de atividades da unidade;

Il - identificar necessidades e aspiragdes de capacitacdo e de aperfeicoamento dos
servidores publicos em estagio probatério;

IV - estimular o desenvolvimento profissional do servidor publico em estagio probatorio;

V - identificar a necessidade de remocao dos servidores publicos em estagio probatério
ali localizados ou de recrutamento de novos servidores publicos;

VI - identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da unidade;
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VIl - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servicos
desenvolvidos na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

VIII - fornecer subsidios para o planejamento estratégico institucional;

IX - gerar um sistema de informacgbes integrado, capaz de subsidiar a gestdo e o
desenvolvimento de pessoal;

X - cumprimento dos deveres e obrigacoes funcionais;

XI - verificar a pontualidade e assiduidade do servidor publico em estagio probatério.
m Nao sera permitida ao servidor publico em estagio probatério:

| - a alteracéo de lotacdo a seu pedido;

Il - a licenca para estudo ou missdo de qualquer natureza;

Il - a licenca ou o afastamento para tratar de interesses particulares e para desempenho
de mandado classista; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 6/2023)

IV - a cessao funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer 6rgaos que nao componham a
estrutura da administracao direta ou indireta do respectivo poder.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela
administracédo de relevante interesse publico.

] sera suspenso o computo de tempo do estagio probatério nos seguintes casos:
| - licencas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias; e,
Il - nos dias relativos as:

a) faltas injustificadas e,
b) suspensdes disciplinares.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso |, serdo considerados todos os dias
em que o servidor publico esteve em licenga ou em afastamento dentro do mesmo més e, no
caso das licencas para tratamento de salde, ou concessao de auxilio-doenca, somar-se-ao 0s
periodos de concessdo da mesma natureza ou conexa, segundo a versao atualizada da
classificagao internacional de doengas.
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Secao IV
Da Estabilidade

X7 O servidor plblico habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico quando completar 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio e for aprovado no processo de avaliacao do estagio probatorio.
I como condigdo para a aquisicdo da estabilidade é obrigatéria a aprovagdo no
processo de avaliagdo do estagio probatério realizada na forma da Lei Complementar que
dispbe sobre a estrutura do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos Estatutarios do Municipio de Tieté.

II®T] O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurado o devido
processo legal, a ampla defesa e o contraditério; ou,

Il - mediante desaprovacdo em processo de avaliacao periédica de desempenho, na
forma de lei especifica, assegurada ampla defesa.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Sao formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

V - disponibilidade e aproveitamento;

VI - reintegracéo;

VIl - reconducéo.

Paragrafo unico. A promogdo do servidor publico em planos de carreira e a sua
progressao horizontal ou vertical sera objeto de lei especifica.

Secao |
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Da Nomeacéo

¥ A nomeagio far-se-4:

| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargos de livre nomeacéo e
exoneracao, assim definidos em Lei; e,

Il - em carater temporario.

§ 12 O servidor publico ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao ou fungdo de confianca, sem prejuizo
das atribuicoes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracao de
um deles durante o periodo da interinidade.

§ 2° Aos servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao aplicam-
se 0os mesmos direitos e deveres dos servidores publicos efetivos, ressalvados os casos

previstos em Lei.

§ 32 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante portaria, que devera conter
necessariamente:

| - 0 cargo vago e o motivo da vacancia;

Il - o carater da investidura;

Il - o padrédo de vencimento do cargo; e,

IV - aindicacao de eventual exercicio cumulativo do cargo com outro cargo municipal.
¥ A nomeago para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
publico na carreira, mediante promocao serao estabelecidos pela Lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreiras no ambito da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta e seus

regulamentos.

Secao |l
Da Promocéo
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L) Promogéo é a passagem do servidor publico efetivo de um determinado grau para o
imediatamente superior da mesma carreira.

II¥3N As promogdes obedecerao a critérios que serdo estabelecidos em Lei.
¥ As promogdes seréo regidas pelas regras especificadas para cada carreira.

Secao I
Da Readaptacéao

7

I35 Readaptagdo é a investidura do servidor plblico em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo permanente que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao de saude, nao acarretando, em hipétese
alguma, aumento ou decréscimo da remuneragao do servidor publico.

§ 1° Quando a limitacao for permanente e abranger as atribuicbes essenciais do cargo ou
funcdo, a readaptacao sera efetivada em cargo que, de preferéncia, tenha atribuicoes
relacionadas com o cargo ocupado pelo servidor publico.

§ 2° A readaptacao devera respeitar a habilitagdo exigida, o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de remuneracao.

§ 32 Na hipotese de inexisténcia de cargo vago que atenda os requisitos do paragrafo
anterior, o servidor publico sera colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta Lei
Complementar, até o surgimento de vaga, quando sera aproveitado na forma deste estatuto.

§ 4° Tratando-se de limitagcao temporaria e reversivel, ndo se realizara a readaptacéao e o
servidor publico retornara ao exercicio integral das atribuicoes de seu cargo e especialidade,
quando for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 5° Quando a limitagao for irreversivel apenas para determinadas atribuicbes nao
integrantes do nucleo essencial de seu cargo ou fungado, o servidor publico permanecera
exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que aquelas que
forem vedadas nao impecam o exercicio do nucleo essencial das atribuicobes que lhe sado
cometidas.

§ 6° O 6rgao responsavel pela gestao de recursos humanos promovera a readaptacao do
servidor publico, que devera reassumir seu cargo ou fungdo no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, sob a pena de submeter-se as penalidades legais.

§ 7° A readaptacao sera feita sempre com o objetivo de aproveitar o servidor publico no
servico publico, desde que ndo se configure a necessidade imediata de concessao de

aposentadoria ou de auxilio-doenga.

§ 8° A verificacdo da necessidade de readaptacao sera feita pelo servico de medicina do
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trabalho do 6rgao, conforme o caso, ou pela pericia médica do INSS - Instituto Nacional da
Seguridade Social.

§ 92 Sempre que se fizer necessario, a readaptacao sera precedida de treinamento do
servidor publico.

§ 10 Os servicos de pericia médica oficial da municipalidade serdo objeto de
regulamentacao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 11 Fica mantido o funcionamento da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes.

I Quando a pericia médica concluir que as limitagdes do servidor plblico s&o
permanentes e impedem o exercicio das atribuicdes totais ou parciais do seu cargo ou, ainda,
a execucao de qualquer outra atividade no servico publico municipal, o servidor publico sera
encaminhado ao INSS - Instituto Nacional da Seguridade Social para aposentadoria por
invalidez.

IS E vedada a readaptagéo de servidor puablico ocupante, exclusivamente, de cargo de
provimento em comisséo.

Secao IV

Da Reversao

D) Reversdo ¢ o retorno & atividade de servidor publico aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes o0s motivos da
aposentadoria.

LURTA A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor publico exercera suas
atribuicoes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

) Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 75 (setenta e cinco) anos
de idade.

Secao V

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

I3 O retorno a atividade de servidor publico em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e remuneracao compativeis com o
anteriormente ocupado.

I} A Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagdo, no caso da administragéo
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direta; os 6rgaos responsaveis pela administragdo funcional, no caso da administracao
indireta, ou da Camara Municipal, determinara o imediato aproveitamento de servidor publico
em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos ou entidades da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta ou da Camara Municipal.

§ 1° Na hipétese prevista no artigo 33, § 3%, desta Lei Complementar o servidor publico
posto em disponibilidade podera ser mantido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administracdo e Modernizacao ou do érgao gerenciador de pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgao ou entidade.

§ 2° O aproveitamento dependera de prévia inspecao médica oficial.

XD Sera torado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
publico ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada pela junta médica
oficial.

Secao VI

Da Reintegracao

2] A reintegracéo ¢ a reinvestidura do servidor pblico estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada a sua exoneracao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor publico ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos artigos 39 e 40, desta Lei Complementar.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao VI
Da Recondugéo
XA Recondugio é o retorno do servidor pablico estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de:
| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegracé@o do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor publico sera
aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 39, desta Lei Complementar.

CAPITULO IlI
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DA VACANCIA
m A vacéncia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;
Il - demisséo;
Il - promocao;
IV - readaptacéo;

V - aposentadoria, caso o servidor pubico ndo queira permanecer trabalhando, respeitado
o limite maximo de idade de 75 (setenta e cinco) anos de idade;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VIl - falecimento; e,
VIII - declaracao judicial de auséncia.
m A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

I A destituicio de cargo em comiss&o se dara:
| - a juizo da autoridade competente; e,
Il - a pedido do préprio servidor publico.

Paragrafo Unico. A demissao sera aplicada como puni¢cdao nos casos previstos nesta Lei
Complementar.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Redistribuicao é o deslocamento de cargo, ocupado ou vago no ambito do quadro

geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do
6rgao gerenciador de pessoal, observado os seguintes preceitos:
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| - interesse da Administracéo;

Il - equivaléncia de remuneracao;

Il - manutencao da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; e,

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do érgao
ou entidade.

§ 1° A redistribuicdo ocorrera "ex oficio" para ajustamento de lotacao e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extincao ou
criacao de 6érgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicao de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante ato conjunto entre o
orgao gerenciador de pessoal e os érgaos e entidades da Administracao Publica Municipal
Direta e Indireta, envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizacao ou extincao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor publico estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos artigos
39 e 40, desta Lei Complementar.

§ 4° O servidor publico que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob a responsabilidade do érgdo gerenciador de pessoal, e ter exercicio

provisorio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO V
DA REMOCAO

2erEN Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins no disposto deste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

| - De oficio, no interesse da Administracao;
Il - A pedido, a critério da Administragéo.
X Nao podera ser removido ex-officio servidor investido em mandato eletivo.

) A remogéo por permuta processar-se-4 a pedido escrito de ambos os interessados.
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CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

X3 O servidor investido em cargo em comissao ou designado para fungéo de confianga,
nos seus impedimentos legais e temporarios podera ser substituido por servidor indicado pela
autoridade competente.

§ 12 O substituto podera optar pela remuneragao de seu cargo ou pelo correspondente ao
cargo ou funcao que ira ocupar.

§ 2° Caso o servidor publico tenha optado pela remuneragao relativa ao cargo em
comissao, estes serdo pagos proporcionalmente ao periodo, nos casos dos afastamentos
inferiores a 30 (trinta) dias em que ocorrer a substituicdo.

§ 32 Durante o periodo da substituicdo, o servidor publico exercera apenas as atribuicoes
do cargo em comissao, se 0 caso.

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

X2) Vencimento ¢ a retribuicio pecuniéria pelo exercicio de cargo, com valor fixado em
Lei.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater permanente é irredutivel.

I3 Nenhum servidor recebers, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salrio-
minimo nacional ou outro referencial decretado pelo Governo Federal.

X} O servidor efetivo investido em cargo em comiss&o recebera o vencimento do cargo
para o qual for nomeado, salvo se optar pelo vencimento do cargo efetivo.

IS Remuneragéo é a somatéria do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em Lei.

I3 Nenhum servidor podera perceber, a titulo de remuneragdo mensal e gratificagdo
natalina, importancia superior ao teto estabelecido em legislacao especifica.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneracdo o adicional pelo exercicio de

atividades insalubres, perigosas, o adicional pela prestacdo de servico extraordinario, o
adicional noturno, o adicional de férias, as indenizagdes e 0s honorarios.
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CAPITULO I
DAS REPOSICOES E INDENIZAGOES AO ERARIO

2atTA As reposicoes e indenizacdes ao erario serao previamente comunicadas ao servidor
publico e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 12 A indenizacao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 30% (trinta por cento) da
remuneragao ou provento.

§ 2° A reposicao sera feita:

| - em parcelas cujo valor ndo exceda 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracéo ou
provento; ou,

Il - em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior ao do
processamento da folha.

§ 32 A reparacao de danos causados ao erario publico podera ser descontada do servidor
quando devidamente comprovada sua responsabilidade em processo de sindicancia ou
administrativo disciplinar, respeitado o limite previsto no § 1° deste artigo.

m As reposicbes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas aos
servidores publicos, ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo maximo de
trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O servidor publico em débito com o erario que for demitido, exonerado, ou que tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicao seja superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quitar o débito.

§ 2° A néo quitagao do débito no prazo previsto implicaréa sua inscricao em divida ativa.

§ 3° Os valores percebidos pelo servidor publico em razao de decisdo liminar, de
qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista,
deverao ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob a
pena de inscricao em divida ativa.

§ 4° E permitido o parcelamento em caso de comprovada impossibilidade de pagamento
nos moldes estabelecidos acima, hipétese em que o valor minimo da parcela sera de 10%
(dez por cento) do ultimo vencimento base, sujeito a atualizagao pelo indice oficial adotado
pelo Municipio e incidéncia de juros de mora de 1,0% (um por cento) ao més, na hipdtese de
ultrapassar 12 (doze) parcelas consecutivas.

§ 52 O pagamento das verbas rescisorias, referente ao desligamento do servidor publico
sera pago em até 10 (dez) dias, a contar do ato da autoridade competente.
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CAPITULO IlI

SECAO |
DA JORNADA DE TRABALHO

IEE) Os servidores pablicos cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicées
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de 40h
(quarenta horas), 08 (oito) horas diarias e garantia da concessao de no minimo 01 (uma) hora
diaria de intervalo nas jornadas cuja duracao exceda a 06 (seis) horas.

§ 12 Em qualquer trabalho continuo, cuja duragéao:

| - exceder 06 (seis) horas diarias sera obrigatdrio a concessao de um intervalo para
repouso ou alimentagao, o qual sera, de no minimo, de 01 (uma) hora.

Il - ndo exceder 06 (seis) horas diarias e sua duracdo ultrapassar 04 (quatro) horas
diarias sera obrigatério a concessao de um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§ 2° Os intervalos de descanso nao serdao computados na duragao do trabalho, exceto em
relagdo ao disposto no § 6°, deste artigo.

§ 32 O horario de intervalo previsto neste artigo, caso nao concedido, sera remunerado
com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) do periodo suprimido sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

§ 4° O ocupante de cargo em comissao submete-se a regime de integral dedicacao ao
servico, estando sujeito ao disposto no caput deste artigo, podendo ainda ser convocado
sempre que houver interesse da Administracao.

§ 5° O descanso semanal remunerado sera concedido preferencialmente aos domingos.

§ 6° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica as hipéteses de adocao de regime de
compensacéao de 12 x 36 (doze horas de trabalho por 36 de descanso), 12 x 24 (doze horas de
trabalho por vinte e quatro de descanso), 12 x 48 (doze horas de trabalho por quarenta e oito
de descanso) e 24 x 48 (vinte e quatro horas de trabalho por quarenta e oito de descanso), em
qualquer caso respeitando o limite médio semanal de 40 horas.

§ 7° Para efeito de célculo serdo consideradas:

| - para jornada de trabalho de 10 (dez) horas semanais: 50 (cinquenta) horas mensais ou
02 (duas) horas diarias;

Il - para jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais: 100 (cem) horas mensais ou
04 (quatro) horas diarias;

Il - para jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais: 120 (cento e vinte)
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horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;

IV - para jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais: 150 (cento e cinquenta) horas
mensais ou 06 (seis) horas diarias;

V - para jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais: 180 (cento e oitenta)
horas mensais ou 06 (seis) horas diarias;

VI - para jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais: 200 (duzentas) horas
mensais ou 08 (oito) horas dirias;

VIl - para jornada de trabalho por escala 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
de descanso): 180 (cento e oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas diarias.

VIl - para jornada de trabalho por escala 12 x 24 (doze horas de trabalho por vinte e
quatro de descanso) e 12 x 48 (doze horas de trabalho por quarenta e oito de descanso): 180
(cento e oitenta) horas mensais ou 12 (doze) horas diarias.

IX - para jornada de trabalho por escala 24 x 48 (vinte e quatro horas de trabalho por
quarenta e oito de descanso): 240 (duzentas e quarenta) horas mensais.

§ 8° No regime de compensacédo a que alude os incisos VII, VIl e IX do paragrafo
anterior, no caso de servicos que ndo sejam passiveis de descontinuidade, o intervalo
intrajornada podera ser fracionado em periodos ou mesmo interrompido, em funcao de
imperiosa necessidade aos servicos.

§ 9° Havendo imperiosa necessidade do servico publico, pode a Administracao
determinar o cumprimento da jornada de trabalho em escala de revezamento.

XTI O horério de trabalho nas repartigdes sera fixado pelo érgéo ou unidade, de acordo
com a natureza e as necessidades do servico.

§ 1° Nos dias uteis, s6 por determinagao do Prefeito Municipal ou do Presidente da
Camara, no ambito do Poder Legislativo, poderao deixar de funcionar as reparticdes publicas

ou ser suspenso o expediente.

§ 2° Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e saida do servidor
publico em servico.

§ 3° Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos ou
eletrénicos.

§ 4° E vedado dispensar o servidor plblico do registro do ponto, salvo os casos
expressamente previstos em Lei.

§ 5° A infracdo ao disposto no paragrafo anterior determinara a responsabilidade da

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2019 (http://leismunicipa.is/xrgmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:47:04


https://leismunicipais.com.br/a/sp/t/tiete/lei-complementar/2019/1/12/lei-complementar-n-12-2019-fica-acrescido-o-artigo-87-a-e-da-nova-redacao-ao-artigo-88-da-lei-complementar-n-32019-de-23-de-maio-de-2019-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-tiete-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xrqmd

Dleis

autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.
XG0 Apurar-se-4 a frequéncia do seguinte modo:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em relacdo aos servidores publicos ndo sujeitos a forma
prevista no inciso anterior.

Secao |l
Do Regime de Banco de Horas e Das Faltas

m Fica autorizada a instituicado de banco de horas a ser regido por Decreto, que devera
respeitar o limite mensal de 40 (quarenta) horas trabalhadas, salvo situacdes excepcionais de
interesse publico devidamente justificadas pelo titular da pasta. (Regulamentado pelo Decreto
n® 6558/2019)

XX O servidor pablico perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo por motivo injustificado e o descanso
semanal remunerado;

Il - a parcela de remuneracéo diaria, proporcional aos atrasos ou auséncias injustificadas;

IIl - o descanso semanal remunerado, em caso de atrasos ou auséncias injustificadas,
desde que excedentes de 05 (cinco) minutos diarios, observado o limite maximo de dez
minutos diario.

§ 12 Ficam ressalvadas do disposto nos incisos | a Ill deste artigo, as concessdes de que
trata o artigo 127, desta Lei Complementar e as compensacdes de horarios até o més
subsequente ao da ocorréncia, a serem estabelecidas pela chefia imediata.

§ 2° No caso de faltas sucessivas os dias intercalados - domingos, feriados e aqueles em
que nao haja expediente - serdo computados exclusivamente para efeito de desconto do

vencimento ou remuneracao, respeitadas as jornadas de escalas de revezamento.

§ 32 O servidor publico ndo sofrerd qualquer desconto na remuneracdo diaria em
decorréncia de falta médica, desde que avalizada pela junta médica oficial.

§ 4° Consideram-se faltas:
a) justificadas as previstas no artigo 127, desta Lei Complementar;

b) injustificadas aquelas ndo consideradas justificadas, nos termos da alinea anterior, e
que nao sejam consideradas faltas médicas;
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¢) médicas aquelas decorrentes de consulta, exame ou sessao de tratamento de salude
referente a pessoa do servidor publico ou pessoa da familia, desde que comprovada por meio
de atestado ou documento iddneo equivalente, obtido junto a 6rgaos publicos integrantes da
rede do Sistema Unico de Salde - SUS, servicos de salude contratados ou conveniados,
laboratérios de analises clinicas regulares ou qualquer dos profissionais da area de saulde,
devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe:

1. médico;

2. cirurgido dentista;

3. fisioterapeuta;

4. fonoaudiélogo;

5. psicélogo; e,

6. terapeuta ocupacional.

§ 5° A falta médica decorrente de consulta, exame ou sessao de tratamento de salde de
pessoa da familia do servidor publico somente sera aceita nos casos de acompanhamento de:

a) filho menor de 18 (dezoito) anos, desde que nao exista outro membro da familia que
possa acompanha-lo;

b) descendente maior de 18 (dezoito) anos, com deficiéncia ou ascendente idoso
consanguineo ou afim, cujas condicoes fisicas e mentais nao permitam sua locomogao sem a
necessidade da presenca de um acompanhante.

§ 6° A concesséao das faltas previstas neste artigo, bem como os demais requisitos para
sua caracterizacéo serao regulamentadas por Decreto.

X2 Salvo por imposigao legal ou determinagéo judicial nenhum desconto incidira sobre a
remunerag&o ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacao do servidor publico, podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdo € com reposicao de
custos, na forma definida no respectivo regulamento, observado os limites do § 12, do artigo
57.

Secao I
Das Jornadas Especiais de Trabalho

IE) Os servidores publicos que se submetem as jornadas de trabalho previstas nos
incisos |, Il e IV, do § 7°, do artigo 59 desta Lei, excepcionadas as jornadas de trabalho dos
docentes, poderdo optar pela realizagdo de carga horaria suplementar, limitada ao dobro de
sua jornada, desde que tal carga néo ultrapasse 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 Havera acréscimo salarial proporcional a jornada suplementar optada pelo servidor,
a ser calculado sobre o respectivo vencimento base.
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§ 2° Os servidores que optarem pela carga suplementar prevista no caput, apenas terdao
pagas como extraordinarias as horas que excederem a jornada suplementar assumida.

XTI O inicio da jornada suplementar de que trata esta segéo dar-se-& por solicitagéo do
profissional, mediante anuéncia do titular da pasta, desde que assim o exijam a necessidade e

0 interesse publico.

§ 12 A permanéncia na jornada suplementar prevista nesta secdo sera de, no minimo, 1
(um) ano, ressalvada as hipéteses abaixo:

| - Em razado de nomeacgao ou designacao para o exercicio de cargo de livre nomeacao e
exoneracao;

Il - Em razao de remocao ou transferéncia;
IIl - Em razao de cessao para outros 6rgaos ou entes da Administracdo Publica, direta ou
indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios, inclusive do Municipio de Tieté;

IV - A qualquer tempo, por conveniéncia da Administracdo, quando ndo mais se
configurar a situacao que ensejou a solicitagao do servidor.

§ 2° Nao poderao realizar jornada suplementar os servidores efetivos com restricdo a
atividades, em disponibilidade ou readaptados em outras funcdes, nos termos da legislacao
vigente.

§ 32 O cumprimento da jornada suplementar sera definido mediante ato do Prefeito,
Presidente da Camara ou Chefe da entidade da Administracao indireta a que estiver vinculado

o0 servidor e terd vigéncia somente a partir de sua expedicao.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor publico as seguintes vantagens:

| - gratificagdes;

Il - adicionais.
Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo computados,
nem acumulados, para fins de concessao de outros acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo

ou idéntico fundamento.

Secéo |
Das Gratificacdes
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T} Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serdo
concedidas aos servidores publicos as seguintes gratificagoes:

| - pela quebra de caixa;

II - natalina;

Il - por encargo de curso ou concurso.
Subsecao |

Da Gratificacao Pela Quebra de Caixa

LUAVOR Ao servidor publico afiancado que, no exercicio das atribuicbes de seu cargo ou
funcdo, deva pagar ou receber valor em moeda corrente € assegurada a percepgao de
gratificagéo de quebra de caixa, fixada em 20% sobre o vencimento base.

Subsecao Il

Da Gratificacao Natalina

sUaval A gratificacao natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que 0
servidor publico fizer jus no més de dezembro ou do seu desligamento por més de exercicio no
respectivo ano, ressalvada a hipétese do paragrafo segundo.

§ 12 A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
§ 2° Caso o servidor publico tenha exercido, no decorrer do ano, cargo ou funcao cujas
remuneragdes sejam superiores ao do exercido em dezembro ou no més de seu desligamento,

a gratificacao sera calculada proporcionalmente.

§ 3?2 Incluem-se, ainda, no calculo da gratificacdo natalina, pela média duodecimal, as
vantagens pecuniarias que nao sejam de carater permanente.

sUav Pl Nao serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de concessao da
gratificagao natalina, os afastamentos decorrentes de:

| - licencas previdenciarias;
Il - licengas ndo remuneradas.
LUAER A gratificac@o serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

§ 1° O pagamento da metade da gratificacdo natalina podera ser efetuado, a pedido do
servidor publico, juntamente com o pagamento de férias do exercicio que forem usufruidas
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entre os meses de fevereiro a outubro.

§ 2° O pedido de que trata o paragrafo anterior devera ser formulado em janeiro de cada
ano.

§ 32 O pagamento da metade da gratificacao natalina podera ser efetuado, a critério da
administracéo, entre os meses de fevereiro a outubro.

cUavZE A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Secao |l
Dos Adicionais

Além do vencimento, das gratificacoes e demais vantagens pecunidrias previstas
nesta Lei Complementar, serao concedidos aos servidores publicos os seguintes adicionais:

| - pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

Il - pela prestacé@o de servigo extraordinario;

Il - noturno;

IV - de férias;

V - por tempo de servico; e,

VI - salario familia.

Subsecao |

Do Adicional Pelo Exercicio de Atividades Insalubres e Perigosas

Os servidores publicos que trabalharem em contato permanente, ndo ocasional e nem
intermitente, expostos a riscos conforme NR-15 (Atividades e Operacoes Insalubres) e NR-16
(Atividades e Operacoes Perigosas) farao jus ao adicional nos termos da Lei.

§ 12 O servidor publico que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
deverda optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagcao das
condigdes ou dos riscos que deram origem a sua concessao e transferéncia de setor e/ou

mudanca de atividade.

siaved Havera permanente controle da atividade de servidores publicos em operagdes ou
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locais considerados insalubres ou perigosos.

A servidora publica gestante ou no periodo de aleitamento materno sera afastada das
atividades insalubres e/ou perigosas, mediante laudo médico, no periodo de gestacéo de até
180 (cento e oitenta) dias da data do nascimento para aleitamento materno.

O adicional de periculosidade correspondera a até 30% (trinta por cento) do
vencimento base da carreira, dependendo do grau de exposicdo do servidor a atividades
perigosas.

Paragrafo Unico. Consideram-se perigosas as atividades que exijam contato permanente
com explosivos ou inflamaveis de risco acentuado, nos termos da regulamentagcdo do
Ministério do Trabalho.

O adicional de insalubridade correspondera a 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) ou 40% (quarenta por cento) do menor vencimento constante da Tabela de Salarios e
Vencimentos constante do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Tieté/SP, conforme grau de exposicao do servidor a atividades
insalubres, quando acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

§ 12 A Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA - seguira os preceitos da NR-
5 (Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes) do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duragdo de um ano, permitida uma
reeleicao.

§ 32 Somente poderdo se candidatar para os cargos previstos para a eleicdo da CIPA,
bem como ser indicados pelo Chefe do Poder Executivo, servidores efetivos e estaveis que
nao estejam respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar, garantindo-se
aos titulares eleitos e indicados o recebimento de gratificacdo correspondente a 10% do
menor salario constante da Tabela de Salarios e Vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Servidores Publicos de Tieté.

XN Os locais de trabalho e os servidores plblicos que operam Raio X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacado

ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 06 (seis) meses.

X2} Os servidores publicos investidos no cargo efetivo de Guarda Civil Municipal
perceberdao adicional de periculosidade, fixado em 40% (quarenta por cento) sobre o

vencimento-base da carreira.

Paragrafo Unico. Para os efeitos de adicional de periculosidade, sdo considerados 6rgaos
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da Secretaria de Seguranca e de Transito:
| - a Guarda Municipal;
Il - a Defesa Civil;

Il - demais 6rgaos vinculados a Secretaria de Seguranca e Transito, que recebem
adicional de Periculosidade.

Subsecao Il
Do Adicional Pela Prestacao de Servico Extraordinario

m O servico extraordinario do servidor publico efetivo que exceder o limite estabelecido
no regulamento do banco de horas sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) quando realizado aos
domingos e feriados.

§ 12 Nao serdo consideradas horas de servico extraordinario, para efeitos do disposto
neste artigo, as horas de trabalho realizadas aos domingos e feriados, compreendidas dentro
da jornada legal do servidor publico, cujas atribuicbes do cargo, por sua natureza, sejam
exercidas em jornada especial ou mediante escalas de revezamento.

§ 2° As horas extraordinarias realizadas de forma habitual pelo servidor que excederem o
limite estabelecido no caput deste artigo serdo computadas no célculo do Descanso Semanal
Remunerado - DSR.

Somente sera permitido servigo extraordinario, para atender a situages excepcionais
e temporarias em caso de absoluta necessidade, mediante autorizacao do Prefeito, Presidente
da Camara ou pelos Chefes das entidades da Administracdo Indireta ou autoridade por eles
designados.

§ 12 O servidor publico que receber importancia relativa a servico extraordinario que nao
prestou, serd obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a averiguagéo
disciplinar.

§ 2° Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no "caput" deste artigo.
Subsecao Il

Do Adicional Noturno

m O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 06 (seis) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por
cento), computando-se cada hora como 52min30seg (cinquenta e dois minutos e trinta
segundos).
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§ 1° Tratando-se de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracao prevista no artigo 84, desta Lei Complementar.

§ 2° As horas trabalhadas em continuacéo a jornada integral noturna serdo aplicaveis o
caput e o paragrafo anterior.

Subsecao IV
Do Adicional de Férias

Independentemente de solicitagio, sera pago ao servidor publico, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo das férias.

§ 12 No caso de o servidor publico exercer fungao de confianca ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

§ 2° Se vencido o periodo concessivo sem que tenham sido gozadas as férias, o
adicional sera de 2/3 (dois tercos), a ser recebido juntamente com a remuneracao destas.

Subsecao V
Dos Adicionais Por Tempo de Servico

cUsyd O servidor publico tera direito, apés cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, ininterruptos ou ndo, a percepcao do adicional por tempo de servico calculado a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base.

Paragrafo Unico. A apuracao do quinquénio sera feita em dias e o total convertido em
anos, considerados estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

N0 servidor pablico que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio tera direito a
sexta parte do vencimento base, que se incorporara a sua remuneracao para todos os efeitos
legais. (Redacao acrescida pelas Leis Complementares n? 11/2019 e n? 12/2019)

O servidor publico fara jus ao adicional previsto nos artigos 87 e 87-A a partir do més
que completar os requisitos para sua concessao.

Paragrafo Unico. O adicional de sexta parte previsto no artigo 87-A somente sera

concedido os servidores que tomarem posse no servigco publico municipal até a data de 31 de
dezembro.(Redacao acrescida pelas Leis Complementares n® 11/2019 e n? 12/2019)
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Ao servidor publico em exercicio na data da promulgacdo desta Lei Complementar
que recebia o adicional por tempo de servico, concedido por anuénio, serd 0 mesmo
incorporado ao vencimento do servidor, em parcela destacada, sendo vedada sua concessao
a partir de entéo.

XTI} O servidor publico efetivo ocupante de cargo em comisséo fara jus ao adicional
previsto nesta subsecado, calculado sobre o vencimento que perceber no exercicio desse
cargo, enquanto nele permanecer.

EX¥30 Ao servidor puablico no exercicio de cargo em substituigdo aplica-se o disposto no
artigo anterior.

Subsecao VI
Do Saléario Familia

m O salario-familia sera devido, mensalmente, ao servidor, em valor equivalente ao
previsto pelo Regime Geral da Previdéncia Social, na proporcao do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos, nao sendo incorporavel a
sua remuneracao ou a qualquer outro beneficio.

§ 12 Quando o pai e a mae forem participantes, ambos perceberao o beneficio.

§ 22 O salario-familia sera dividido proporcionalmente ao numero de filhos sob a guarda,
em caso de participantes separados de fato ou judicialmente.

§ 3% O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentacdo da
certidao de nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao equiparado, estando
condicionado a apresentacao anual de atestado de vacinacao obrigatéria, até 06 (seis) anos
de idade, e de comprovagado semestral de frequéncia a escola do filho ou equiparado a partir
dos 07 (sete) anos de idade.

§ 4° Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinacdo obrigatéria e a
comprovacao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, o beneficio do salario-familia sera
suspenso até que a documentacao seja apresentada.

§ 5° Nao é devido o salario-familia no periodo entre a suspensao do beneficio motivada
pela falta de comprovacao da frequéncia escolar € a sua reativagao, salvo se provada a
frequéncia escolar regular no periodo.

§ 6° A comprovacado de frequéncia escolar sera feita mediante apresentacdo de
documento, em nome do aluno, emitido pela escola, onde conste o registro de frequéncia
regular, na forma da legislacdo propria, ou de atestado do estabelecimento de ensino

comprovando a regularidade da matricula e a frequéncia escolar do aluno.

§ 7° A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de idade, deve ser
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verificada em exame médico-pericial a cargo do érgao previdenciario.

§ 8° Ocorrendo divoércio, separacao judicial, separacao de fato dos pais ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou, ainda, perda do patrio poder, o salario-familia passara
a ser pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor ou invalido ou a
pessoa indicada em deciséo judicial.

§ 9° O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invdlido, a contar do més
seguinte ao da cessacao da incapacidade.

§ 10 Para efeito de concessao e manutengéo do salério-familia, o participante deve firmar
termo de responsabilidade comprometendo-se comunicar ao 6rgao da Administracao Direta ou
Indireta, a Camara Municipal ou, ainda, ao érgao previdenciario, conforme o caso, qualquer
fato ou circunstancia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso
do ndo cumprimento, as sangdes penais e administrativas consequentes.

CAPITULO V
DAS FERIAS

I¥E] A cada perfodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor publico tera direito
ao gozo de férias, sem prejuizo da respectiva remuneracgao, cujo periodo sera estabelecido da

seguinte forma:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando néo houver faltado injustificadamente ao servigo mais
de 05 (cinco) dias;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 06 (seis)
a 14 (quatorze) dias;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) dias;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver faltado injustificadamente de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e dois) dias.

§ 12 O servidor publico perdera o direito a férias quando:

| - houver faltado injustificadamente por mais de 32 (trinta e dois) dias do periodo
aquisitivo, ou ainda, nas hip6teses de suspensao disciplinar com prazo igual ou superior a 30
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(trinta) dias.

Il - permanecer em gozo de licenca ou afastamento com percepgao de salarios por mais
de 30 (trinta) dias, ressalvada as hipéteses previstas nos incisos I, Ill, V, VIl e IX, do artigo
98, desta Lei Complementar, iniciando-se o decurso de novo periodo aquisitivo quando o
servidor retornar ao servico. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 3/2022)

Il - tiver percebido da previdéncia social presta¢des de acidente de trabalho ou de auxilio
doenca por mais de 180 (cento e oitenta) dias, ainda que descontinuos, iniciando-se o
decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor retornar ao servi¢o. (Redagéo dada pela
Lei Complementar n® 3/2022)

§ 2° Nao serao consideradas faltas, para os efeitos dos incisos | a IV do caput deste
artigo, as auséncias abonadas.

§ 3° As férias obrigatoriamente serdo gozadas nos 12 (doze) meses subsequentes a data
em que o servidor publico tiver adquirido o direito.

§ 4° Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo a que alude o paragrafo
anterior, a Administracao pagara em dobro a respectiva remuneracao.

§ 5° E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo
maximo de 02 (dois) anos consecutivos.

§ 6° Fica autorizada a conversao de 1/3 (um terco) do gozo de férias em pecunia, desde
que o servidor publico a requeira até o prazo de 30 (trinta) dias antes de se completar o
respectivo periodo aquisitivo.

§ 7° A Administracdo, a seu critério, podera estabelecer periodo de gozo de férias pré-
determinado, proporcional aos meses de efetivo exercicio, independentemente do disposto no
"caput" do artigo, para servidores publicos cuja natureza de suas fungdes ou necessidade de
sua area de atuacao assim o exija.

§ 82 O termo inicial para contagem de novo periodo aquisitivo, na hipotese do paragrafo
anterior, sera o dia do inicio do periodo de gozo.

§ 9° As férias poderéo ser parceladas, a critério da Administracdo, em até dois periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10 (dez) dias.
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I O pagamento da remunerago das férias sera efetuado até o primeiro dia do inicio do
respectivo periodo.

§ 1° As férias terdao como base de célculo a remuneragdo do més em que o servidor
iniciar 0 gozo do beneficio, observando-se a média em relagao as verbas variaveis auferidas

nos 12 (doze) meses relativos ao periodo aquisitivo.

§ 2° Incluem-se, no célculo das férias, além das vantagens de carater permanente
aquelas nao dotadas dessa caracteristica.

IXT] O servidor pablico seja ele efetivo, comissionado ou temporario, quando desligado do
servico publico, percebera indenizagao relativa ao periodo integral das férias a que tiver direito
e ao incompleto, na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracao

igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. A indenizacao seréa calculada com base na remuneracao do més em que
for publicado o ato exoneratério.

X Em caso de parcelamento, o servidor publico recebera o valor adicional previsto no
inciso XVII do artigo 7°, da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de forma
proporcional a cada periodo.

sUsrd As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do

servico declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo uUnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no artigo 93, desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secdo Unica
Disposigbes Gerais
Conceder-se-a ao servidor publico licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - para o servigco militar;
Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;
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V - para desempenho de mandato classista;
VI - para tratamento de saude;

VIl - quando do acidente em servico;

VIII - para licenga gestante;

IX - licenga por adocéo.

§ 12 Ao servidor publico ocupante de cargo de provimento em comissao serao
concedidas as licencas previstas neste artigo, excecao as referidas nos itens IV e V, que s6 se
aplicam aos servidores efetivos.

§ 2° Finda a licenga, o servidor publico devera reassumir, imediatamente, o exercicio do
cargo, salvo prorrogacao prevista em Lei.

§ 32 A infracao do disposto no paragrafo anterior importara a perda total da remuneracao
correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor
publico sujeito a pena de demissao ou exoneracao por abandono de cargo.

Subsecao |
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

m Podera ser concedida licenga ao servidor publico efetivo por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto, ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
apresentacdo de atestado ou laudo médico, expedido pelo SUS - Sistema Unico de Satde,
por Nosocémio conveniado com o Municipio de Tieté, servicos de saude contratados ou
conveniados, laboratérios de andlises clinicas regulares ou qualquer dos profissionais da area
de saude, devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, constando
Cédigo Internacional de Doencas - CID e periodo do afastamento, devendo ser submetido a
comprovacgao por junta médica oficial, auxiliados, quando necessario, por outros profissionais
regulamentados por Conselho de Classe.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor publico for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagcao de horario, na forma do disposto no artigo 128, § 1°, desta Lei
Complementar.

§ 2° A licenca sera concedida, mediante parecer de junta médica oficial, pelo periodo de:

| - até 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneracao do cargo; e,

Il - até 60 (sessenta dias), apds, decorrido o periodo previsto no inciso anterior, sem
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remuneracao do cargo.

§ 32 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista
no § 1° deste artigo, ressalvados os casos de acumulacao de cargos ou fungdes admitidos
pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

§ 4° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias, intercalados ou ndo, do término de
outra da mesma espécie - grupo do Cédigo Internacional de Doencas - CID, sera considerada
como prorrogacao, permitindo-se, sob este titulo, a concessao de apenas uma licenga a cada
12(doze) meses.

§ 5° Fica garantido ao servidor publico que requerer a licenca prevista neste artigo,
cumpridos seus requisitos, o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da sua
remuneracao, nos casos de cancer ou SIDA (AIDS) em estado terminal, desde que decorrido
o periodo previsto no § 22, inciso .

Subsecao Il
Da Licenga Para o Servigo Militar

LI Ao servidor puablico convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condicOes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigco militar, o servidor publico tera até 30 (trinta) dias
sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Subsecao Il
Da Licenga Para Atividade Politica

IR O servidor puablico tera direito & licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12 O servidor publico candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcoes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢ao, o
servidor publico fara jus a licenca, assegurada a remuneracao do cargo efetivo, somente pelo

periodo de trés meses.

Subsecao IV
Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares
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IIZY O servidor publico efetivo podera obter licenga sem remuneragéo, para tratar de
assuntos particulares, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

m A licenga em aprego somente podera ser conferida ao servidor publico que tenha
completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

T} A concessdo da licenga dependera, sempre, de requerimento ao Prefeito, ao
Presidente da Camara ou ao chefe da entidade da Administracao Indireta a que estiver

vinculado o servidor publico.

BT A licenca sera negada sempre que, a critério da Administragéo, o afastamento for
prejudicial ou inconveniente para o servico.

IRIT O servidor publico devera aguardar em exercicio a concess&o da licenga.

cUsn il O servidor publico podera, a qualquer tempo, desistir da licenca, mediante
comunicagao escrita a Administragéo.

Somente podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 05 (cinco) anos do
término da anterior.

I Durante o periodo da licenga, o vinculo do servidor plblico ficara suspenso, néo
sendo tal periodo computado para quaisquer efeitos.

IIRIL) E vedada a concesséo da licenga sem remuneragéo, nas seguintes hipéteses:
| - Durante o periodo o qual o servidor publico estiver respondendo Sindicancia,
Procedimento Sumario ou Processo Administrativo Disciplinar até a decisao final e, se for o

caso, cumprimento da penalidade aplicada;

Il - Que esteja efetuando reposicdo ou indenizacao ao erario, até a quitagao total do
débito.

IEEN Concedida a licenga, o servidor plblico devera gozar integralmente, antes de seu
afastamento, as férias vencidas e as horas e dias credores.

IEER) As licengas iniciar-se-do no primeiro dia do més subsequente & data do deferimento
do pedido, garantindo-se o pagamento proporcional da gratificacdo natalina, de acordo com o
calendario de pagamento realizado pela Administragao Publica Municipal.

IEEE) Quando, comprovadamente, o interesse do servico publico o exigir, a licenga podera
ser suspensa pela autoridade competente, podendo o servidor publico retornar a ela quando

terminada a excepcionalidade.

Subsecao V
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Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

m Fica assegurado ao servidor publico efetivo, independentemente do regime juridico
de contratacao, o afastamento do respectivo cargo, emprego ou funcao, quando investido em
mandato de dirigente sindical de entidade de classe representante de sua categoria, com
competéncia, no territério do Municipio de Tieté, respeitado o disposto nesta subseccao.

§ 1° Serao afastados dos respectivos cargos, empregos ou funcoes, além do presidente e
outro membro da Diretoria.

§ 2° Para entidade de classe cujo numero de servidores publicos municipais filiados seja
superior a 1.000 (um mil) sera assegurado o afastamento de mais 01 (um) dirigente sindical
para cada grupo de 500 (quinhentos) filiados, obedecido ao limite de 10 (dez) afastamentos.

§ 3° Fica assegurada, ainda, a dispensa de ponto de um dirigente sindical, por unidade
de lotacdo, uma vez, por um dia, a cada bimestre.

§ 4° No caso dos profissionais de educacao, a dispensa prevista no § 1° deste artigo dar-
se-a4 na propor¢cao de um representante sindical para cada periodo de funcionamento da
unidade escolar.

IREE) Sao requisitos para autorizagéo do afastamento:

| - quanto a entidade sindical:

a) estar registrada no Registro Publico competente;

b) ter como objetivo a representacdo de servidores municipais € municipalizados ou,
ainda, a fiscalizacao profissional de categorias integrantes do servico publico municipal;

c) contar com o numero de associados previsto no artigo 114, § 12 e 29, desta Lei
Complementar.

Il - quanto ao servidor, incluindo o municipalizado:

a) estar no exercicio do cargo ou emprego efetivo ha pelo menos 03 (trés) anos ou ser
servidor estavel;

b) ter sido eleito e empossado no cargo de direcdo da entidade.

L O periodo de afastamento perdurara até o final do mandato do respectivo dirigente
sindical.

§ 12 Constitui causa de cessacao automatica do afastamento, a perda ou a interrupgéao no
exercicio do mandato, devendo a entidade de classe comunicar o fato ao 6érgao a que estiver

lotado o servidor no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias.

§ 22 O servidor que, depois da perda ou interrupcdo do mandado nao retornar ao seu
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cargo ou emprego de origem no prazo assinalado no paragrafo anterior, perdera a
remuneracao do dia em que faltar, respondendo por processo administrativo disciplinar para
apuracao de eventual falta funcional.

LGSV Enquanto perdurar o afastamento o servidor:

| - percebera a remuneracao e as demais vantagens e direitos do cargo ou funcéo,
excetuando-se horas extraordinarias, adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno,
gratificacéo por funcao de confianga e qualquer outra gratificacdo ou evolucao funcional que
dependa do preenchimento de requisitos, dentre outras ndo tornadas permanentes, em razao
do disposto nesta Lei Complementar.

Il - ndo podera ser despedido, exonerado ou dispensado por infracao disciplinar, salvo
por pedido expresso, observado o disposto nesta Lei Complementar;

Il - continuara contribuindo para o Instituto Nacional do Seguro Nacional - INSS, na
forma da legislagao em vigor.

L) Para os profissionais de educagéo afastados nos termos desta Lei Complementar,
sera mantida a remuneragao correspondente:

| - as jornadas de trabalho, integral e especial, a que estejam submetidos a época do
afastamento; e,

Il - a acumulacdo de cargos, empregos e fungdes publicas permitida na forma da
legislacao especifica.

IIEEE) O periodo de afastamento seré considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos
legais.

Subsecao VI
Da Licenga Para Tratamento de Saude

m Ao servidor publico que, por motivo de salde, estiver impossibilitado para o exercicio
do cargo, sera concedida licenca, mediante inspecao em 6rgdo médico oficial, sendo os
primeiros 15 (quinze) dias de afastamento, consecutivos ou ndo, remunerados pelo érgéo ou
entidade da Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

§ 1° Se o servidor publico afastar-se do servigco durante 15 (quinze) dias por motivo de
doenca, retornando a atividade no 16° (décimo sexto) dia e se dela voltar a se afastar pelo
mesmo Caodigo Internacional da Doenca - CID - ou Cédigo Internacional da Doenca
relacionado a patologia, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, devera ser encaminhado
ao auxilio-doenca a partir do novo afastamento.

§ 2° Quando o servidor publico se afastar por periodos inferiores a 15 (quinze) dias,
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sempre que a soma desses periodos ultrapassar a 15 (quinze) dias de afastamento dentro do
interregno de 60 (sessenta) dias, os primeiros 15 (quinze) dias interpolados serédo custeados
pela entidade a que estiver ele vinculado, devendo ser encaminhado ao auxilio-doenga a
partir do 16° (décimo sexto) dia.

§ 3° Findo o prazo de afastamento concedido pelo 6rgdo previdenciario, o servidor
publico devera retornar imediatamente ao exercicio do cargo, salvo nos casos em que for
requerida a prorrogacao do periodo, antes do término do prazo anterior.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, 0 tempo necessario a inspegcdo médica sera
considerado como de prorrogacao.

Subsecao VI
Do Acidente em Servico

m Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione, direta
ou indiretamente, com suas atribuicdes, provocando lesdo corporal e/ou mental que cause a
perda ou a reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, nos termos de
que trata a Lei previdenciaria especifica.

Subsecao VIII
Da Licenga a Servidora Gestante

m A licenca gestante é devida a segurada durante 180 (cento e oitenta) dias, a partir do
8¢ (oitavo) més de gestacao, ou a partir do parto, sendo os primeiros 120 (cento e vinte) dias
custeados nos termos de que trata a Lei previdenciaria especifica e os Ultimos 60 (sessenta)
dias custeado pela Administracao Direta e Indireta do Municipio, bem como pela Camara
Municipal.

Subsecao IX
Da Licenca Por Adocéo

IEE) A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianca com até 12 (doze) anos incompletos, podera obter licenca, sem prejuizo da sua
remuneracao, na forma prevista no artigo anterior.

§ 1° Sera concedida licenca de 09 (nove) dias ao conjuge ou companheiro da servidora
publica beneficiada pela licenca mencionada no caput deste artigo.

§ 2° A licenca de que trata o caput deste artigo devera ser requerida a Administragao no

prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de expedicao, conforme o caso, do termo de
adocao ou guarda, cujas cépias deverdo ser anexadas ao requerimento.
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§ 3° O periodo da licenca de que trata este artigo sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

CAPITULO VII
DA CESSAO E DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Da Cessao e do Afastamento Para Servir a Outro érgdo ou Entidade

m O servidor publico podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo, bem como do Poder Legislativo ou
entidade da Unido e do Estado de Sao Paulo, além de entidade sem fins lucrativos, neste
Ultimo caso mediante convénio, desde que haja interesse publico devidamente justificado,
mantendo-se vinculado, se for o caso, ao érgao de origem.

§ 12 Na hipétese de o servidor publico ocupar cargo remunerado no 6rgao ou entidade
para onde foi cedido, ficara afastado do cargo de origem, sem remuneracao, exceto para fins
previdenciarios, aplicando-se, nesse caso, o disposto acerca da licenca para tratar de
interesses particulares, excetuando-se o disposto no artigo 103, desta Lei Complementar.

§ 2° A formalizagédo da cesséo far-se-4 mediante Portaria.
Secao |l
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo
EIREE Ao servidor publico efetivo da Administragdo Direta, autarquica e fundacional, no

exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposic¢oes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu
cargo ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungao, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneracgéao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera
as vantagens de seu cargo ou fungao, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo, e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por

merecimento;

V - para efeito de contribuicdo previdenciaria, no caso de afastamento, os valores serao
determinados como se no exercicio estivesse.
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Secao I
Do Afastamento em Decorréncia da Reclusdo do Servidor Publico

IR O servidor pblico preso em flagrante, preventiva ou temporariamente ou
pronunciado sera considerado afastado do exercicio do cargo, com prejuizo da remuneracgao,
até a condenagao ou absolvigao transitada em julgado.

§ 1° Estando o servidor publico licenciado, sem prejuizo de sua remuneragao, sera
considerada cessada a licenca na data em que o servidor publico for recolhido a prisao.

§ 2° Os beneficios concernentes ao Auxilio Reclusdo serao concedidos respeitados os
requisitos de que trata a legislacao previdenciaria a que o servidor publico for filiado.

§ 32 Se o servidor publico for, ao final do processo judicial, condenado, o afastamento
sem remuneracdao perdurara até o cumprimento total da pena, em regime fechado ou
semiaberto, salvo na hipétese em que a decisdo condenatdria determinar a perda do cargo
publico.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Sem qualquer prejuizo, podera o servidor piblico ausentar-se do servico:

| - por 01 (um) dia, para doacao de sangue, a cada periodo de 06 (seis) meses.

Il - por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Il - por 03 (trés) dias consecutivos, a contar da data do evento, em caso de falecimento
de sogros e de ascendentes ou descendentes nao mencionados na alinea "b" do inciso 1V
deste artigo;

IV - por 09 (nove) dias consecutivos, a contar da data do evento, em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, inclusive
natimorto, enteados, menor sob a guarda ou tutela e irmaos;

c) nascimento de filho.

V - para atendimento as convocacdes e intimacgdes judiciais, mediante atestado.

IEE) A Administragdo Pablica Municipal concedera horario especial ao servidor pablico

estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.
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§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracédo semanal do trabalho.

§ 2° Para fazer jus ao beneficio, devera o servidor publico apresentar, semestralmente,
comprovante de matricula e frequéncia em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido.

§ 32 O servidor publico abrangido por este artigo gozara dos beneficios por ele previsto
durante o ano letivo, exceto no periodo de férias escolares.

EIRE) Sera concedido horério especial ao servidor publico com deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de
horario.

Paragrafo unico. As disposicdes constantes do caput sdo extensivas ao servidor que
tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, sem compensacao de horario. (Redagao
dada pela Lei Complementar n? 2/2023)

EIEEL) Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogéo, até que este complete 06
(seis) meses de idade, a servidora publica tera direito, durante a jornada de trabalho, a cada
04 (quatro) horas, a um descanso especial de 1/2 (meia) hora, ndo podendo exceder a 02
(dois) intervalos durante toda a jornada.

Paragrafo Unico. Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, cientificando-se o superior imediato.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

IEED 0 tempo de servigo pablico prestado no Municipio de Tieté, inclusive & Administragdo
Indireta sera contado para todos os fins e efeitos de direito.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo, o tempo de servigo prestado no
Municipio de Tieté em decorréncia de contratacdo temporaria e nomeacoes para cargos de
provimento em comissao, anteriores ao ingresso por concurso publico.

IEEA) A apuragéo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

EIEES) Além das auséncias ao servigo por motivos de concessées previstas nesta Lei

Complementar, sdo considerados como de efetivo exercicio, salvo disposicdes em contrario,
os afastamentos em virtude de:
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| - férias;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser
o regulamento;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

IV - juri e outros servicos obrigatérios por Lei;
V - licenca:

a) a gestante, nos termos do artigo 122, desta Lei Complementar;

b) ao adotante nos termos do artigo 123, § 19, desta Lei Complementar; e,

c) a paternidade nos termos do artigo 127, IV, "c", desta Lei Complementar;

d) para tratamento da prépria salude, desde que os correspondentes periodos sejam
remunerados pela Administragdo Municipal,

e) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocado por
merecimento;

f) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

g) por convocacao para o servico militar obrigatorio;

VI - faltas abonadas nos termos do artigo 127, desta Lei Complementar;

VIl - afastamento por processo administrativo, se o servidor publico for declarado
inocente ou afastamento preventivo do exercicio do cargo;

VIII - deslocamento para nova sede de que trata o artigo 16 desta Lei Complementar.
IIREZ) Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor publico, com
remuneracao;

Il - a licenca para atividade politica, no caso do artigo 101, § 2° desta Lei
Complementar;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social;
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VI - o0 tempo de licenca para tratamento da prépria saide que exceder o0 prazo a que se
refere o artigo 133, inciso V, alinea "d", desta Lei Complementar.

Paragrafo UGnico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéao de érgao ou entidades da Administracao

direta ou indireta do Municipio, Unido, Estado e Distrito Federal.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

EIES) E assegurado ao servidor publico o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

EIEED) O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado
por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido
a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos

anteriores deverédo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

IRES) cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

EIEER) O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

I} O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou do recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IRED O direito de requerer prescreve:

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2019 (http://leismunicipa.is/xrqmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:47:04


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xrqmd

Qleis
Municipais

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacédo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

IR} O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigo.
IREE) A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragéo.

IR} Para o exercicio do direito de peticéo, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparticao, ao servidor publico ou ao procurador por ele constituido.

EIBIE) A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

IRET) so fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Sao deveres do servidor publico:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situacoes de interesse pessoal; e,
c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2019 (http://leismunicipa.is/xrqmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:47:04


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xrqmd

Dleis

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;

VIIl - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo, salvo se for para denunciar uma
eventual irregularidade que necessite ser apurada;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII - proceder na vida publica e privada de forma a dignificar a funcao;

XIV - frequentar treinamentos para aperfeicoamento e especializacdo, que sejam
custeados com recursos do erario publico.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,

assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

E proibido ao servidor puiblico:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao, salvo se for
para denunciar uma eventual irregularidade que necessite ser apurada;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o
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desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou funcdo de confiancga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - cometer a outro servidor publico atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacoes de emergéncia e transitorias;

X - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horério de trabalho;

Xl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

XIll - constranger em servico servidor ou particular com gestos, por escrito ou
verbalmente, com conotacéo sexual;

XIV - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada, salvo
a participacao nos conselhos de administracéo e fiscal de empresas ou entidades em que o
Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer 0 COmércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de

cbnjuge ou companheiro;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XVII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro, salvo nos casos
autorizados pelo Chefe do Poder ou entidade a que serve;

XVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIX - proceder de forma desidiosa;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares.

Secdo Unica
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Da Acumulacgéo

EIEIE) Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 12 A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes na Administragao
Publica Direta e Indireta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 3% Considera-se acumulacéo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§ 4° A proibicao de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo.

EIED O servidor pablico ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, exceto no
caso previsto no artigo 28, § 1°, desta Lei Complementar, nem ser remunerado pela
participacao em 6rgao de deliberacao coletiva.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico efetivo nomeado para o exercicio do cargo de
Agente Politico remunerado por subsidio aplicam-se as mesmas normas relativas, ao servidor
publico efetivo nomeado para cargo de provimento em comissao, inclusive no que toca ao
regime previdenciario.

m O servidor publico vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdétese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidas.

CAPITULO IlI
DAS RESPONSABILIDADES

EIREA O servidor puablico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes.

IREE] A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista no artigo 60, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via
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judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

IREA) A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor
publico, nessa qualidade.

IREE] A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

IRED) As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

LU EYE A responsabilidade administrativa do servidor publico sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

IRE] Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacgéo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicao de funcao gratificada.
m Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancgéo disciplinar.

EIEI) A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de transgresséo previstos no
artigo 147, incisos | a XIV e no artigo 148, incisos | a Xl, desta Lei Complementar, que nao
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justifiqgue imposicao de penalidade mais grave.

I A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor publico que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor publico obrigado a permanecer em servico.

EIEIZ) As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apds o decurso de 03 (irés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor publico nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

IRLE] A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - falta de assiduidade habitual, nos termos do artigo 170, desta Lei Complementar;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - ato de indisciplina ou insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo ou no local de servico em razao dele, a servidor publico ou
a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl - cometer crime punivel com reclusdo, em servigco ou no local de servico em razao
dele, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo, salvo se for para
denunciar uma eventual irregularidade que necessite ser apurada;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimbnio publico;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2019 (http://leismunicipa.is/xrgmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:47:04


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xrqmd

Dleis

XI - corrupcéo;
Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIlI - transgresséao dos incisos Xll a XX do artigo 148, desta Lei Complementar;

XIV - embriaguez habitual ou em servigo, desde que o servidor publico ndo se submeta a
tratamento ou a abandone; ou,

XV - pratica de jogos de azar na reparticao.

m Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade a que se refere o artigo 172, desta Lei Complementar notificara o
servidor publico, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia, adotando-se, em caso de
omissao, procedimento sumario para a sua apuracao e regularizacao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracédo, com a publicacdo do ato que constituir a Comissao, a ser composta por
02 (dois) servidores publicos e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgresséo objeto da apuracéo;

Il - instru¢cdo suméria, que compreende indiciamento, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 1% A indicagao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor publico e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas
em situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacdo, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A Comisséo lavrara, até 03 (irés) dias apds a publicacao do ato que a constituiu
termo de indiciamento em que serao transcritas as informacdes de que tratam o paragrafo
anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor publico indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa
escrita, assegurando-se vista do processo na reparticao.

§ 3° Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor publico, em que resumird as pecgas principais dos autos,
opinard sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade

julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no artigo 220,
desta Lei Complementar.
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§ 52 A opcao pelo servidor publico até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipdtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracdo do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou funcdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipbdtese em que os
orgaos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusao do Processo Administrativo Disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera a 30 (trinta) dias, contados da data de publicacao do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 82 O procedimento sumario reger-se-a pelas disposicoes deste artigo.

RIS sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com demissao.

IRIT A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seréa
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a demissao efetuada nos
termos do artigo 46, desta Lei Complementar sera convertida em destituicdo de cargo em
comissao.

AU A A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissado, nos casos do artigo 163, incisos
IV, VIII, X e XI, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, por infragdo do artigo 148,
incisos Xl e XV, incompatibiliza o ex-servidor publico para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor publico que
for demitido ou destituido do cargo em comisséao por infracao do artigo 163, incisos |, IV, VIII,

XeXl

BT Configura-se o abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor pblico ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Entende-se por falta de assiduidade habitual a falta ao servico, sem justa causa, por
60 (sessenta) dias ininterruptos ou nao durante o periodo de 12 (doze) meses.

Na apuragéo de abandono de cargo ou falta de assiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o artigo 179, desta Lei Complementar.
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§ 12 Aindicacdo da materialidade dar-se-a:

| - na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor publico ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

Il - no caso de falta de assiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias intercalados, durante
o periodo de 12 (doze) meses.

§ 2° Apods a apresentacao da defesa, a Comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor publico, no qual resumira as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal e opinara na hip6tese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento.

s kPN As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Cémara e pelos Chefes das entidades da

Administracdo Indireta, quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade de servidor publico vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao ou de adverténcia;

Il - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao de
cargo em comissao.

LGB VAR A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 03 (trés) anos, quanto a suspensao;
Ill - em 01 (um) ano, quanto a adverténcia.
§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigao, previstos na Lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em que
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cessar a interrupgao.

TITULO V
DOS PROCESSOS DE APURACAO DE IRREGULARIDADES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
Da Comunicagao

CUSREZE A comunicacdo de irregularidades no servico publico dar-se-4 por meio de
representagdo ou denuncia.

§ 1° Representacao é a comunicacgao feita por servidor publico.
§ 2° Dendncia é toda comunicacéo feita por particular.

sUS AN A comunicagao, quando possivel, devera conter a descricao dos fatos, da autoria e
materialidade, bem como ser instruida com a indicacao de provas e rol de testemunhas acerca
da acusacéo.

LGB VCR Quando o fato narrado nédo configurar evidente infragcao disciplinar ou ilicito penal, a
denudncia sera arquivada, por falta de objeto.

Secao |l
Da Representacao

O servidor publico municipal que presenciar ou conhecer de irregularidade no &mbito
da Administracao Direta ou Indireta do Municipio de Tieté é obrigado a comunicar os fatos por
escrito a autoridade competente, para adocao de providéncias cabiveis, sem prejuizo da
imediata intervencéo no ato.

Secao I
Da Dendncia

Tratando-se de denudncia de particulares, somente sera objeto de instauragdo de
processo de administrativo, desde que contenha nome completo, qualificagao, endereco e, se
possivel, telefone do denunciante, devendo ser formulada por escrito, sem prejuizo da
eventual averiguacao de denuincia anénima.

CAPITULO Il
DA RESPOSTA PRELIMINAR
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CGER Vel A autoridade competente, ciente da suposta irregularidade e em posse da
comunicagao ou representagao disciplinar, devera intimar o servidor publico para apresentar
resposta preliminar, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. A resposta preliminar poderda ser instruida com a indicagdo de
testemunhas dos fatos.

CUERELR Apresentada a resposta, ndo configurando o fato infracdo disciplinar ou havendo
justificativa plausivel, a denlncia ou representacao sera arquivada.

IR Havendo indicios de que o fato configure infragéo disciplinar, a resposta preliminar
sera sucedida de sindicancia.

CAPITULO IlI
DA APURACAO DA COMUNICAGCAO

ILE) Procedidas as formalidades dos artigos anteriores, configurando o fato infragéo
disciplinar e nao havendo justificativa plausivel para arquivamento da denuncia ou
representacdo, a autoridade competente é obrigada a promover a sua apuracao imediata,
mediante sindicAncia ou Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado, neste
ultimo caso, a ampla defesa e o contraditério, com 0s meios e recursos admitidos em direito.

§ 12 Haveré instauracdo de sindicancia quando nao houver na comunicagao indicios de
autoria e materialidade da infragéo.

§ 2° Haverd instauracao de Processo Administrativo Disciplinar quando presentes indicios
de autoria e materialidade da infrag&o disciplinar.

m A apuracdo da irregularidade por meio de processo administrativo disciplinar, por
solicitacao da autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de érgao ou
entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito,
pelo presidente da Camara ou pelo chefe da entidade da Administracao Publica Indireta,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuracao.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA

PGS EIE A sindicancia é o meio sumario de elucidacao de irregularidade no servigco publico,
instaurada pela autoridade competente, no ambito da Secretaria em que ocorrer a
irregularidade no servico publico.

IS A sindicancia sera conduzida por servidor pablico efetivo com condicéo hierarquica

igual ou superior a do sindicado, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado,
quando possivel.
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A sindicancia ndo exige comissédo sindicante, podendo realizar-se por um ou mais
servidores publicos designados pela autoridade competente, ndo contemplando a ampla
defesa e o contraditério, ressalvado o direito a vista dos autos ao sindicado, nos termos do
artigo 59, inciso XXXIII, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

O prazo para conclusdo da sindicancia é de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa fundamentada.

LUBEER Da sindicancia poderd resultar:
| - arquivamento da dendncia ou representacao;

Il - aplicacao da penalidade de adverténcia, desde que se trate, em tese, de transgressao
prevista no art. 147, incisos | a XIV e no art. 148, incisos | a Xl, desta Lei e o servidor
sindicado concorde com a pena e nao tenha se beneficiado dessa transacao nos ultimos 05
(cinco) anos

Il - requerimento ao Prefeito ou ao Dirigente da Entidade da Administragé@o Indireta a que
o servidor estiver vinculado, para instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos
termos do art. 182, § 2° desta Lei.

§ 12 Concluindo pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o relatério da
sindicancia devera apontar os fundamentos em que foi embasada a decisdo, indicando
claramente a autoria e a materialidade da infracéo.

§ 22 Os autos da sindicancia integrardo o Processo Administrativo Disciplinar como peca
informativa da instrucao.

§ 32 Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracao esteja capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independente da instauracao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CUas LR O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico por infragéo praticada no exercicio de funcao publica, ou
que tenha relacdo com o cargo em que se encontre investido, instaurado pela autoridade
competente.

§ 12 O prazo para sua conclusdo nao excedera a 60 (sessenta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da autoridade instauradora, mediante justificativa

fundamentada.

§ 2° O processo disciplinar serd conduzido por uma Comissao permanente composta de

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2019 (http://leismunicipa.is/xrgmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:47:04


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xrqmd

Dleis

03 (trés) servidores publicos efetivos designados pela autoridade competente.

§ 32 A Comissdo exercerda suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacado do fato ou exigido pelo interesse da
Administracéo.

§ 4° Sempre que necessario, a Comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 5° As reunides e as audiéncias terao carater reservado.

§ 6° Nos casos de processos administrativos disciplinares envolvendo a Guarda
Municipal, a Comissao Processante devera ser acrescida de 01 (um) membro daquela
corporacéo, designado pela autoridade instauradora, observado o disposto no "caput" deste

artigo.

I E impedido de oficiar em qualquer sindicancia ou fase de processo disciplinar o
membro da Comissao que:

| - for parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
(terceiro) grau;

Il - for autor, parente, cénjuge ou companheiro de autor da representagdo que ensejou a
acao disciplinar;

Il - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro;

V - tenha oficiado em patrocinio da defesa do cdnjuge, companheiro ou parente até 3°
(terceiro) grau do arguido;

VI - tenha integrado Comissao de sindicancia da qual se originou o processo, ou nela
tenha participado como testemunha, perito, intérprete, emitido parecer ou prestado assessoria

juridica a comissao ou autoridade responsavel pela eventual aplicacao de pena;

VIl - trabalhe diretamente com as autoridades competentes para aplicacdo da pena, salvo
em estruturas de corregedoria;

VIII - tenha relacdo de subordinacdo com o averiguado.
Paragrafo Unico. Recaindo o impedimento na pessoa do presidente da Comissao

Permanente, cabera a este declinar de oficio, convocando suplente e comunicando o
incidente a autoridade instauradora do processo.
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IRED Poderio declarar-se suspeitos os membros da Comiss&o nas seguintes hipéteses:
| - amizade intima ou inimizade notéria com o arguido, o denunciante ou a vitima;
Il - relagao de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima;
Il - ter aconselhado o arguido, o denunciante ou a vitima.

§ 12 A defesa podera suscitar excecao de suspeicao de membro da Comissao, que sera
processada em autos apartados.

§ 2° A suspeicao nao podera ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar o
membro da Comissao ou de proposito der motivo para cria-la.

IR O Processo Administrativo Disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes fases:
| - instauracgéo;
Il - instrugéo;
Il - julgamento.
Secao |

Da Instauracéo

m Devera ser nomeada pelo Prefeito, por meio de portaria, uma comissao processante
permanente para cuidar de todos os processos administrativos disciplinares dos servidores da
Administragcao Direta do Municipio e pelo Dirigente da Entidade da Administragcao Indireta o
mesmo devera ser providenciado para que se cuide dos processos administrativos
relacionados aos servidores a ela vinculados.

§ 1° Integrardo a comissao processante permanente 3 (trés) servidores efetivos da
Prefeitura municipal, e, em relacdo a Administracao Indireta, 3 (irés) servidores efetivos a ela
vinculados, sendo um presidente, um secretario e um membro.

§ 2° A comissao permanente nomeada tera mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzida, uma unica vez, por igual periodo.

NI A autoridade instauradora serd aquela que determinar a abertura do procedimento
disciplinar sindicante ou de processo administrativo disciplinar, podendo ser o préprio Chefe de

cada poder ou seus secretarios.

IS} Na Portaria de nomeagdo da comissdo processante permanente, deverdo ser
designados o(a) presidente, o(a) secretario(a) e o (a) membro permanentes da comissao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 3/2019 (http://leismunicipa.is/xrqmd) - Gerado em: 22/01/2025 15:47:04


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xrqmd

Dleis
Municipais

IRED) Na auséncia ou impossibilidade de atuagéo de integrante da comiss&o em processo
disciplina ou em reunides, devera ser nomeado o substituto.

UESsErd Em caso de recusa, impedimento ou suspeicdo de integrante da comissdo, este
devera comunicar por escrito ao Prefeito, € quando o caso ao Dirigente da Entidade da
Administracdo Indireta, os motivos que as justificam, ocasido em que sera nomeado um
servidor da mesma hierarquia para substitui-lo ou sucedé-lo.

§ 12 Na substituicao o integrante substituto apenas fara parte da comissao permanente
enquanto subsistir o motivo do afastamento. Cessado esse motivo, o integrante permanente
retorna as suas funcoes.

§ 2° Na sucessao o integrante sucessor passara a integrar a comissao permanente.

s EER O Presidente da comissao permanente podera solicitar motivadamente ao Prefeito e,
quando o caso, ao Dirigente da Entidade da Administracdo Indireta, a substituicdo ou
sucessao de integrante da comisséo.

BT O servidor pablico que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdo € o cumprimento da penalidade

acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o artigo 45, paragrafo unico, inciso |,
desta Lei Complementar, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Secao |l

Da Instrucéo

I A instrugdo compreendera:

| - citacédo;

Il - defesa prévia;

Il - coleta de provas;

IV - defesa escrita;

V - relatorio final.
m A Comissdo procedera a citacao do servidor publico, cientificando-o do teor da
acusacao, conferindo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para oferecer Defesa Prévia, especificar

provas e apresentar rol de testemunhas, limitadas ao numero de 05 (cinco) para cada
acusado.
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§ 12 O acusado que mudar de residéncia é obrigado a comunicar a Comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

§ 2° Estando o indiciado em local incerto e ndo sabido, sera ele citado por edital,
publicado em Jornal de grande circulacao e/ou no Jornal Oficial do Municipio.

IR Considerar-se-4 revel o acusado que, citado por edital, deixar de comparecer sem
motivo justificado ou ndo constituir defensor para qualquer ato do processo.

Paragrafo Unico. A revelia podera ser declarada por termo nos autos.

m Ao acusado que ndo apresentar defesa prévia, sera designado um servidor publico
efetivo como defensor dativo, o qual devera ser ocupante de cargo ou emprego superior ou de
mesmo nivel, ou ter grau de escolaridade igual ou superior ao do acusado, quando possivel,
ou oficiado o sindicato de classe para que nomeie defensor nos autos, devolvendo o prazo
para apresentacao de defesa prévia e acompanhamento dos demais atos processuais.

Paragrafo Unico. O servidor designado como defensor dativo que deixar de apresentar
defesa prévia, ficara sujeito a penalidade administrativa a ser apurada em regular processo
administrativo disciplinar

T A Comisséo designara audiéncia de oitivas do denunciante, das testemunhas de
acusacao, das testemunhas de defesa e interrogatério do acusado, observada sempre esta
ordem.

Paragrafo Unico. As notificages e intimagdes dirigidas a servidores envolvidos na relacao
processual deverdao ser encaminhadas para suas respectivas chefias imediatas que, os
apresentardo a Comissao Processante, quando o caso assim requerer.

m As declaragdes e os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo ou
gravados em audiovisual, ndo sendo licito trazé-los por escrito, salvo os das testemunhas
referenciais, caso em que serdo consideradas como prova documental.

I Havendo mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente.

§ 1° Sempre que houver divergéncias entre as declaracdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao, 0 mesmo ocorrendo com as testemunhas.

§ 2° As testemunhas serao inquiridas separadamente, primeiro as da acusacao.
calird Quando necessario o depoimento da autoridade maxima do érgdao ou de seu
substituto legal, o presidente da Comissédo expedira oficio, facultando o oferecimento das

respostas por escrito.

Paragrafo Unico. Na hipétese descrita no "caput", sera encaminhado rol de perguntas,
garantido a defesa igual procedimento.
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IVTPIEN E assegurado ao acusado acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio
de procurador ou defensor, produzir provas e contraprovas, arrolar e reinquirir testemunhas.

Paragrafo unico. O procurador ou defensor do averiguado poderda assistir aos
depoimentos e ao interrogatério, sendo-lhe vedado interferir nas declaragdes ou nas perguntas
e respostas, facultando-lhe, todavia, reinquiri-las por intermédio do presidente da Comissao.

EI®IE Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a Comiss&o proporé a
autoridade competente a sua submissdo a exame perante junta médica oficial especializada,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera autuado em apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

m A Comisséao deliberara pela realizacao de diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de provas, inclusive as indicadas pelo acusado, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

§ 1° O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos ou versar
sobre fatos ja provados.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

m Terminada a coleta de provas, presentes as excludentes de ilicitude do fato ou da
culpabilidade, ou outro meio que denote a inocéncia do acusado, a Comissdo elaborara
relatério, no qual mencionard as provas em que baseou sua conviccdo, opinando pelo
arquivamento dos autos sem a intimacao do acusado para apresentacao de defesa escrita.

IR Terminada a coleta de provas, ndo estando presentes nenhuma das hipéteses do
artigo anterior, a Comissao intimara o acusado para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias.

§ 12 O prazo sera comum e correra em dobro, quando se tratar de 02 (dois) ou mais
acusados.

§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado até em dobro, a requerimento da parte,
guando as circunstancias o exigirem.

§ 3° Para defesa do acusado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor publico efetivo como defensor dativo, o qual devera ser ocupante de cargo superior ou
de mesmo nivel, ou ter grau de escolaridade igual ou superior ao do acusado, ou oficiara o
sindicato de classe para que nomeie defensor nos autos, devolvendo o prazo para
apresentacao de defesa escrita.
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EIIE) Recebida a defesa escrita, a Comisséo elaborara relatério final, resumindo as
principais pegas dos autos, concluindo pela inocéncia ou condenagado do servidor publico,
indicando, se for o caso, o dispositivo legal infringido, as provas que se baseou para formar
sua convicgao e a respectiva sangéo a ser aplicada.

I3 O processo disciplinar, com o relatério final da Comisséo, sera remetido & autoridade
instauradora, para julgamento.

Secao I
Do Julgamento

X3 Recebido o processo, a autoridade competente proferira sua decisdo, no prazo de 15
(quinze) dias.

I A decisdo devera acatar o relatério final da Comisséo processante, salvo quando
contraria as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor publico de responsabilidade.

Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra Comissdo para instauracdo de novo
processo.

L) Excedendo a penalidade a ser aplicada a algada da autoridade instauradora do
processo, esta 0 encaminhara a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

I¥3E) Havendo mais de um acusado e diversidade de sangdes, o julgamento e a aplicagéo
das respectivas sangdes caberdo a autoridade competente para a imposicao da pena mais
grave.
I se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento e a aplicacdo da sangcao cabera a autoridade de que trata o
artigo 172, inciso |, desta Lei Complementar.
2 O término do processo fora do prazo legal ndo implica em nulidade.

Subsecao Unica

Do Afastamento Preventivo

EIEZ2) Como medida cautelar e a fim de que o servidor pablico ndo venha a influir na
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apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia e do processo disciplinar,
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo ou emprego, pelo prazo de até 30
(trinta) dias, em caso de sindicancia, e pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, em caso
de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO

Secao |
Da Suspenséo do Processo Administrativo Disciplinar
IEZE) O processo podera ser suspenso, para garantir o contraditério e a ampla defesa,
quando as circunstancias o exigirem, ou, ainda, quando a decisao de mérito depender:
| - de decisdo em processo judicial em tramite sobre 0 mesmo objeto;
Il - de documento, instrumento ou diligéncias indispensaveis a instrucao do processo.
Secao |l
Da Extingdo do Processo
22} Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;
Il - pela prescricao ou decadéncia; ou,
Il - pela anistia;
Subsecao |
Da Extingéo do Processo Sem Resolugédo de Mérito
25 Extingue-se o processo sem resolugéo de mérito:
| - por ilegitimidade de parte;

Il - quando o processo disciplinar versar sobre a mesma infragédo de outro, em curso ou
ja decidido;

Il - pela anistia;
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IV - quando a autoridade competente decidir pela absolvicdo do servidor publico
averiguado, desde que tal absolvicdo se fundamente na falta de provas.

Subsecao Il
Da Extingéo do Processo Com Resolugéo de Mérito
¥ Extingue-se o processo com julgamento de mérito:
| - pelo reconhecimento da prescricdo ou decadéncia;

Il - quando a autoridade competente decidir pela punicdo ou absolvicdo do servidor
publico averiguado.

CAPITULO VII
DO RECURSO

s\ier2r 8 Do julgamento do Processo Disciplinar cabera recurso
§ 12 O recurso devera ser interposto pelo interessado no prazo de 05 (cinco) dias
contados da data da ciéncia da decisao recorrida ou, se for o caso, de sua publicacdo no
6rgao oficial do Municipio.
§ 2° O recurso serd recebido com efeito suspensivo.

T O recurso de que trata o artigo anterior devera ser interposto, individualmente,
devendo cingir-se aos fatos, argumentos e provas constantes do processo.

EIZE) Recebido o recurso, a autoridade que proferiu a decisdo podera no prazo de 05
(cinco) dias:

| - reconsidera-la; ou,

Il - caso mantido, remeter o processo a autoridade superior, para decisao final, no prazo
de 20 (vinte) dias, se for o caso.

EIEEL) As decisdes proferidas em sede recursal serdo sempre motivadas e indicardo, no
caso de provimento, as retificacdes e providéncias necessarias, ndo autorizando, igualmente,

a agravacao da punig¢do do recorrente.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

= Os servidores puablicos municipais titulares de cargo de provimento efetivo, cargos em
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comissao e seus dependentes sdo filiados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores contratados para
atenderem necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

=7 O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro, dia em
qgue nao havera expediente.

Paragrafo unico. A comemoracao do dia do servidor publico podera ser adiada ou
antecipada, a critério da Administracao Publica Direta.

EIFEE) Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento
de produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

I Além dos direitos e vantagens previstos nesta Lei Complementar, a Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Tieté garantira a todos os servidores publicos municipais
ativos, na forma da lei:

| - cesta basica mensal e/ou auxilio alimentacdo; (Regulamentado pelos Decretos
n® 6584/2019 e n? 7263/2022)

Il - cesta de natal.
Il - plano de assisténcia médico-hospitalar.

m Os prazos previstos nesta Lei Complementar, salvo os processuais, serdao contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

EIEER) Por motivo de crenca religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o servidor
publico ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicio da Republica

Federativa do Brasil, o direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:
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| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido; e,

Il - de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuicbes definidas em assembleia geral da categoria.

IEED) Consideram-se da familia do servidor publico, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, ainda que do
mesmo sexo que o servidor publico.

EIEED) As sindicancias e processos disciplinares j4 instaurados terminardo seguindo a Lei
que os regia até a entrada em vigor desta Lei Complementar.

I Os prazos processuais previstos nesta Lei sdo contados em dias Uteis.

N As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacoes orcamentarias, suplementadas, se necessario.

) Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio e sera afixada no paco Municipal, revogadas as disposicdes em contrario

Tieté, 23 de maio de 2.019.

VLAMIR DE JESUS SANDEI
PREFEITO
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