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LE [ N°1.373/2007-

de 25 de Julho de 2007.

“‘Revoga a Lei n® 1.115/2001 de 03 de dezembro de 2001,
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Capela do Alto, e da
outras providéncias”.

UBIRAJARA ROBERTO MORI, Prefeito Municipal de
Capela do Alto,Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada em todos os seus termos a Lei n° 1.115/2001,
de 03 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal de Capela do Alto, Estado de Sao Paulo, que passa ter a seguinte redagao:

Art. 2° Institui-se as normas regulamentadoras da relagdo funcional
dos Servidores do Quadro do Magistério e o presente Plano de Empregos, Carreiras e
Remuneracdo do Magistério Publico de Capela do Alto, Estado de S&o Paulo, nos termos do
Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 que dispbe sobre a Consolidacido das Leis do
Trabalho (CLT) e suas alteragdes, da Lei Federal n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB), da Medida Provisoria n° 339, de
28 de dezembro de 2006, que institui o Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéao
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, da Emenda Constitucional n°
53, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre matérias relativas a profissdo do magistério,
da Lei Complementar n°® 444, de 27 de dezembro de 1985, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Paulista e da providéncias correlatas, e da Lei Orgénica do Municipio de Capela do
Alto-SP.

Art. 3° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de
Empregos, Carreiras e Remuneracéo objeto desta Lei é o da Consolidagédo das Leis do Trabalho
(CLT).

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, sao servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério aqueles legalmente investidos em emprego publico, de provimento efetivo ou de
provimento em comissao, emprego este criado por lei e remunerado pelos cofres publicos, para
exercer atividades de docéncia ou oferecer suporte pedagogico e multidisciplinar direto a tais
atividades, incluidas as de diregao, administracdo escolar, planejamento, supervisédo, inspegao,
orientacdo educacional ou pedagogica.

CAPIiTULO |
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
c) rede municipal de ensino — o conjunto de instituicbes e 6rgaos que realizam
atividades de educacéao sob a coordenag¢ao do DEMEC,;

d) magistério publico municipal — o conjunto de profissionais da educacgao, titulares
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dos empregos de Professor Adjunto, Professor |, Professor Il e Professor Il do
ensino publico municipal;

e) emprego publico - conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades cometido
ao servidor publico, criado por lei, com denominagao propria, em numero certo e
com salario a ser pago pelos cofres publicos;

f) servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em emprego publico de
provimento efetivo ou de provimento em comissao;

g) professor - o titular do emprego da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
atribuicbes de docéncia, devidamente habilitado nos termos da legislagao vigente;

h) classe — s&o graus dos empregos , hierarquizados em carreira que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional do servidor;

i) carreira do magistério publico — é a estruturagdo dos empregos em classes,
caracterizados pelo desempenho das atividades do magistério na educagao basica,
nas tarefas de assessoramento, planejamento, programacéo, dire¢do, coordenagéo,
acompanhamento, controle, avaliacdo, orientagao, inspecédo e outras, respeitadas
as prescrigdes contidas na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).

j) intersticio - lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para que o
servidor do Magistério se habilite a progresséo, a promogado e a concessao de
licencas para qualificagao profissional, dentro da carreira;

k) nivel — & o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a faixa salarial a
elas correspondente;

[) padrao salarial — letra que identifica o salario atribuido ao servidor dentro faixa
salarial da classe que ocupa;

m) faixa salarial — € a escala de padrdes salariais atribuidos a um determinado nivel.

n) funcdes de magistério — correspondem as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de diregdo ou administragdo escolar,
planejamento, supervisao e orientagdo educacional e pedagogica.

o) Fungao gratificada — € a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para
remunerar fungdes de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola, Coordenador
Pedagadgico e Vice Diretor.

, CAPITULO Il ,
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 6° O Magistério Publico Municipal de Capela do Alto, reger-se-a
pelos seguintes principios, diretrizes e valores, definidos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei das Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional e na Lei Organica do Municipio:

a) igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

b) liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

¢) pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

d) respeito a liberdade e aprecgo a tolerancia;

e) coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

f) gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

g) valorizagao do profissional da educagéao escolar;

h) gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo dos
sistemas de ensino;

i) garantia de padrao de qualidade;

j) valorizagado da experiéncia extra-escolar;
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l) vinculagéo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 7° A Prefeitura Municipal de Capela do Alto, promovera a

permanente valorizagdo dos profissionais da educagao, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

V.

V.

VI.

VI

'ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

remuneracao definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e
compativel com a de outras ocupacdes que requeiram nivel equivalente de formacéo;
atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de salarios;

desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo, na avaliacdo de
desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério, nos termos desta
Lei:

periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho;

liberdade de escolha de aplicagdo dos processos didaticos e das formas de aprendizagem,
observadas as diretrizes do sistema municipal de ensino;

. participacdo no processo de planejamento das atividades escolares;

VIII. participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as unidades

IX.
X.

XI.

escolares ou ao sistema municipal de ensino;

condi¢des adequadas de trabalho;

experiéncia docente minima de trés anos, como pré-requisito para o exercicio profissional
de quaisquer outras fungées de magistério que ndo a de docéncia, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino;

participacdo em associacdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados com sua
area de atuacao.

CAPITULO I
DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 8° O pessoal do magistério, de que trata o presente Plano de

Empregos, Carreiras e Remuneragdo no que tange ao regime previdenciario, é regido pelas
mesmas normas legais vigentes dos demais servidores deste Municipio.

CAPIiTULO IV
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 9° - Os ocupantes de empregos de docentes atuario:

| - O professor de Educacgao Infantil — PEB |

a)na creche- 0 a 3 anos;
b)na pré-escola- 4 a 5 anos.

Il — O Professor de Educacao Basica Il - PEB Il

a)nas classes de 1° a 5° série no Ensino Fundamental;
b)nas classes de Ensino Supletivo (12 a 52 série);
c)nas classes permanentes de apoio.
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Il — O Professor de Educacao Basica lll - PEB Il
a)nas classes ou turmas de 62 a 92 séries do Ensino Fundamental;
b)nas turmas de Educacao Fisica de pré a 92 séries;
c)nas classes de Educagao Especial;
d)nas classes de supléncia de 6% a 92 série;
e)nas classes permanentes de apoio de 6% a 9? série;
f) nas turmas de arte de 12 a 92 série.

IV — O Professor Adjunto
a) nas classes de Educacéo Infantil e de 12 a 92 séries do Ensino  Fundamental em
substituigdo, nos diversos tipos de  afastamentos iguais ou inferiores a 15 dias;
b) nas classes de Educacgao Infantil auxiliando o professor que atende criangas
de 04 a 05 anos;
C) nos servigos pedagogicos auxiliando o pessoal de Suporte Pedagdgico;
d) nas classes permanentes de apoio.

ofessor—de-Educacio-Especial {DM » asses—de-portadores—de-deficieneiamenta
peloArt7da LCn* 0292007 (revogado pelo Art. 1°da Lei Compl. 053/2010)

§ 1° - Os docentes exercerao suas atividades nas escolas da Rede
Municipal de Ensino instaladas nas Escolas urbanas e rurais;

§ 2° - O professor de Educagdo Basica | - PEB | ou Professor de
Educacgao Basica Il — PEB Il, podera desde que habilitado, ministrar aulas de Pré a 92 séries,
como carga suplementar de trabalho.

(nova redacgdo dada pela LC 029/2007)

Art. 10 — Os ocupantes de emprego de Suporte Pedagogico (Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola, Assistente Educacional, Professor Coordenador, Supervisor de Ensino, Assistente
Técnico Pedagogico e Psicopedagogo) atuardo nos diferentes niveis de Educagdo Bdsica, dirigindo,
orientando, coordenando, planejando, diagnosticando e supervisionando setor e/ou servigos de sua
competéncia nos seguintes locais:

| - Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador atuardo nas Unidades de
Ensino;

Il - Assistente Educacional, Supervisor de Ensino e Assistente Técnico Pedagogico no
Departamento Municipal de Educacgao e Cultura.

§ 1° - Os empregos previstos no artigo 9° serao preenchidos de acordo com esta Lei.

§ 2° - O Professor Coordenador exercera suas fungdes na Unidade Escolar Sede.

§ 3°- 0O Assistente Educacional atuara no Departamento de Educacgéo e Cultura assessorando o
Diretor do Departamento e acompanhando o desenvolvimento da proposta pedagdgica da rede
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municipal.

§ 4° - O Supervisor de Pedagodgico, atuara no DEMEC e supervisionara as atividades das
Unidades Escolares, orientando de forma a assegurar a correta execugao das politicas de Ensino
previstas nos planos e projetos do DEMEC,;

§ 5° - O Assistente Técnico Pedagdgico, atuara no DEMEC e assessorara pedagogicamente os
docentes da rede municipal, bem como acompanhara o processo ensino aprendizagem.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO |

DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES DE DOCENTES

Artigo 11 — A Jornada Semanal de Trabalho (JST) do docente é
constituida de horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico.

Revogado pela L C. 049/2009)

Artigo 12 — Os ocupantes de empregos docentes, para desempenhar
as atividades previstas no artigo 10 ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

(Nova redacdio dada pelo Art. 1°da LC 062/2012)

I - Professor de Educacao Infantil — PEB I — Jornada de 36 horas semanais, assim distribuidas:

a) 24 (vinte e quatro) horas — em atividades com alunos, sendo 05 (cinco) horas didrias;
b) 12 (doze) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagiogico (HTPC), sendo 06 (seis) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 06 (seis) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

Paragrafo unico — O DEMEC tera 3 (trés anos) a contar de janeiro do corrente ano, para a total
adequagao das atividades constantes nesse item, conforme prazo idéntico que a Medida
Provisdria n° 339, de 28 de dezembro de 2006 (FUNDEB) proporciona a educagao infantil.
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(Nova redacdio dada pelo Art. 1°da LC 062/2012)

II - Professor de Educacdo Basica Il — PEB II, no ensino Fundamental (1° ao 5° ano), jornada de 36
horas semanais, assim distribuidas:

a) 24 (vinte e quatro) horas — em atividades com alunos, sendo 05 (cinco) horas diarias;
b) 12 (doze) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagégico (HTPC), sendo 06 (seis) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 06 (seis) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

lll — Professor de Educagao Basica Il - PEB Il, na Educacdo de Jovens e Adultos — 14
(quatorze) horas semanais, assim distribuidas:

a)- 10 (dez) horas — com regéncia de classes ou turmas — sendo, 2 (duas) horas diarias.

b) 04 (quatro) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagdgico (HTP), sendo 2 (duas)
horas cumpridas na Unidade Escolar (HTPC), e 2 (duas) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

(Nova redacdo dada pelo Art. 1°da LC 062/2012)

1V - Professor de Educacdo Basica IIl — PEB I1I, em classes de Ensino Infantil e Fundamental.
Reduzida = 24 horas/aula
a) 16 (dezesseis) horas — em atividades com aluno;
b) 08 (oito) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagigico, sendo 04 (quatro) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 04 (quatro) horas em lugar de livre escolha (HTPL).
Inicial = 30 horas/aula
a) 20 (vinte) horas — em atividades com aluno;

b) 10 (dez) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagogico, sendo 05 (cinco) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 05 (cinco) horas em lugar de livre escolha (HTPL).
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Badsica = 36 horas/aula
a) 24 (vinte e quatro) horas — em atividades com aluno;

b) 12 (doze) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagdgico, sendo 06 (seis) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 06 (seis) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

Integral = 40 horas/aula

a) 27 (vinte e sete) horas — em atividades com aluno;
b) 13 (treze) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagdgico, sendo 06 (seis) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 07 (sete) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

9

(Nova redacdo dada pelo Art. 1°da LC 062/2012)

V - Professor Adjunto de Educacio Infantil ou Fundamental (pré ao 5° ano), jornada de 36 horas
semanais, assim distribuidas:

a) 24 (vinte e quatro) horas — em atividades com alunos, sendo 05 (cinco) horas diarias;
b) 12 (doze) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagégico (HTPC), sendo 06 (seis) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 06 (seis) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

(Inciso VI e alineas acrescidos pelo Art. 8°da LC n° 029/2007)

(nova redacdo dada pelo Art. 3°da LC 053/2010)
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(Nova redacdio dada pelo Art. 1°da LC 062/2012)

VI - Professor de Educacdo Especial Il, nas salas do AEE, jornada de 36 horas semanais, assim
distribuidas:

a) 24 (vinte e quatro) horas — em atividades com alunos, sendo 05 (cinco) horas diarias;
b) 12 (doze) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagégico (HTPC), sendo 06 (seis) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 06 (seis) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

(Inciso VII - acrescidos pelo Art. 2°da LC n° 048/2008)

(Nova redacgdio dada pelo Art. 1°da LC n° 062/2012)

VII - Professor Adjunto IIl, no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, jornada de 40 horas semanais,
assim distribuidas:

¢) 27 (vinte e sete) horas — em atividades com alunos;
d) 13 (treze) horas — em atividades destinadas a trabalho pedagogico, sendo 06 (seis) horas
cumpridas na Unidade Escolar (HTPC) e 07 (sete) horas em lugar de livre escolha (HTPL).

§ 1° — A hora aula e hora de trabalho pedagogico sédo de 50 minutos
destinados ao trabalho com aluno.

§ 2° - O professor que por motivo de diminuigdo de aulas ndo formar a
jornada de origem tera que cumprir a diferenga atuando em projetos especiais na prépria unidade
conforme a designacéo do Departamento Municipal de Educagao e Cultura - DEMEC.

§ 3% - Para o computo da carga horaria docente ficam acrescidos a Lei
1.373/2007, os anexos V e VI. (acrescido pelo Art. 2°da LC 048/2008)
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a jo. )2, 01233 O o aPa O3 jo.

Art. 2°da LC n° 048/2008 - 2° (renumerado para § 4° pelo Art. 4° da

(Nova redacio dada pelo Art. 2°da LC n° 062/2012)

§ 4° - Os docentes PEB I e PEB Il do municipio e inclusive os PEB I do convénio de ac¢do parceria
Estado/Municipio ficam dispensados de cumprir o plantdo de 30 minutos.

Artigo 13 — Aos ocupantes de funcdo docente aplicar-se-a carga
horaria e ndo as jornadas de trabalho docente.

Paragrafo unico- Para efeito de calculo de remuneragdo mensal o
més sera considerado de 5 (cinco) semanas.

Artigo 14 - Na hipotese de acumulagdo de dois cargos docentes, a
carga horaria total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais,
desde que haja compatibilidade de horarios.

§ 1° - Na hipdtese de acumulagao de um cargo de suporte pedagogico
com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro)
horas semanais;

§ 2° - O disposto desse artigo aplica-se também, aos ocupantes de
funcdo-atividade.

Artigo 15 — Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargo e de
funcado docente a titulo de carga horaria, 03 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de
projetos de recuperagéo e/ou outros.

Paragrafo Unico - Os projetos referidos no “caput’ deste artigo
deveréao estar concordes com a proposta pedagdgica da escola e serao aprovados pelo Diretor de
Escola, homologados, supervisionados e avaliados pelo Departamento Municipal de Educacgéo e
Cultura — DEMEC.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO DAS CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO
Artigo 16 — Os profissionais de Educagdo da classe de Suporte
Pedagogico: o Assistente Educacional, o Supervisor Pedagogico, o Assistente Técnico
Pedagogico, Professor Coordenador, Diretor de Escola, Psicopedagogo e Vice-Diretor, terdo uma

jornada de 40 horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

§ 1° - O Professor Coordenador, Diretor de Escola e Vice - Diretor de
Escola na unidade para qual for nomeado.

§ 2° - O Assistente Educacional, o Supervisor Pedagdgico,
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Psicopedagogo e Assistente Técnico Pedagégico no DEMEC.
SEGAO I
DAS CONDIGOES DE PROVIMENTO
Artigo 17 - As condi¢gdes minimas para a criagdo de cargos sao:

I - 01 (um) emprego para cada classe permanente de Educacgado Infantil nas unidades que
atendem criangas, em periodo parcial, na pré-escola, atendendo criancas de 04 a 05 anos com
minimo de 15 (quinze) alunos — PEB |;

Il - 01 (um) emprego correspondente a cada classe permanente do Ensino Fundamental (12 a 52),
com minimo de 20 (vinte) alunos — PEB Il;

lll - 01 (um) emprego de docente para cada jornada de 20 (vinte) horas das disciplinas do
curriculo de 62 a 92 séries — PEB |lI;

IV - 02 (dois) empregos permanentes de PEB | para cada Unidade de Educacdo Infantil que
atendam criangas de 0 a 3 anos, em periodo integral, nas Creches;

Artigo 18 - A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente
fundamentados, poderao ser criados novos empregos como:
| - Professor de Educacao Basica | Infantil (PEB 1), sempre que surgir classe livre, de forma que o
numero de cargos criados nao ultrapasse a proporgédo de 01 (um) professor para cada grupo de
no minimo 15 (quinze) alunos;

Il - Professor de Educacao Basica Il (PEB Il), sempre que surgir classe permanente livre, de
forma que o numero de cargos criados nao ultrapasse a propor¢gédo de 01 (um) professor para
cada grupo de no minimo 25 (vinte e cinco) alunos;

lll - Professor de Educacgéo Basica Ill (PEB Ill), nas disciplinas previstas no curriculo, conforme
necessidades reconhecidas pelo DEMEC;

IV - Pessoal de Suporte Pedagdgico, conforme necessidade reconhecida pelo DEMEC,
observando o modulo dos Anexos | e |l.

CAPIiTULO VI
DO PREENCHIMENTO DOS EMPREGOS

(nova redacdo dada pelo Art. 9°da LC n° 029/2007)

Art. 19 — Os empregos do Magistério Publico Municipal classificam-se em
empregos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

§ 1° Os empregos de provimento efetivo sdo providos mediante
contratagcao, que deve ser precedida de concurso publico.
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§-2° As funcd ficad ~ I Lei
(nova redacdio dada pelo Art. 10 da LC n° 029/2007)

§ 2°— Os empregos em comissdo do Magistério Publico Municipal sdo os de
suporte pedagaogico, constante do Anexo I1.

Art. 20 Os empregos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do
Magistério serdo organizados em classes, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional
exigidas na forma prevista nesta Lei e serdo providos:
a) pelo enquadramento dos atuais servidores;
b) por nomeacéo, precedida de concurso publico de provas e titulos;
c) pelas demais formas previstas em Lei especifica.

§ 1°. Para provimento dos empregos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e os especificos indicados no desta Lei, sob pena de ser o ato
de nomeacgao considerado nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

(nova redagdo dada pelo Art. 11 da LC n° 029/2007)

Art. 21 — O provimento do emprego em comissdo é de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Executivo Municipal, para atribuicoes de direcdo, assessoramento e coordenacdo,
observados os requisitos constantes e estabelecidos no Anexo I1.

CAPITULO VII

DAS AREAS DE DOCENCIA E SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 22 -S30 areas de atuacgdo para os integrantes do Quadro do
Magistério Publico Municipal conforme seu campo de habilitagao correspondente:

| — Area de Docéncia

a) Na Educacéo Infantil, ministrada em classe de creches, pré-escola;.

b) No Ensino Fundamental, ministradas nas:

1 - cinco primeiras Séries do Ensino Fundamental Regular, Supletivo e Educagéo Especial;

2 - nas quatro ultimas Séries do Ensino Fundamental Regular e Supletivo e, no Ensino Médio;

c) Na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Regular e Supletivo, Ensino Médio e de Educagao
Especial, em classes de substituicdo, como carga suplementar de trabalho, observada a
habilitagao exigida pela legislagao;

Il — Area de Suporte Pedagégico:
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a) No ambito das Unidades Escolares:

1 - Na Educacgao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacao Especial atuando como
Coordenador Pedagdgico;

2 - Na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educacgao Especial atuando como
Diretor de Escola;

3 - Na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educac&o Especial atuando como
Vice-Diretor de Escola;

b) No ambito da Diretoria de Educacao

1 - Abrangendo a Educacado Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio como Supervisor
Escolar;

Art. 23 Os professores adjuntos atuardo em substituicdo nas
classes/aulas nos niveis de ensino de Educacdo Basica de Pré a 92 série do Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico - O Professor Adjunto podera atuar em substituicdes, nas auséncias,
afastamentos do professor titular ou em regéncias de classes/aulas vagos, de acordo com sua
habilitagdo nas diversas classes de Nivel de Ensino de Educacgao Basica .

CAPITULO VIl
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24 O ingresso no Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos.

Art. 25 Constitui-se exigéncias minimas para participar do concurso
publico de provas e titulos para preenchimento de vagas do Quadro de Carreira do Magistério:

| - ser brasileiro;
Il - ter idade minima de 18 anos completos;
lll - estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° O prazo de validade do concurso, os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos e as condicbes de sua realizagdo serao estabelecidos em edital com ampla
divulgacao.

§ 3° Nao se abrira novo concurso publico enquanto a ocupagao do
emprego puder ser feita por servidor em disponibilidade ou excedente ou por candidato aprovado
em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

§4° A aprovagdo em concurso ndo gera direito a contratacdo, mas
esta, quando se der, far-se-a em rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos, apos exame
meédico admissional.

Art. 26 Além das normas gerais, 0os concursos publicos serdo regidos
por instrugdes especiais que farao parte do edital.

Art. 27 Na realizagdo do concurso serao aplicadas provas escritas, de
carater eliminatorio e classificatorio.
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Paragrafo unico. As provas para o cargo de Professor seréao
orientadas para as areas de atuagao estabelecidas no Anexo | desta Lei, de forma a atender as
necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 30. Além dos direitos previstos em lei, constituem direitos dos
profissionais que integram o Quadro do Magistério Publico Municipal de Capela do Alto:

I - ter acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica-pedagogica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacédo, atualizagdo e
especializacao profissional;

lll — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico-pedagdgico,
suficientes e adequados, para exercer com eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV — igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagdgico, independentemente do
vinculo funcional;

V — participagdo como integrante do Conselho de Escola e Comunitario em estudos e
deliberacdes que se refiram ao Processo Educacional,

VI — receber remuneracao de acordo com o disposto nesta lei;

VIl — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao das atividades
educacionais de sala de aula e do trabalho pedagdgico;

VIll - ter liberdade de expressdo, manifestagcdo e organizagdo, em todos os niveis,
especialmente na unidade escolar;

IX — reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X — ter respeitada a sua competéncia profissional;

Xl — participar dos estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional.
Paragrafo unico. Ficam assegurados aos profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal os direitos funcionais e as vantagens pecuniarias previstos nesta
Lei, que ndo colidam com os estabelecidos nas legislagbes Estadual e Federal.
CAPITULO X
DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 31 E dever do servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal
conhecer a relevancia social de suas atribuicbes, manter conduta ética e funcional adequadas a
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dignidade profissional.

§ 1° Para cumprir esse dever, sdo obrigagcdes dos servidores do
Quadro do Magistério Publico Municipal, além das estabelecidas nas demais leis:

I — conhecer e respeitar as leis em geral e, em especial, as pertinentes a educacéo;

Il — preservar os principios, os ideais e fins da Educac&o brasileira, através de seu
desempenho profissional;

I — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educacéo;

IV — participar das atividades educacionais que |hes forem atribuidas por for¢ca das suas
funcdes dentro de seu horario de trabalho;

V — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — manter o espirito de cooperagcdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

VII — incentivar a participacao, o dialogo e a cooperagao entre educandos, educadores € a
comunidade em geral, visando a construgdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

VIl — promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

X — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuagao, ou as autoridades superiores, apés o esgotamento das medidas cabiveis pela
autoridade imediata, ouvidos os Conselhos de Escola e Comunitario;

Xl — assegurar a efetivagédo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente aos casos de
gue tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacédo de maus-tratos;

XIl — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros junto aos 6rgéos
da Administragcao Municipal;

XIll — considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela
escolar, as diretrizes da Politica Educacional na escola e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliagado do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola e Comunitario e acatar as suas decisdes, em
conformidade com a legislagéo vigente;

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

XVI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagcdo da categoria
profissional;

XVII — assegurar ao aluno a participagdo nas atividades escolares independentemente de
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qualquer caréncia material;

XVIIl — estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento
escolar.

XIX — Proibir a pratica do “BULLYNG” na sala de aula.

§ 2° Os integrantes do quadro do magistério que descumprirem o
disposto neste artigo ficarao sujeitos as penalidades previstas nas leis do Municipio de Capela do
Alto e no Estatuto do Magistério do Estado de Sao Paulo em vigor.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 32 As Carreiras do Magistério Publico Municipal sdo integradas
pelos empregos de provimento efetivo de Professor Adjunto, Professor |, Professor Il, Professor
I, estruturada em classes, com uma faixa de salarios para cada uma delas.

Art. 33 As classes se distinguem pela titulagdo exigida para o emprego
e constituem as linhas de promogé&o da carreira do titular de emprego do magistério.

Art. 34 As classes e os niveis das carreiras do magistério publico
municipal de Capela do Alto, de acordo com a titulacido sao:

| — Para Professor Adjunto:

a) Classe | — formacgao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou outra graduagao correspondente a areas especificas do  curriculo, com
formacao pedagogica e nivel médio, nos termos da legislagao vigente;

b) Classe Il — formagao em nivel de especializagao /ato sensu em cursos na area de
educacéao, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

c) Classe lll - formacado em nivel de especializagao stricto sensu em cursos na area
da educacéo.

Il - Para Professorlell
a) Classe | — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou outra graduagdo correspondente a areas especificas do
curriculo, com formagao pedagogica em nivel médio, nos termos da legislagéao

vigente;

b) Classe Il — formagao em nivel de especializacado /ato sensu em cursos na
area de educacéao, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

C) Classe lll - formacédo em nivel de especializagao stricto sensu em cursos na
area da educacao.

Il — Para Professor lll:
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a) Classe 1 - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagao correspondente a areas especificas do curriculo, com formagéao
pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

b) Classe 2 — formacado em nivel de especializagao /ato sensu em cursos na
area de educagao, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

C) Classe 3 — formacao em nivel de especializacao stricto sensu em cursos na
area da educacgao.

IV — Para Diretor de Escola:

a) Classe 1 — Formagédo em curso superior em curso de licenciatura plena com
habilitacdo especifica em Administragao Escolar;

b) Classe 2 - formagado em nivel de especializagao /ato sensu em cursos na area de
educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas);

C) Classe 3 — formacéo em nivel de especializacao stricto sensu em cursos na area da
educacao.

V- Para Supervisor de Ensino

a) Classe 1 —Formacdo em curso superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagdo especifica em Administracao Escolar;

b) Classe 2 - formacao em nivel de especializagao /ato sensu em cursos na area de
educacao, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

c) Classe 3 — formacgao em nivel de especializacao stricto sensu em cursos na area da
educacao.

VI - Para Vice-Diretor
Possuir licenciatura plena em Pedagogia ou normal superior e ter no minimo dois anos de
experiéncia comprovada em exercicio de cargo de docente.

VIl - Coordenador de Ensino

Possuir licenciatura plena em Pedagogia ou P6s graduagdo em area correlata de no
minimo 360 horas de experiéncia comprovada em exercicio de cargo de docente, indicagéo pelo
Diretor do DEMEC, e nomeacao pelo Chefe do Executivo.

VIll Assistente Educacional
a) Classe 1 —Formacdo em curso superior em curso de licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagdo especifica em Administracdo Escolar;
b) Classe 2 - formacdo em nivel de especializagao /lato sensu em cursos na area de
educacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).
C) Classe 3 — formagao em nivel de especializacao stricto sensu em cursos na area da
educacgao.
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) CAPITULO XII ,
DAS ATUAGOES DOS DOCENTES E DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 35 Aos integrantes das classes de Professores Adjuntos e
Professor | e Il compete a docéncia na educacgao infantil, e/ou de 12 a 52 séries do ensino
fundamental regular e de supléncia |, com as atribuigdes de reger turmas, planejar e ministrar
aulas em disciplinas e areas de estudo definidas e desenvolver outras atividades de ensino.

§ 1° O Professor Adjunto I, Il e lll atuard em substituicdes, nas
auséncias, afastamentos do professor titular ou em regéncias de classes/e ou aulas, do Ensino
Fundamental e Educacao Infantil.;

Art.36 — Os ocupantes de empregos de Professor Ill, atuardo nas
classes e turmas de pré as 9%s séries do Ensino Fundamental ou Supléncia Il, em area especifica
de sua formacao, e Educacao Especial, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico - Os ocupantes de empregos de suporte pedagodgico
— Diretor de Escola, Vice-Diretor, Assistente Educacional, Coordenador Pegagogico e
Supervisores de Ensino atuardo nos diferentes niveis de educagao basica, dirigindo, orientando,
coordenando, planejando e supervisionando setores e/ou servicos de sua competéncia nas
Unidades Escolares ou Orgdos da Educacéo.

Art. 37 - As descrigdes dos empregos de Professor Adjunto, Professor
|, Professor Il, Professor lll, Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador Pegagdgico, Assistente
Educacional e Supervisor de Ensino, constam dos Anexos | e |l desta Lei.

Art. 38 - E vedado conferir aos servidores atribuicoes diversas das de
seu emprego, exceto quando no exercicio de emprego de diregédo, chefia ou assessoramento ou
participacdo em comissbes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

_ CAPITULO Xill ,
DAS ATRIBUIGOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 39 A formacao de docentes para atual na educacao basica far-se-
a, em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena, obtido em universidades e
institutos superiores de educacgao.

Art. 40 Para atuar nas classes de Educacao Especial, os docentes,
além da formacdo mencionada no caput do artigo deverdo possuir habilitagdo especifica em
Educacéao Especial.

Paragrafo Unico-. Na auséncia de professor habilitado podera
assumir a regéncia de classe especial o professor com Licenciatura Plena em Pedagogia e curso
de especializagao na respectiva area de necessidade educacional, com no minimo 360 horas.

Art. 41 Os Professores Municipais do Quadro do Magistério da
Prefeitura Municipal de Capela do Alto com atribuicbes de exercer as atividades de Educacao
Fisica e Arte, ainda que nas turmas de educacgao infantil e nas cinco primeiras séries do ensino
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fundamental, deverao possuir curso superior de graduagao nas respectivas areas.

CAPITULO XIV
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 42 Os servidores efetivos ocupantes dos empregos que integram
o Quadro do Magistério, serdo automaticamente enquadrados nos empregos previstos no Anexo |
desta Lei, observadas as disposi¢des deste Capitulo.

Paragrafo unico. S4o considerados efetivos, os servidores celetistas
nomeados para o exercicio de emprego publico, nas formas previstas na Constituicdo Federal e
em Lei especifica.

Art. 43 No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

a) o emprego ocupado pelo servidor na estrutura de empregos do Quadro de Pessoal
do Magistério da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, preenchido apds sua
aprovacao em concurso publico;
b) salario do emprego ocupado pelo servidor;
c) grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o
preenchimento do emprego, constante do Anexo | desta Lei;
d) situacéo legal do servidor.

Art. 44 Do enquadramento nao podera resultar redugao salarial,
ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, inciso XV da Constituicao Federal.

§ 1° Nao havendo coincidéncia de salarios, o servidor ocupara o
padrao imediatamente superior, dentro da faixa de salarios da classe que vier a ocupar.

§ 2° Os servidores que ainda se encontrem em estagio probatorio
serdo enquadrados no padrao inicial da faixa de salarios da classe a que pertencem.

§ 3° Nenhum servidor sera enquadrado com base em emprego que
ocupa em substituig&o.

Art. 45 O enquadramento dos servidores do magistério sera efetuado
pela Comissao de Desenvolvimento Funcional que sera criada através de Decreto do Executivo.

Art. 46 O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de
enquadramento dos servidores no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados
da publicacao desta Lei.

Art. 47 O servidor do Quadro do Magistério cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias da data de
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo de revisdo
de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§1° O Prefeito Municipal apds consulta a Comissdo de Enquadramento
a que se refere o artigo 45 desta Lei, devera decidir sobre o referido, ate 30 (trinta) dias da data
de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.
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§2° Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pela
coordenacao de pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisao do Prefeito devera
ser publicada ate 30 (trinta) dias a contar do termino do prazo fixado no §1° deste artigo e os
efeitos decorrentes da revisdo do enquadramento serdo retroativos a data de publicacdo das
listas de enquadramento.

Art. 48 Os empregos vagos existentes no Quadro de Pessoal do
Magistério Publico de Capela do Alto antes da data de vigéncia desta Lei e forem vagando em
razao do enquadramento ficardo automaticamente extintos.

CAPITULO XV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 49 Fica instituida, como atividade permanente do DEMEC, a
qualificagéao profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de Capela do
Alto.

Art. 50 A qualificagao profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formacdo continuada do servidores efetivos e temporarios do Quadro do Magistério Publico
Municipal e seu desenvolvimento na carreira. Tendo como objetivos:

. estimular o desenvolvimento funcional, criando condicbes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Ensino;

Il. possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicées de ensino e em outras atividades;

lll.  propiciar a associagao entre teoria e pratica;

IV. criar condicbes propicias a efetiva qualificagdo pedagodgica de seus servidores,
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementagao de
projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definigdo de novos programas,
meétodos e estratégias de ensino, adequadas as transformacgdes educacionais;

V. integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades da
Rede Municipal de Ensino;

VI. criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes
do Quadro do Magistério;

VIl. possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pelo
DEMEC,;

VIIl. promover a valorizagao do profissional da Educacao.

Art. 51 A qualificagdo profissional, implementada através de
programas especificos, habilitara o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal e abrangera as seguintes agdes:

a) a formacéo em nivel superior para todos os integrantes do Quadro do Magistério;
b) a complementagdo pedagdgica, através de cursos de pods-graduagdo ou
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especializagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, em areas estreitamente
ligadas a Educacao;

c) o aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado ou doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em areas estreitamente ligadas a
educacao;

d) atualizagcdo permanente dos servidores, através de cursos de aperfeicoamento e
capacitagao.

§ 1°. Os cursos de pés-graduacao e especializagado, referidos na
alinea b, deste artigo, deveréo ter a duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

§2°. A duragcdo minima dos cursos de aperfeigopamento e
capacitacao, referidos na alinea d, deste artigo, sera estabelecida em regulamento especifico.

§ 3°. Os cursos de mestrado ou doutorado serdo incentivados desde
que devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e em areas estreitamente ligadas a
Educacéo.

Art. 52 Compete a Diretoria Municipal de Educacdo e Cultura -
DEMEC:

I.elaborar, anualmente, o Programa de Qualificacdo Profissional para o Quadro do
Magistério Publico Municipal de Capela do Alto , identificando as areas e os servidores que
necessitam de qualificagao profissional e estabelecendo as a¢des prioritarias;

Il.adotar no Programa de Qualificagao Profissional as medidas necessarias para que fiquem
asseguradas, a todos os servidores do Magistério, iguais oportunidades de qualificagao.

lll.estabelecer no Programa de Qualificagéo Profissional:

a. as metas destinadas ao aperfeicoamento do Magistério claramente definidas e
quantificadas;

b. os programas, acdes e areas de formagdo ou especializagdo consideradas
prioritarias para a melhoria da qualidade do ensino municipal;

c. 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou
incentivados pela Prefeitura Municipal,

d. os critérios para definicdo dos servidores do magistério que participardo em
programas de treinamento;

e. a previsdo dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a sua
execucao,

IV.planejar, em articulagdo com as diretorias das escolas, a participagdo dos servidores do
Quadro do Magistério nos cursos e demais atividades voltadas para qualificagcao
profissional, adotando as medidas necessarias para que os afastamentos que ocorrerem
nao causem prejuizo as atividades educacionais;

V.programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de
qualificacdo, assim como o0s prazos para que os servidores solicitem afastamentos
remunerados ou ndo para a realizagado de cursos;

Vl.dar ampla divulgacéo a relacdo dos cursos que receberdo patrocinio ou incentivo da
Prefeitura Municipal, seu conteudo programatico, datas de realizagdo, locais e critérios de
avaliacao a que o servidor se submetera;

Vll.elaborar relatérios sobre as atividades realizadas, indicando a clientela alcancada, os
resultados obtidos, os custos e as medidas que deverdo ser adotadas para o constante
aprimoramento dos programas de qualificagao.
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Art. 53 Programa de Qualificacdo Profissional sera obrigatoriamente
realizado com ampla divulgagao.

Art. 54 Os cursos de aperfeicoamento e capacitagcédo profissional, que
integrarao o Programa de Qualificagdo Profissional, objetivardo a permanente atualizagdo e
avaliacao do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento e capacitagado serdo conduzidos:

l. sempre que possivel, diretamente pelo DEMEC;

Il. através de contratagcdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénios, observada a legislagao pertinente;

. mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio;

IV. através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive, os
recursos da educacgao a distancia.

§ 2° Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de
aperfeicoamento e capacitagao, organizados ou credenciados pela Prefeitura, serdo considerados
para habilita-los a seu desenvolvimento na carreira.

Art. 55 Os resultados obtidos nas avaliacbes de desempenho dos
servidores norteardo o planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para seu
constante desenvolvimento e para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura
Municipal de Capela do Alto.

Art. 56 Os servidores em estagio probatoério poderdao beneficiar-se de
cursos de curta duracdo, seminarios, palestras, oficinas de trabalho e cursos de diversos
formatos.

Art. 57 Independentemente dos programas de aperfeicoamento, o
DEMEC devera realizar reunides para estudo e discussao de assuntos pedagdgicos analise e
divulgacao de leis, de normas legais e de aspectos técnicos referentes a educagédo e a orientagao
educacional, propiciando seu cumprimento e execugao.

CAPITULO XVI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 58 A Prefeitura Municipal de Capela do Alto promovera
permanente valorizagdo dos profissionais de educagao, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

I- remuneracdo definida de acordo com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e
compativel com a de outras ocupacdes que requeiram nivel equivalente de formacéo;

lI-desenvolvimento Funcional baseado na Titulacdo ou Habilitagdo, na Avaliacdo de Desempenho
e no tempo de efetivo exercicio em fungbes do magistério através de promogéo e progressao
funcionais.

§ 1°.— Os integrantes da carreira do magistério e o ocupantes de
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funcao-gratificada — através do seu cargo efetivo, poderéao:

| - passar para nivel superior da respectiva referéncia através da promocgao funcional pela via
académica;

Il — mudar para o grau imediatamente superior dentro da mesma referéncia,conforme apontuagao
na avaliagdo de desempenho feita pela Comissao do Processo de Evolugao Funcional (CPEF)

CAPITULO XVII_
DA PROGRESSAO

Art. 59 Progressédo é a passagem do servidor efetivo do Quadro do
Magistério de um padrao de salario para outro, imediatamente superior, dentro da faixa salarial da
classe do emprego a que pertence, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em
regulamento especifico.

§ 1° O processo necessario para o levantamento e definicdo dos
servidores que fazem jus a progressao dar-se-a 1 (uma) vez por ano, na progressdo académica e
a cada trés anos na progressao horizontal em més a ser fixado em regulamentacao especifica.

§ 2° A progressdo se baseara nos resultados da avaliagdo de
desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos em Regulamento especifico.

Art. 60 Para fazer jus a progressdo o Professor devera,
cumulativamente:

a) ter sido aprovado no estagio probatorio;
b) cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio em fungdes do
magistério no padr&o salarial em que se encontre;
c) obter, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) na média do resultado das trés
ultimas Avaliagbes de Desempenho;
d) estar em efetivo exercicio do emprego, de fungbes do magistério ou de fungéo
gratificada na época prevista para progressao.

CAPITULO XVIII

PROMOGAO FUNCIONAL ACADEMICA

(nova redacdo dada pelo Art. 8°da LC n° 053/2010)

Art. 61 - O sistema de avalia¢do funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administra¢do. Mediante a aplicagdo de determinados principios, que assegurem aos
funcionarios, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento e capacita¢do periodica, condig¢oes
indispensaveis a sua valorizagdo profissional.
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(nova redacdo dada pelo Art. 8° da LC n° 053/2010)

Art. 62 — Promogdo é a passagem do servidor efetivo da carreira do
magistério de uma referencia de vencimento para outra imediatamente posterior, dentro da mesma
carreira.

(nova redacgdo dada pelo Art. 8°da LC n° 053/2010)

Art. 63 — O processo necessario para o levantamento, més especifico e
defini¢oes aos servidores que fazem jus a progressdo, sera atraves de Resolugdo especifica da Secretaria
Municipal de Educagao.
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(nova redacdo dada pelo Art. 8° da LC n° 053/2010)
“Artigo 64 — A evolucdo académica obedecerd ao critério de titulagdo”.
I — Para Professor Adjunto I e 11

a) Faixa I — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou outra
graduacdo correspondente a dreas especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica ou formacdo no
magistério em nivel médio, nos termos da legislagdo vigente.

b) Faixa II — formacdo em nivel de especializagdo lato sensu em cursos na drea de Educagdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) ou diploma de licenciatura ndo utilizado na
investidura do emprego ou apresentacio de 12 certificados de cursos de no minimo 30 horas, autorizados
pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

¢) Faixa III - formagdo em nivel de especializacio lato sensu em cursos na drea da Educagcdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), ou apresentagdo de 20 certificados de cursos de no
minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

d) Faixa IV — Mestrado em qualquer drea da Educacdo ou formagdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 720 (setecentas e vinte horas), ou apresentagdo de 24 certificados de cursos de no minimo 30
horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

e) Faixa V — Doutorado em qualquer area da Educacdo ou formacdo em nivel lato sensu com duragdo

minima de 900 (novecentas horas), ou apresentacdo de 30 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacgdo. Intersticio minimo de 05 anos.

11 — Para Professor Adjunto 111
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a) Faixa I — formagdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura plena para as correspondentes
disciplinas e dreas de conhecimento especifico do curriculo.

b) Faixa II — formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na drea de Educacgdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) ou diploma de licenciatura ndo utilizado na
investidura do emprego ou apresentacio de 12 certificados de cursos de no minimo 30 horas, autorizados
pelo Mec e pela Secretaria da Educacgdo. Intersticio minimo de 03 anos.

¢) Faixa IIlI - formagdo em nivel de especializacio lato sensu em cursos na drea da Educacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) ou apresentagdo de 20 certificados de cursos de no
minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

d) Faixa IV — Mestrado em qualquer drea da Educacdo ou formagdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 720 ( setecentas e vinte horas ), ou apresentagdo de 24 -certificados de cursos de no
minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

e) Faixa V — Doutorado em qualquer area da Educacdo ou formacdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 900 (novecentas horas), ou apresentacdo de 30 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 05 anos.

111 — Para Professor de Educacdo Bdsica I e 11

a) Faixa I — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em Pedagogia ou outra
graduacdo correspondente a dareas especificas do curriculo, com formacdo pedagogica ou formacgdo no
magistério em nivel médio, nos termos da legislagdo vigente.

b) Faixa II — formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na drea de Educacgdo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) ou diploma de licenciatura ndo utilizado na
investidura do emprego ou apresentacio de 12 certificados de cursos de no minimo 30 horas, autorizados
pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

¢) Faixa IIlI - formagdo em nivel de especializacio lato sensu em cursos na drea da Educacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), ou apresentagdo de 20 certificados de cursos de no
minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

d) Faixa IV — Mestrado em qualquer drea da Educacdo ou formagiao em nivel lato sensu com duragdo
minima de 720 (setecentas e vinte horas), ou apresentagdo de 24 certificados de cursos de no minimo 30
horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

e) Faixa V — Doutorado em qualquer area da Educacdo ou formacdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 900 (novecentas horas), ou apresentacdo de 30 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 05 anos.

1V — Professor de Educacdo Basica 111

a) Faixa I — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena na graduagdo correspondente a
drea sua darea especifica do curriculo, nos termos da legislacdo vigente.

b) Faixa II — formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na drea de Educagdo, com
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duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), ou diploma de licenciatura plena ndo utilizado na
investidura do emprego ou apresentacio de 12 certificados de cursos de no minimo 30 horas, autorizados
pelo Mec e pela Secretaria da Educacgdo. Intersticio minimo de 03 anos.

¢) Faixa IIlI - formagdo em nivel de especializacio lato sensu em cursos na drea da Educacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), ou apresentagdo de 20 certificados de cursos de no
minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacgdo. Intersticio minimo de 03 anos.

d) Faixa IV — Mestrado em qualquer drea da Educacdo ou formagido em nivel lato sensu com duragdo
minima de 720 (setecentas e vinte horas), ou apresentagdo de 24 certificados de cursos de no minimo 30
horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

e) Faixa V — Doutorado em qualquer area da Educacdo ou formacdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 900 (novecentas horas), ou apresentagdo de 30 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 05 anos.

V — Professor de Educagdo Especial 11
a) Faixa I — formagdo em nivel superior licenciatura plena em pedagogia

b) Faixa II — formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na drea de Educagdo, com
duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) ou diploma de licenciatura plena ndo utilizado na
investidura do emprego ou apresentacio de 12 certificados de cursos de no minimo 30 horas, autorizados
pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

¢) Faixa III - formagdo em nivel de especializacio lato sensu em cursos na drea da Educacdo, com
duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), ou apresentagdo de 20 certificados de cursos de no
minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

d) Faixa IV — Mestrado em qualquer drea da Educacdo ou formagdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 720 (setecentas e vinte horas), ou apresentagdo de 24 certificados de cursos de no minimo 30
horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

e) Faixa V — Doutorado em qualquer area da Educacdo ou formacdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 900 (novecentas horas), ou apresentacdo de 30 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 05 anos.

VI — Coordenador Pedagogico de Unidade Escolar
a) Faixa — Formagdo em curso superior de licenciatura plena na darea da educagao.

b) Faixa II — formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na drea de Educag¢do, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) ou diploma de licenciatura plena nao utilizado na
investidura do emprego, ou apresentagcdo de 12 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

¢) Faixa IIlI - formagdo em nivel de especializacio lato sensu em cursos na drea da Educacdo, com
duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), ou apresentagdo de 20 certificados de cursos de no
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minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

d) Faixa IV — Mestrado em qualquer drea da Educacdo ou formagiao em nivel lato sensu com duragdo
minima de 720 (setecentas e vinte horas), ou apresentagdo de 24 certificados de cursos de no minimo 30
horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

e) Faixa V — Doutorado em qualquer area da Educacdo ou formacdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 900 (novecentas horas), ou apresentacdo de 30 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 05 anos.

VII — Vice — Diretor de Unidade Escolar

a) Faixa I — Formacgdo em curso superior de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagdo especifica
em Administracdo Escolar.

b) Faixa II — formacdo em nivel de especializagdo lato sensu em cursos na drea de Educagdo, com
duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) ou diploma de licenciatura plena ndo utilizado na
investidura do emprego ou apresentacio de 12 certificados de cursos de no minimo 30 horas, autorizados
pelo Mec e pela Secretaria da Educacgdo. Intersticio minimo de 03 anos.

¢) Faixa IIlI - formagdo em nivel de especializacio lato sensu em cursos na drea da Educacdo, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), ou apresentagdo de 20 certificados de cursos de no
minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

d) Faixa IV — Mestrado em qualquer drea da Educacdo ou formagdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 720 (setecentas e vinte horas), ou apresentagdo de 24 certificados de cursos de no minimo 30
horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

e) Nivel V — Doutorado em qualquer darea da Educacdo ou formacdo em nivel lato sensu com duracdo
minima de 900 (novecentas horas), ou apresentagdo de 30 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacgdo. Intersticio minimo de 05 anos.

VIII — Para Diretor de Unidade Escolar

a) Faixa I — Formagdo em curso superior de licenciatura plena com habilitacdo especifica em
Administracdo Escolar;

b) Faixa II — formacdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na drea de Educagdo, com
duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas) ou diploma de licenciatura plena ndo utilizado na
investidura do emprego, ou apresentacdo de 12 certificados de cursos de no minimo 30 horas, autorizados
pelo Mec e pela Secretaria da Educacgdo. Intersticio minimo de 03 anos.

¢) Faixa IIlI - formagdo em nivel de especializacio lato sensu em cursos na drea da Educacdo, com
duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), ou apresentagdo de 20 certificados de cursos de no
minimo 30 horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.

d) Faixa IV — Mestrado em qualquer drea da Educacdo ou formagdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 720 (setecentas e vinte horas), ou apresentagdo de 24 certificados de cursos de no minimo 30
horas, autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacdo. Intersticio minimo de 03 anos.
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e) Faixa V — Doutorado em qualquer area da Educacdo ou formacdo em nivel lato sensu com duragdo
minima de 900 (novecentas horas), ou apresentacdo de 30 certificados de cursos de no minimo 30 horas,
autorizados pelo Mec e pela Secretaria da Educacgdo. Intersticio minimo de 05 anos.

) CAPITULO XIX )
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA A PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 65 A promocao horizontal consiste na evolugédo do servidor para o
grau imediatamente superior dentro da mesma referéncia, sera realizada no final de cada triénio e
dependera da combinagao dos seguintes fatores:

a) — possuir 3 (trés) anos de exercicio no quadro de funcionarios do magistério;
b) — ter seu desempenho profissional baseado nos seguintes requisitos de avaliagao:

|. -Qualidade do trabalho — Competéncia para realizar o trabalho mediante a aplicagao
correta e adequada dos conhecimentos requeridos pela natureza do trabalho.

ll. —Iniciativa e Criatividade — Capacidade de pensar e agir eficazmente diante de eventual
auséncia de normas, orientagcdo superior ou situagdes imprevistas, evitando problemas no
ambiente de trabalho; Habilidade e flexibilidade para buscar novas e /ou alternativas de
formas de trabalho e propor mudancgas capazes de tornar o trabalho mais produtivo e eficaz;

lll. -Competéncia Interpessoal - Habilidade para interagir com as pessoas e relacionar-se com
colegas e demais servidores, mantendo relagdes de trabalho produtivas;

IV. - Responsabilidade com o trabalho — Capacidade para direcionar suas atividades para o
alcance dos resultados pela Prefeitura, demonstrando responsabilidade e comprometimento
com suas obrigagdes funcionais, prazo estabelecidos e metas;

V. - Zelo por equipamentos e materiais — Habilidade e cuidado na utilizacdo e operagao de
equipamentos;

VI. - Foco no conteudo pedagogico - conhecimentos na area pedagdgica e na area curricular
em que o Professor exerce a docéncia; participagdo em: programas de capacitagao, projetos
especiais, cursos de atualizagdo - Congressos, Simposios, Seminarios e em Comissdes de
estudo e outras consideradas de relevancia pelo DEMEC;

VIl.- Foco no educando - capacidade de aproveitamento e aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos no educando favorecendo uma aprendizagem efetiva; desempenho dos alunos sob
sua responsabilidade;

VIII. Promogéo junto a comunidade o processo de integragéo entre a sociedade e escola;

IX. - Pontualidade atitude de responsabilidade aos horarios de sua jornada de trabalho;

X. - Utilizacdo com eficiéncia dos recursos modernos de multimidia;

XI.- Participacao das festividades e projetos inclusive de seus encerramentos;
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Xll.- Obrigatoriedade da confec¢cdo e uso de recursos inerentes ao desenvolvimento das
aulas;

XIlIl.- Capacidade de organizacgao;

XIV.- Participacéao ativa no trabalho coletivo;

XV.- Possuir comprometimento e motivacao;

XVI.- Desenvolver a cultura de respeito e cordialidade no ambiente escolar;
XVII.- Ter até 6 (seis) faltas de qualquer natureza durante o ano.

c- Atualizacdo profissional obtida em programas de formagédo continuada da Diretoria
Municipal de Educacéao ou de instituicdo educacional de reconhecida especializagdo, na forma de:

d)-cursos de capacitagado correspondente a carga horaria de 120 (cento e vinte) horas;

e)-cursos de capacitagao correspondente a carga horaria de 60 (sessenta) horas;

f)-cursos de capacitagao correspondente a carga horaria de 30 (trinta) horas;

g)-cursos de formagédo complementar, de especializagéo e estagios

h)-premiagdo em concursos na area educacional,

i)-publicacdo de artigos, de trabalhos e outros, bem como a apresentacdo de trabalhos

especificos da area de atuagao devidamente homologados pela Diretoria;

Paragrafo unico. Os cursos referidos nas alineas “d”, “e” e “f” deste
artigo , perderao a validade decorridos 5 (cinco) anos a contar da apresentacdo, para efeitos da
promocao horizontal.

Art. 66 Os cursos utilizados para efeito de promog¢ao horizontal néo
poderdo ser computados para futuras promocgoes.

§ 1° Para ser aprovado na evolugéo funcional horizontal, o funcionario
devera obter pontuacido acima da média em cada quesito da avaliagao de desempenho constante
do artigo 68 desta Lei.

§ 2° Para efeito do cumprimento do intersticio minimo, a que se refere
o inciso |, n&o sera considerado o tempo em que o profissional do magistério esteve afastado:
| - por licenca para tratar de assuntos particulares;
Il - acima de 120 (cento e vinte) dias, para estudo ou missao oficial;
lll — para o exercicio de mandato eletivo, se houver necessidade ou op¢ao do funcionario
do afastamento da docéncia;
IV — para prestagao de servigos em 6érgaos estranhos a Administragao Municipal.

Art. 67 Tendo obtido a aprovacédo constante no paragrafo primeiro
deste artigo, o profissional do magistério sera enquadrado em grau imediatamente superior dentro
da mesma referéncia, na data de homologagdo de cada processo de evolugdo funcional por
promoc¢ao horizontal, que se dara a cada trés anos.

Art. 68 Fica incumbida a Diretoria Municipal de Educacdo de
implementar as agdes necessarias a promog¢ao funcional académica e a promog¢ao horizontal,
incluidos os estudos de disponibilidade financeira para a cobertura das despesas com o
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enquadramento em grau imediatamente superior dentro da mesma referéncia, podendo ser
usados nestes casos também os recursos oriundos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento
da Educacéao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao — FUNDEB.

Art. 69 Fica instituida a Comissao do Processo de Evolugao Funcional

(CPEF) para implementar as ag¢des necessarias a promog¢ao horizontal, e demais providéncias
relativas ao evento, que sera constituida da sete (cinco) membros, sendo:

a- um representante dos professores e do apoio pedagdgico da rede municipal

de educacao;

b- um representante de pais de alunos da rede municipal de educagao;

c- um representante do Conselho Municipal de Educacao;

d- um representante do Departamento Municipal de Educacao;

e- um representante dos servidores das escolas publicas municipais.

f- um representante dos servidores do Departamento Pessoal da Prefeitura;

g- um representante do setor de finangas da Prefeitura.

Art. 70 As fungdes dos membros da Comissdo do Processo de
Evolucdo Funcional (CPEF) n&o seréo remuneradas , sendo todavia, consideradas de
inestimavel relevancia ao Municipio de Capela do Alto, Estado de Sdo Paulo.

Paragrafo unico — Os membros da CPEF serdo indicados por seus
pares ao Chefe do Executivo que os designara através de decreto para exercer suas respectivas
funcdes.

Art. 71 A Comissao do Processo de Evolugdo Funcional (CPEF)
realizara reunides ordinarias semestrais, com a presenga minima de 4 (quatro) membros, que
serao marcadas pelo seu presidente.

Art. 72 O mandato dos membros da Comissdo do Processo de
Evolugéo Funcional (CPEF) é de 04 (quatro) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1°. Para fins deste artigo, deverdo ser nomeados o0s respectivos
suplentes que deverao representar os membros da Comisséo.

§ 2°. Perdera o mandato o membro da Comissdo que deixar de
comparecer a 2 (duas) reuniées consecutivas durante o ano.

Art. 73 A Comissdo do Processo de Evolugdo Funcional (CPEF)
compete:

| - Analisar e pontuar a evolugao funcional horizontal dos professores, indicando quando for
0 caso a sua passagem para o grau imediatamente superior dentro da mesma referéncia;

Il — Fazer registros constantes de todos os fatos que compdem a evolugdo funcional
horizontal,

[l — Avaliar a evolucgao funcional do servidor de forma permanente e apurada,;

IV — reunir para analisar e avaliar o desempenho profissional dos servidores, apurando os
resultados obtidos e indicar por escrito ao DEMEC através de relatério, aqueles que devem ou
nao ser promovidos para o grau imediatamente superior dentro da mesma referéncia, ao final da
62 apuracao

Art. 74 Os membros da Comisséo do Processo de Evolugdo Funcional
(CPEF), deverdao no ato da posse, assinar documento comprometendo-se com a ética e a
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imparcialidade nas suas fungoes.

Art. 75 Havendo por parte do servidor, divergéncia em relagdo ao
resultado da avaliagdo, 0 mesmo devera recorrer a Comissao de Desenvolvimento Funcional, que
analisara o recurso e emitira o respectivo parecer, continuando a divergéncia, o servidor pode
recorrer ao Chefe do Executivo que analisara o recurso e emitira seu parecer, persistindo ainda a
divergéncia o servidor pode recorrer a justica comum.

§1°- Havendo alteragdo substancial da primeira para a segunda
avaliacao, esta devera ser acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§2°- Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou
ultrapassar o limite de 10 (dez) pontos.

Art. 76 o DEMEC devera enviar, sistematicamente, ao érgéo de
recursos humanos da Prefeitura, para registro na ficha funcional, os dados e informacdes
necessarias a afericdo do desempenho do servidor.

Art. 77 Devera ser baixado pelo Prefeito Municipal, decreto que
regulara a implantagdo, manutengédo e funcionamento do sistema de avaliagdo de desempenho
horizontal.

~ CAPITULO XX
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS

SECAO |
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 78 A Atribuicdo de classes e aulas objetiva:
| — acomodacao dos docentes nas unidades escolares municipais;
Il — a fixacdo da forma de cumprimento da jornada de trabalho; e.
Il - a definicdo do horario de trabalho e periodo correspondente.

Paragrafo unico — A atribuicdo a que se refere o caput deste artigo
sera realizada anualmente, no inicio de cada ano letivo.

Art. 79 Os critérios de pontuacédo, para classificacdo dos docentes
para a atribuicao de classes e/ou aulas, serdo estabelecidos em edital especifico, expedido pelo
DEMEC, ao final do ano letivo, atendidos os seguintes critérios:

|. tempo de exercicio publico na rede municipal de ensino de Capela do Alto;

Il.tempo de exercicio na Unidade de Ensino em que estiver lotado, ficando a critério
do professor mudar ou ndo a sua sede;

lll.assiduidade e pontualidade

IV .titulos de formacéao e capacitagao profissional, sendo:

a) poés-graduacéao, doutorado e mestrado na area de educagao;

b) licenciatura na area de educagao nao exigida para o exercicio do emprego;

C) cursos sequenciais, de aperfeicoamento, especializagdo ou capacitagao na area
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de educacao;
d) demais cursos de aperfeicoamento, especializacdo e ou capacitacdo na area de
educacao com carga horaria diferenciada.

§1°.— Os titulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastados
junto ao Sistema terado prioridade na escolha de classe/aulas/turno.

§2°.—~ A sistematica de atribuicido de classes e aulas sera
regulamentada pela Diretoria de Educag&o do Municipio, no periodo em que antecede cada ano
letivo através de Portaria e ou Edital.

§ 3° - quanto ao tempo de servico no inciso I, no mesmo campo de atuacio da inscricio, com a
seguinte pontuacio e limites:

a) No cargo/funcio em Capela do Alto (0,005 por dia)
b) Na Rede Municipal em Capela do Alto (0,001 por dia)

¢) No magistério Publico Oficial da Secretaria de Educacido do Estado de Sao Paulo, no campo de
atuacio objeto de inscri¢do (0,001 por dia).

d) No magistério Publico Oficial da Secretaria de Educac¢ao de outro Municipio no mesmo campo de
atuacio (0,001 por dia)”.

“§ 4° - Sera computado para fins de classificacio o tempo de servico do docente, trabalhado em
afastamentos a qualquer titulo, desde que autorizados sem prejuizo de vencimentos. O tempo de
servico na condicio de readaptado, ndo sera computado para fins de classificacdo no processo de
atribuicao de classes e aulas, no cargo, no magistério e mesmo na unidade escolar, quando for o caso”.

“§ 5° - Para a pontuacao de que trata a alineas "a, b, ¢, d" do §3° deste artigo, nio sera considerado o
tempo de servico trabalhado em outro campo de atuacio diferente do objeto da inscri¢ao”.

(§s 3° 4° e 5° acrescidos pelo Art. 4° da Lei Compl. 048/2008)

Paragrafo Unico- Para o Professor I, verificada a impossibilidade de
se compor a jornada nos termos deste Artigo, o docente ministrara aulas de outras disciplinas
para as quais estiver habilitado, desde que nao haja prejuizo na jornada de outro titular da
disciplina em questao.

Art. 80 Compete ao DEMEC, acompanhar todas as fases de
atribuicdo de aulas, solucionar os possiveis casos de excedéncia por reducdo de classes ou
diminuicdo de carga horaria determinar a atribuicdo de classes e ou aulas aos docentes
interessados em complementacédo de jornada seguindo as especificagbes do Sistema Municipal
de Ensino, respeitando a escala de classificacdo, expedindo ato especifico sobre o assunto.

_ CAPITULO XXI
DA AVALIAGAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
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Art. 81 A Diretora Municipal de Educagao, em articulagdo com o
Conselho Municipal de Educagéo e com 6rgaos ou entidades representativas dos profissionais da
educacado e da comunidade, definira critérios e metodologias para estabelecer indicadores de
qualidade do ensino publico municipal.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deveréo
ser considerados, entre outros que venham a ser definidos na forma prevista no caput deste
artigo, aspectos como:

a) cumprimento integral do calendario escolar;

b) indice de frequéncia de professores;

c) dias letivos ministrados pelo professor principal;

d) indice de frequéncia dos alunos;

e) taxa de evasao escolar;

f) taxa média de aprovagao no ensino fundamental,

g) idade dos alunos no ensino fundamental;

h) indice de alunos na educagéo especial;

i) indice de atendimento a populacdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.

Art. 82 A avaliagdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de
cada periodo letivo.

CAPITULO XXII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 83 Os ocupantes do cargo docente, para desempenhar as
atividades previstas por Lei, ficam sujeitos a jornada semanal especifica de seu tipo de ensino ,
podendo eventualmente alterar esta jornada de acordo com sua disponibilidade e interesse da
administracao.
a) Jornada Inicial
b) Jornada Basica.

§ 1° A Jornada Semanal de Trabalho do docente é constituida de
horas em atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico.

Art. 84 As jornadas de trabalho a que se refere o artigo anterior, terdo
a seguinte duragcaéo semanal:

I- Jornada Inicial — ( para professor Il ) 24 horas sendo 20 horas-aula, 2 HTPCs, na escola
ou em local determinado pela Diretoria de Educac&o e 2 horas de trabalho pedagdgico em
local de livre escolha;

Il — Jornada Basica — ( para Professor |, Il e lll de Ens. Fundamental e Educacéo Infantil) 30
horas , sendo 25 horas-aula, 2 HTPC's na Escola ou em local determinado pela Diretoria da
Educacao e 3 horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha;

§ 1° — Dependendo da grade curricular em que ndo dé numeros que
correspondam a jornada, o Professor Il tera atribuida em numero sempre superior a sua carga.

§ 2° - Quando o excedente de aulas ndo compor uma jornada, o
excedente sera atribuido ao PEB Ill em carater temporario, respeitando-se a mesma lista de
classificagao.
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§ 3° -Fica assegurado ao docente, no minimo 15 (quinze) minutos
consecutivos de descanso por periodo letivo.

Art. 85 Os profissionais de educacgéo do cargo de suporte pedagogico
e fungdo gratificada terdo uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao
cumprimento de suas atividades especificas.

CAPITULO XXl ]
DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO E HORAS
ATIVIDADES

Art. 86 As horas de trabalho pedagdgico (HTP), definidas pelo Diretor
de Escola, deverdo ser garantidas na seguinte conformidade:

I - na Instituicdo (em atividades coletivas), horario de trabalho pedagégico coletivo (HTPC)
para:

a) -reunido de orientacdo técnica, discussao de problemas educacionais, elaboragdo de planos
com a participagao do Diretor e Coordenador Pedagdgico;

b) - reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagogico, com a
participagao do Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor Educacional;;

c) - atendimento a pais e alunos;

d) - articulagdo com a comunidade;

e) - aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica;

f) - visitas as residéncias de alunos;

g) - corregao de provas aplicadas aos alunos em ocasides especiais;

h)- preenchimento de fichas e documentos.

Il - em lugar de livre escolha do docente - (HTPL) para:
a) - pesquisa;

b) - preparacao de aulas e instrumentos de avaliagao;

c)- analise de trabalhos de alunos.

Paragrafo Unico - O docente afastado para exercer atividades de
suporte pedagdgico, nao fara jus as horas atividade.

CAPITULO XXIV
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 87 Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 84 desta
Lei, poderdo complementa-las como carga suplementar de trabalho.

§ 1°, - Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho o numero
de horas prestadas pelo docente alem daquelas fixadas para jornada de trabalho a que estiver
sujeito na sua propria Unidade de trabalho ou em outra onde houver necessidade;

§2°.- As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sao
constituidas das horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico na escola.
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§ 3°.A carga suplementar de trabalho que trata o caput deste artigo
sera com anuéncia servidor, analisada e aprovada pelo Responsavel da Diretoria do
Departamento de Educacéo ;

Art 88 Para fins de alteracdo de jornada, os titulares de cargos
docentes interessados formulardo pedido de inscrigdo junto a escolas jurisdicionadas a Diretoria
Municipal da Educacéo.

CAPITULO XXV
DO SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 89 Os profissionais de Educagdo da classe de Suporte
Pedagogico, Diretor de Escola, , Supervisor de Ensino, Coordenador Pedagdgico e Vice Diretor,
terdo uma jornada de 40 horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especificas.

Art. 90 Os locais para o cumprimento da jornada de trabalho sao os
seguintes:

a) - o Diretor de Escola na Unidade Escolar de sua lotagdo ou que tenha sido designado.
b) - o Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e Assistente Pedagégico cumprirdo sua jornada de
trabalho na unidade para a qual forem designados.

c) - o Assistente Educacional, Assistente Técnico Pedagdgico e o Supervisor Educacional
cumprirao sua jornada de trabalho no Departamento de Educagao.

CAPITULO XXVI
DO ACUMULO DE CARGOS

Art. 91 Acumulo de cargos é a situagédo do servidor que ocupa mais
de um cargo, emprego ou fungéo publica e é prevista pela Constituicdo Federal artigo 37, inciso
XVI, alinea a.

§1°. Sdo considerados cargos, empregos ou fungdes publicas todos
aqueles exercicios na administragao direta, em autarquias publicas, sociedades de economia
mista ou fundacionais mantidas pelo Poder Publico.

§2°. A acumulagdo de cargos sera considerada licita quando houver
comprovada compatibilidade de horarios entre os exercicios de dois cargos, empregos ou
fungdes, sem o prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho de cada um.

§3°. A declaragdo de acumulo de cargos € de responsabilidade do
profissional de ensino que acumule; devendo conter dados que correspondam a realidade, e
assim ndo sendo, podera haver responsabilidade legal, inclusive penal, quando houver
caracterizagao de falsidade ideoldgica.

§4°. Cabera ao servidor que acumula, preencher formulario préprio de
declaracdo de acumulo de cargos anualmente; contendo além de sua assinatura, a assinatura e
carimbo da chefia imediata de cada local de trabalho.
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§5°. Cabera ao responsavel pela Diretoria de Educacdo e
posteriormente ao 6rgdo da Administracdo Municipal o deferimento ou indeferimento final das
acumulagdes.

CAPITULO XXVII i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 92 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
emprego publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo.

Art. 93 Remuneracao é o salario do emprego acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 94 O Vencimento dos servidores publicos do Quadro do
Magistério somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices.

§ 1° O vencimento dos empregos publicos € irredutivel, na forma do
disposto no art. 37, XV, da Constituicdo Federal.

§ 2° A fixacdo dos padrdes salariais e demais componentes do sistema
de remuneracgéao dos servidores do Magistério Publico Municipal de Capela do Alto observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos que compdem seu
quadro;

Il — os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes de empregos;
lIl — as peculiaridades dos empregos.

Art. 95 Os empregos de Professor Adjunto I, Il e Ill, Professor I,
Professor Il, Professar lll, Diretor de Escola, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico, Assistente
Educacional, Assistente Técnico Pedagogico e o Supervisor de Ensino, nas diferentes jornadas,
estdo estruturados em classes, hierarquizadas por niveis salariais, conforme a tabela salarial
constante do Anexo IV desta Lei.

§ 12 A cada nivel corresponde uma faixa salarial, conforme a tabela
salarial constante do Anexo IV desta Lei.

§ 29 Os aumentos dos salarios respeitardo a politica de remuneragéo
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padroes.

§3°. .0 Professor Adjunto - recebera por 30 horas semanais ou o valor
correspondente aos dias trabalhados, sendo seu padrao de vencimentos equivalentes a hora
aula da classe correspondente.
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§4°.a remuneracdo da Jornada sera baseada em horas aula
trabalhadas, considerando-se 0 més como de cinco semanas, tendo-se como ja remunerado, 0s
dias de repouso semanal.

§5°.A remuneracao do repouso semanal, nos termos do caput, seguira
o estabelecido na legislagdo pertinente ao caso, sendo certo que ndo fara jus a mesma, o
profissional que, sem motivo justificado ou em virtude de punigao disciplinar nao tiver trabalhado
durante toda semana, cumprindo integralmente o seu horario de trabalho.

Art. 96 A remuneracao dos integrantes do Quadro do Magistério sera
constituida do piso salarial ou salario-base contemplado com desenvolvimento funcional baseado
na titulagdo ou habilitacdo, na avaliagcdo de desempenho pela via académica e pela progressao
horizontal e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério, nos termos desta Lei.

§ 1°- Os Profissionais da Carreira do Magistério que vierem a ocupar
empregos ou fungbes de Suporte Pedagdgico, vagos ou em substituicdo, perceberdao a
remuneragao pelo exercicio desses empregos, de acordo com a diferenga entre a referéncia do
profissional e a correspondente ao estabelecido nas tabelas de vencimento.

A § 2°- A mudanca de faixa se dara considerando niveis de titulagao (VIA
ACADEMICA).

§ 3° A mudanga de nivel se dara a cada 3 (trés) anos, por ocasido do
resultado de aprovacédo na AVALIACAO DE DESEMPENHO — PROGRESSAO HORIZONTAL —
apresentado pela Comissdo do Processo de Evolugdo Funcional (CPEF), na proporgcéo de 5%
(cinco por cento), cujas despesas correrao por conta de dotagdes constantes no orgamento
vigente da Municipalidade ou através dos recursos do FUNDEB.

Art. 97 Nao sera permitida incorporacdo de quaisquer outras
gratificagdes, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério.

CAPITULO XXVIil
DA FIXAGAO DOS VENCIMENTOS

Art. 98 Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
terdo seus vencimentos fixados na Tabela de Vencimentos - Classes Docentes EV-CD e na
Tabela de Vencimentos - Classe Suporte Pedagdgico - EV-CSP constantes dos Anexos Ill e IV
desta lei, na seguinte conformidade:

| - Anexo IV — Tabela de Vencimentos - Classe Docente - EV-CD aplicavel as classes
de Docentes: Professor de Educagéo Basica |, Il e Il e Professor Adjunto I, Il e IlI.

Il — Anexo IV — Tabela de Vencimentos — Classe Suporte Pedagogico EV-CSP,
aplicavel as classes de Suporte Pedagdgico: Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Professor
Coordenador, Assistente Educacional, Supervisor Pedagogico e Assistente Técnico Pedagogico.
Paragrafo unico - A classe de docentes tera faixas e niveis diferenciados:

a) PEB | e Prof. Adjunto |, tera 5 (cinco) faixas e 5 (cinco) niveis;
b) PEB Il e Prof. Adjunto I, tera 5 (cinco) faixas e 5 (cinco) niveis;
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c) PEB lll e Prof. Adjunto lll, tera 4 (quatro) faixas e 5 (cinco) niveis.

Art. 99 A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei
compreende vencimentos e vantagens pecuniarias, na forma da legislagéo vigente.

Art.100 Além das vantagens pecuniarias, os funcionarios do
magistério abrangidos por esta Lei fazem jus a:
| — 13° salario;
Il — 1/3 sobre as férias;
lIl — gratificac&do pela prestagao de servigos extraordinarios;
IV — adicional noturno, apés as 22 horas;
V — salario familia;
VI — rateio do FUNDEB quando houver recursos disponiveis;
VIl — auxilio alimentagao.

CAPITULO XXIX
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 101 Os servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, poderédo ser designados para exercicio de fungdes gratificadas de
Apoio Pedagdgico.

Paragrafo unico — Na auséncia, na unidade escolar ou na rede
municipal de ensino, nessa ordem, de docente estavel interessado e habilitado em exercer
qualquer das fungbes gratificadas mencionadas no “caput” deste artigo, sera permitida a
indicagao de docentes em estagio probatorio.

Art. 102 Para efeito desta Lei, fungdo gratificada ou fungdo de
confianga é a posigdo para qual nao corresponda cargo, exercida mediante designacgao
especifica, com atribuicbes temporarias de chefia e assessoramento que nido constam das
descritas para os empregos de natureza efetiva que ocupam.

§1° Nos termos do art. 37, V, da Constituicdo Federal, serao
designados para o exercicio de fung¢ao gratificada servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Capela do Alto, mediante Portaria do Executivo.

§2° E vedada a acumulacédo de 2 (duas) ou mais funcdes gratificadas.

Art. 103 As fungdes gratificadas do DEMEC sao as correspondentes
ao suporte pedagogico.

§1°. As descricdes de competéncias atribuidas aos ocupantes das
Funcgdes Gratificadas do Magistério sdo as constantes desta Lei.

§2° Além da gratificagdo de fungéo, o professor designado recebera a
diferenca entre a jornada do cargo de professor e a jornada estabelecida para o exercicio da
funcao gratificada.

Art. 104 A designagao para ocupagao das Fungdes Gratificadas sera



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO *

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800 - FAX 3267-8815

feita anualmente pelo Chefe do Executivo.

Art. 105 Aos titulares de cargos de docente e de fungdes gratificadas
no suporte pedagdgico, sera assegurada a progressao funcional horizontal, cuja vantagem obtida
sera aplicada no seu cargo de origem quando do seu retorno.

CAPITULO XXX
DOS ADICIONAIS

Art. 106 As vantagens pecuniarias a que se refere esta Lei sdo as
seguintes:

I — adicional por tempo de servico de que trata o artigo 129 da Constituicao
Estadual;

Il — sexta-parte dos vencimentos integrais a que se refere o artigo 129 da
Constituicdo Estadual, calculada sobre a importancia resultante da soma do vencimento ou
salario desta Lei e do adicional por tempo de servigo previsto no inciso anterior.

§ 1° - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 5%
(cinco por cento) por quinquénio de servigo, sobre o valor do vencimento ou salario do cargo ou
funcao-atividade, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de concessido de
acreéscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo e a sexta-parte incidirdo sobre
o valor correspondente a carga suplementar de trabalho docente.

Art. 107 Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas,.

Art. 108 A revisao geral dos salarios estabelecidos para os empregos
efetivos, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicido Federal.

Art. 109 Os proventos dos servidores inativos e dos pensionistas
observarao o disposto na Constituicdo Federal e legislagédo especifica.

Art. 110 O Poder Executivo publicara anualmente os valores da
remuneragao dos empregos publicos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, conforme dispde
o art.39, § 6° da Constituicdo Federal.

CAPITULO XXXI
DAS FERIAS

Art. 111 Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal,
inclusive o ocupante de cargo em comissao, tera direito, apds cada periodo de 12 (doze) meses
de exercicio, ao gozo de 1 (um) periodo de férias, sem prejuizo da remuneragao e nas seguintes
condigdes:

a) Aos docentes em regéncia de classe, 30(trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias de
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recesso;
b) 30 (trinta) dias para os demais integrantes do Quadro do Magistério.

Paragrafo unico — As férias anuais do profissional do magistério
serao pagas com pelo menos um tergo de acréscimo, calculado sobre a remuneragéo normal.

Art. 112 A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida
de acordo com o calendario escolar organizado pelo DEMEC.

Paragrafo Unico. No periodo de recesso, podera haver convocacéo
para participagdo em cursos, congressos ou simpdsios, ocasidao em que se respeitara a jornada e
o turno de trabalho do professor, bem assim para cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso |,
da Lei Federal n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

CAPITULO XXXII

DAS FALTAS
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(nova redacdo dada pelo Art. 9°da LC 053/2010)

Artigo 113 - As auséncias ao trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do
Magistério sdo classificadas como:

1. Justificada.
2. Injustificada.
3. Abonada.

§ 1°- As faltas justificadas sdo aquelas cuja razoabilidade constitui motivo
para o ndo comparecimento e resultam em desconto de dia e/ou hora aula, mas ndo implicam no desconto
do descanso semanal remunerado, nem sujeitam o funcionario a processo administrativo.

§ 2°- A falta aula é acumulativa, portanto, acumulando o numero médio da
carga horaria do professor, implica numa falta-dia.

§ 3°- O pedido de justificativa deve ser requerido por escrito de proprio
punho, dirigido ao chefe imediato, no primeiro dia util subseqiiente ao da falta, sob pena de ndo aceita¢do
da justificativa, ndo podendo a falta justificada exceder a dois dias consecutivos.

§ 4°- O pedido de abono de falta deve ser requerido por escrito de proprio
punho, dirigido ao chefe imediato, no primeiro dia util subseqiiente ao da falta, sob pena de ndo aceita¢do
do abono.

§ 5°- As faltas abonadas sdo 6 (seis) ao ano, ndo excedendo 1 (uma) ao més.

§ 6° - Os integrantes do Quadro do Magistério — QM podem requerer a
Justificativa, no maximo de 12 (doze) faltas, sendo que até 6 (seis) sdo justificadas pelo Diretor de Escola e
as restantes, 6 (seis), sdo justificadas pelo Secretario Municipal de Educagao.

§ 7% - As faltas justificadas implicardo em prejuizo na contagem de tempo
para fins de qiiingiiénio, promog¢do de nivel e classificag¢do.

§ 8% - Sao consideradas faltas injustificadas aquelas que ultrapassam a 1
(uma) no més e/ou 12 (doze) no ano civil e resultam em desconto salarial do ponto-dia e/ou hora — aula e
desconto do descanso semanal remunerado.

§ 99 - As faltas injustificadas serdo computadas para efeito do calculo do
periodo de férias, conforme dispoe a CLT.

§ 10 - Se as faltas injustificadas somarem 15 (quinze) seguidas ou 30 (trinta)
intercaladas no ano letivo, o funcionario estard sujeito a processo administrativo por abandono de
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emprego. (acrescido pelo Art. 9°da LC 053/2010)

CAPITULO XXXiIil
DOS AFASTAMENTOS

(nova redagao dada pelo Art 5° da Lei Compl 048/2008)

“Art. 114 - O docente e/ou especialista do suporte pedagdogico de educacio podera ser afastado do
exercicio de seu cargo, respeitado o interesse da Administracao Municipal, para os seguintes fins:

I - para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacional.

IT - para participar de congressos, simposios ou outros eventos similares, desde que referentes a area
educacional.

I1I - para ministrar cursos que atendam a programacio do sistema municipal de educacao.
IV - para freqiientar cursos de habilitaciao, atendida a conveniéncia do ensino municipal.

V - para freqiientar cursos de especializacido, pos-graduacio, mestrado ou doutorado relacionado com
a func¢io exercida e que atendam ao interesse do ensino municipal.

VI - para exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, atividades inerentes ou
correlatas as do Magistério, com ou sem prejuizo dos vencimentos.

VII - Para empregos em comissao de profissionais de educacio da classe de Suporte Pedagogico.
VIII - prover cargo em comissao.

IX - Para quaisquer outras atividades mediante prévia analise e autorizacio do DEMEC.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

ESTADO DE SAO PAULO
PRACA SAO FRANCISCO N° 26 - CENTRO - CEP 18.195-000 — CNPJ 46.634.077/0001-14
FONE (15) 3267-8800 - FAX 3267-8815

X - exercer atividades inerentes ou correlatas as de Magistério, em cargos ou func¢ées previstos nas
unidades e/ou Departamento de Educacio e no Conselho Municipal de Educacio.

XI - Afastamento para o exercicio de mandato eletivo”.

“§ 1° - Os afastamentos referidos no inciso X serao concedidos sem prejuizo de vencimentos e das
demais vantagens do cargo, devendo o especialista ou docente cumprir regime de trabalho semanal de
40 (quarenta) horas”.

“§ 2° - Consideram-se atribuicdes inerentes as do Magistério aquelas que sdo proprias do cargo e da
funcio-atividade do Quadro do Magistério”.

“§ 3° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, supervisio e orientacio em curriculos, administracio escolar,
orientacio educacional, capacitacido de docentes, especialistas de educacio, direcio, assessoramento e
assisténcia técnica, exercidas em unidades e/ou Departamento da Educac¢io e do Conselho Municipal
de Educacao”.

“§ 4° - O exercicio do mandato de Prefeito, ou o de Vereador, quando remunerado, determinara o
afastamento do funcionario, com a faculdade de opcido entre os subsidios do mandato e os
vencimentos ou a remuneracio do cargo, inclusive vantagens pecuniarias, ainda que nao
incorporadas”.

“§ 5° - O disposto neste artigo aplica-se igualmente a hipotese de nomeacao de Prefeito”.

“§ 6° - Quando niao remunerada a vereanca, o afastamento somente ocorrera nos dias de sessiao e
desde que o horario das sessdoes da Camara coincida com o horario normal de trabalho a que estiver
sujeito o funcionario”.

“§ 7° - Na hipotese prevista neste artigo, o afastamento se dara sem prejuizo de vencimentos, tempo
de servico no cargo e demais vantagens, ainda que niao incorporadas, do respectivo cargo”.

“§ 8° - E vedada a remocao ou transferéncia do funcionario durante o exercicio do mandato”.

“§ 9° - Ao titular de cargo do Quadro do Magistério, quando o conjuge estiver no exercicio de cargo
de Prefeito, podera ser concedido afastamento, sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens
do cargo, junto a Prefeitura, enquanto durar o mandato”.

CAPITULO XXXIV
DAS LICENCAS

Art. 115 O DEMEC estabelecera as regras e os critérios para
regulamentar as licengas remuneradas dos servidores nos casos previstos neste artigo.

Art. 116 E vedado ao servidor, quando em licenga remunerada, o
percebimento de qualquer tipo de remuneracdo ou exercicio de atividade remunerada de
qualquer natureza, sob pena de devolugdo aos cofres publicos do valor percebido durante o
periodo em que esteve licenciado e imediata interrupg¢ao da licenca remunerada concedida.
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Art. 117 As servidoras terdo direito a licenga maternidade de 120
(cento e vinte) dias, considerados de efetivo exercicio, sem nenhum prejuizo de qualquer ordem.

Art. 118 Os servidores terao direito a licenca saude.

§ 1° Nao sera concedida a licenga, remunerada a servidores do
Quadro do Magistério afastados de suas fung¢des ou cedidos a outros 6rgaos.

§ 2° No caso de retorno do docente afastado a classe de origem, o
professor em fungao atividade sera demitido.

§ 3° O docente afastado para prover cargos de Suporte Pedagdgico
devera, no inicio de cada ano ser classificado no DEMEC no processo de atribuigdo de aulas,
para ter classes atribuidas.

Art.119 Aplicar-se-ao ao pessoal do Quadro do Magistério, no que
couber, as disposigdes relativas a outros afastamentos previstos na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Art.120 Cabe ao Prefeito Municipal, ouvido o titular do DEMEC,
autorizar o afastamento de servidores nos casos previstos neste Capitulo.

§ 1° O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para
frequentar cursos, na forma prevista desta Lei, somente sera autorizado quando de real interesse
para o ensino municipal, ficando-lhe assegurados o salario, os direitos e as vantagens garantidos
para todos os fins.

§ 2° Nao se incluem nas vantagens previstas no § 1°, deste artigo, no
caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias, as gratificacbes e os adicionais de dedicagao
exclusiva, por se constituirem em vantagem provisoria.

Art.121 O titular de cargo integrante do Quadro do Magistério
municipal com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio tera, a critério da autoridade competente o
direito a licenca para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por um periodo nao
superior a 2 (dois) anos.

Art122 A licenga sera indeferida quando o afastamento do
funcionario for inconveniente ao servigo publico municipal.

Art.123 Nao sera concedida licengca para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do
cargo.

Art.124 A autoridade que houver concedido a licengca podera
determinar o retorno do funcionario licenciado, sempre que o exigir o interesse publico.

Art.125 O integrante do Quadro do Magistério podera a qualquer
tempo reassumir o exercicio das atribuicbes do cargo, cessando assim, os efeitos da licenca.

Art.126 O integrante do Quadro do Magistério ndo obterd nova
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licenga para tratar de interesses particulares, antes de decorridos 5 (cinco) anos do término da
anterior.

CAPITULO XXXV ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

(nova redacdo dada pelo Art. 10 da LC n° 053/2010)

Artigo 127 - O estagio probatorio é o periodo de trés anos que o servidor
publico estara sujeito, a partir data de sua posse, a uma série de avaliagoes com o objetivo de definir sua
permanéncia no servi¢o publico.

§ 17~ As avaliagoes serdo realizadas, durante o periodo de trés anos, ao final
de cada ano letivo. A somatoria destas trés avaliagoes definira seu resultado final.

§ 2°- Serdo constituidas as seguintes comissoes avaliadoras:

I - Para avaliagdo do Professor com os seguintes membros:
a) O Diretor da unidade escolar, onde estiver lotado o servidor.
b) Coordenador pedagogico da unidade escolar, onde estiver lotado o servidor.
¢) Dois professores efetivos eleitos, entre seus pares, do corpo docente da respectiva unidade escolar.

11 - Para avaliagdo de Diretor, Vice Diretor e Coordenador Pedagogico com os seguintes membros:
a) Secretario Municipal de Educagdo
b) Membro da Secretaria Municipal de Educagdo
¢) Dois Diretores efetivos da Rede

(nova redacdo dada pelo Art. 10 da LC n° 053/2010)

Artigo 128 - A avaliagdo funcional estara baseada nestes pardmetros:

I - Assiduidade.

1I - Disciplina.

111 - Capacidade de iniciativa.

1V - Responsabilidade.

V - Comprometimento com a administra¢do Publica.
VI - Eficiéncia.

VII - Produtividade.
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(nova redacdo dada pelo Art. 10 da LC n° 053/2010)

Art. 129 - Ao final do estagio probatorio, a Secretaria de Educagdo, depois de
transcorridas todas as etapas anuais de avaliagdo de desempenho, podera efetivar o servidor. Na eminéncia
do servidor ndo atingir os niveis de desempenho para que sua permanéncia como empregado publico seja
efetivada, a administra¢do abrird processo administrativo objetivando exoneragao.

§ 1° - Ao servidor ser-lhe-do oferecidas todas as possibilidades de defesa,
durante o transcorrer do processo.

§ 2?2 - O Prefeito municipal publicara decreto estabelecendo parametros para
a normatizagdo da avalia¢do funcional e o estagio probatorio, dentro dos principios norteadores definidos
por esta Lei.

CAPITULO XXXVI
DA EFETIVIDADE

Art. 130 A efetividade do funcionario publico obedece as normas
legais vigentes, dispostas através da Constituicdo Federal e Leis Complementares.

§ 1° A efetividade é atribuida ao pessoal docente concursado, apos 03
anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, podendo este vir a exercer atividades
correlatas a sua fungédo, em qualquer outro orgao pertinente a Rede Municipal de Educacéo.

§ 2° No caso de extingdo do emprego ou diminuicdo de classe por falta
de alunos, apés adquirida a efetividade, o docente sera remanejado para outro emprego ou setor
ligado ao DEMEC.

Art. 131 O docente efetivo perdera o emprego nas seguintes
situacdes:
| — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
Il — mediante a impossibilidade de n&o conseguir a média necessaria para a sua
progressao funcional no final do sexto processo consecutivo de avaliagdo de desempenho, na
forma desta lei, assegurada ampla defesa.

§ 1° Em caso de instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo, aplicar-se-a o procedimento previsto na legislagdo dos demais servidores publicos
municipais de Capela do Alto.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do funcionario efetivo,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro emprego ou posto em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 3° Extinto o emprego ou declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigco, até seu
adequado aproveitamento em outro emprego.
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CAPITULO XXXVII
DO EXERCICIO

Art. 132 O exercicio € o desempenho no servigo publico municipal de
atribuicbes préprias do cargo.

Paragrafo unico — O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio
serdo comunicados ao 6rgao de recursos humanos da Prefeitura Municipal, pelo chefe imediato
da reparticdo em que o integrante do Quadro do Magistério Municipal esta lotado, para efeito de
registro em sua ficha individual.

Art. 133 O exercicio sera iniciado dentro de um prazo de até 30 (trinta)
dias, contados da publicagao oficial do ato de nomeacgao.

Art. 134 Serdo considerados efetivo exercicio para todos os efeitos
legais, dos dias em que o integrante do Quadro do Magistério Municipal estiver afastado do
servico em virtude de:

| — férias;

Il — casamento, oito dias, a contar da data da ocorréncia do fato;

lIl — falecimento do cbnjuge, filho(a), enteado(a), pai, mée, irmao (&), oito dias, a contar da
data do fato;

IV — falecimento de avés, netos, tios, sogros, padrasto e madrasta, genro e nora dois dias, a
contar do fato; (nova redacdio dada pelo Art. 6° da Lei Compl. 048/2008)

V — licenga paternidade, cinco dias, a contar do nascimento do filho (a);
VI — doacgéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, um dia a cada seis meses;
VII — licenga gestante, cento e vinte dias;
Vlll-comparecimento a congresso, certames culturais, técnicos ou esportivos,
treinamentos, cursos ou estagios de aperfeicoamento, quando devidamente autorizados;
IX — servigo obrigatdrio por lei;
X —adogéo de menor, até cento e vinte dias, a contar da ocorréncia do fato, de acordo
com as normas trabalhistas vigente;
XI - recesso escolar;
Xl — seis faltas abonadas ao ano, ndo excedendo uma por més;
Xl — afastamento compulsério, com medida profilatica, enquanto durar essa condi¢ao, a
juizo da autoridade sanitaria competente;
XIV —licenga, quando acidentado no exercicio de suas fungdes, ou atacado de doenga
profissional.

§ 1° - As faltas abonadas de que trata o Inciso XII que ndo forem gozadas pelos docentes abrangidos
no Plano de Carreira Municipal, durante o ano, poderiao ser convertidas em pectnia, mediante
requerimento até a data limite de 15/12 de cada ano, ao Prefeito e ao Chefe do Departamento de
Recursos Humanos.

§ 2° - O pagamento da indenizacdo que trata do paragrafo anterior observara o seguinte:

a) Sera efetivado ao final de cada ano e¢/ou ao final do contrato;
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b) O valor correspondente sera 1/30 da jornada de trabalho docente para cada abonada.

d) O docente que no decorrer do ano vier a ter faltas justificadas, injustificadas, atestado médico e
licenca satde, perdera o direito de receber em pectinia as abonadas.

e) Para fins de aferi¢cdo da freqiiéncia de que trata a alinea “d” do paragrafo 2° deste artigo, nao serao
considerados como auséncias, os afastamentos previstos nos incisos I, I, III, IV, V, VI, VII, VIIL, IX,
X, XI, XIII e XIV “caput” do artigo 134 da Lei 1.373/2007.

f) Esse beneficio ndo sera computado para fins de aposentadoria, 13° salario, férias e nao incidirao
sobre adicionais de tempo de servico e sexta-parte.

g) Terdo exauridos os seus direitos o docente que nio querer o beneficio até a data limite, ficando
acumulado para o préximo ano.
(Ss 1° e 2° acrescidos pelo Art. 6° da Lei Compl. 048/2008)

CAPITULO XXXVIII
DA APOSENTADORIA

Art. 135 A aposentadoria dos funcionarios do Magistério Municipal de
Capela do Alto, Estado de Sao Paulo se dara nos termos do Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 e suas alteragdes (CLT) e demais leis municipais reguladoras.

CAPITULO XXXIX
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA
LOTACAO

Art. 136 A lotacéo representa a forga de trabalho, em seus aspectos
quantitativos e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgéos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de Capela do
Alto.

Paragrafo unico - Cabera a Diretoria de Educacado estabelecer
normas, através de portaria especifica relacionada a lotagdo e exercicios nas unidades escolares.

Art. 137 Cabera aos Diretores de Unidades Escolares, atendendo
portaria especifica da Diretoria de Educacgao, organizar e compatibilizar horarios das classes e
turnos de funcionamento.

Art. 138 E vedada a designacdo de servidor efetivo do Quadro do
Magistério Publico Municipal para o exercicio de fungdes alheias a area educacional.

Art. 139 Cabera ao titular do DEMEC baixar normas complementares

para o procedimento de distribuicdo da forca de trabalho nos 6rgéos e unidades da rede de
ensino publico municipal.

CAPIiTULO XL
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DO SERVIDOR EM SITUAGAO EXCEDENTE

Art. 140 Fica caracterizada a excedéncia do professor quando na sua
unidade escolar de lotagdo ocorrer as seguintes hipoteses:

| - inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacgao;
Il - insuficiéncia de aulas para compor o bloco de seu componente curricular, ou afim, ou ainda de
outras disciplinas, para as quais esteja legalmente habilitado.

Art. 141 Ocorrendo a excedéncia do Professor, sera encaminhado a
Diretoria Municipal de Educacao que lhe atribuira:

| — classe ou vaga de titular em impedimento legal;

Il — aulas de seu componente curricular ou de componente afim, ou ainda de outras disciplinas,
para as quais esteja legalmente habilitado e em unidades de ensino que tenham déficit de
profissionais;

lIl — prestagcéo de servigos nos 6rgaos do DEMEC.

Paragrafo Unico - Para atendimento do que dispde o presente artigo,
o DEMEC incluira as vagas mencionadas nos incisos | e Il no concurso de remogéo, do qual
deverao participar os servidores excedentes, juntamente com os interessados inscritos,
escolhendo de acordo com a ordem de classificagao obtida.

Art. 142 Sao atribuicdes do servidor excedente, enquanto perdurar
esta situacao:

| - participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades escolares;
Il - atuar nas atividades de apoio curricular;

lIl - participar do processo de avaliagao, adaptacado e recuperacio de alunos de aproveitamento
insuficiente;

IV - colaborar no processo de integragcédo escola-comunidade;
V - exercer toda substituicdo de cargos da classe a que pertence que Ihe for atribuida; e

VI - demais atribuigdes inerentes a fungao docente.

§ 19. O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar do
DEMEC, exercendo a jornada de trabalho na qual esta incluido, no horario normal das atividades
escolares, no turno de classificagao de seu cargo.

§ 20. Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida
anuéncia do DEMEC, horario de trabalho diferente daquele que exerceria se estivesse no
exercicio pleno de seu cargo.

§ 390. O tempo em que o servidor permanecer como excedente, sera
considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos e
vantagens.
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CAPITULO XLI _
DA READAPTAGAO

Art. 143. Readaptacdo é o aproveitamento do servidor efetivo do
Quadro do Magistério em cargo, sempre do Magistério, de atribui¢gdes afins, dentro do Quadro de
Pessoal do DEMEC e responsabilidades compativeis com a limitacido que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecdo médica municipal ou outra indicada pelo
Municipio.

§1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado por invalidez, nos termos da lei.

§2°. A readaptagdo observara a escolaridade exigida para o novo
cargo, e em nenhuma hipétese podera acarretar aumento ou redugcdo do vencimento do
readaptando.

§3°. A classe e/ou aulas do servidor readaptado definitivamente sera
atribuida a outro servidor.

§4°. Cabe ao DEMEC, em relagao a situagao funcional dos servidores
com capacidade reduzida em decorréncia de doencga profissional, expedir normas, bem como
atuar em conjunto para acompanhamento, controle e avaliagao da situagao desses servidores.

CAPITULO XLII
DA REMOGAO

Art. 144 - Havera processo de remocao durante o ano letivo, no caso
de criagcdo de novos empregos ou vacancia de cargos que exijam novas contrata¢cdes de carater
efetivo, 0 que contara com regulamentacao prépria.

Paragrafo unico - Dar-se-4 a remogao nos termos do caput deste
artigo e a pedido do interessado, atendida a conveniéncia do servigo e observado a datas da
ultima remocéo.

Art. 145 A remocao ocorrera por classificacao.

Art. 146 O concurso de remocgao devera sempre preceder o do
ingresso para provimento de empregos na carreira do Magistério, e somente poderdo ser
oferecidos em Concurso de Ingresso, as vagas remanescentes do Concurso de Remocéao.

Art. 147 Os critérios de pontuacgao para classificacdo dos candidatos a
remogao, serao estabelecidos em edital especifico, expedido pelo DEMEC, anualmente,
atendidos os seguintes critérios minimos:

| — tempo de servico publico na rede municipal de ensino de Capela do Alto;
Il — titulos de formacéao e capacitacao profissional, sendo:
c) pés-graduagao, doutorado e mestrado na area de educacéo;
d) licenciatura na area de educagao n&o exigida para o exercicio do cargo;
e) cursos de aperfeicoamento, especializagdo ou capacitagao na area de educagao.
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lll — participagdo em comissoes, féruns ou organizagao de cursos de aprimoramento pedagogico;
IV - certificados de aprovagdo em concursos publicos no Municipio de Capela do Alto, na area de
atuacao e ainda nao utilizados para ingresso.

Paragrafo unico. Havera desconto na pontuacao do profissional de
educacéo que apresentar faltas justificadas, n&o justificadas e afastamentos, exceto os previstos
na Constituicao Federal.

Art. 148 O professor afastado de seu cargo para o exercicio de fungéao
gratificada podera participar, conforme seu interesse, do concurso de remogao.

Art. 149 O Professor em situagcdo excedente sera inscrito
automaticamente no préximo concurso de remog¢ao, com prioridade de escolha.

Paragrafo unico. Havendo mais de um professor em situagéo
excedente, sera estabelecida uma classificagdo obedecendo os critérios de sua classificacio.

CAPITULO XLIII
DA CONDIGAO DE ADIDO

Art. 150 Sera considerado adido o docente que por qualquer motivo
ficar sem classe e/ou aulas.

Art. 151 O adido ficara a disposicdo do DEMEC e devera ser
designado para substituicdo ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do
magistério, respeitando as habilidades do funcionario.

Paragrafo unico — Constituira falta grave sujeita as penalidades
legais, recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado.

CAPITULO XLIV
DA SUBSTITUICAO

Art. 152 A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico de Capela do Alto, durante seus impedimentos legais e temporarios, sera
exercida, preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitagdo requerida
para o emprego para o qual foi concursado.

§ 1° A substituigdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada
com pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela nomenclatura
Extensdo de Jornada, desde que a substituicdo implique em aumento de sua jornada normal de
trabalho, sendo permitida somente nos casos excepcionais de falta de docentes habilitados para
suprir a necessidade.

§ 2° o DEMEC mantera cadastro atualizado de servidores do Quadro
do Magistério Publico Municipal, com disponibilidade para exercer a substituicdo, implantara os
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procedimentos necessarios para que nao faltem professores em sala de aula.

§ 3° A direcao da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestara
o numero de horas adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 4° Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser
autorizados pelo Prefeito Municipal.

Art. 153 Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal capaz de atender a
necessidade temporaria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Capela do
Alto, podera contratar pessoal por tempo determinado, de acordo com Art. 37, IX da Constituicao
Federal.

§ 1° Os profissionais contratados para exercer a substituicdo de
servidor efetivo do Quadro do Magistério serdo remunerados com o salario Inicial da carreira
correspondente ao emprego para o qual foram contratados.

§ 2° Os profissionais contratados por tempo determinado n&o terdo os
direitos e vantagens concedidas aos servidores efetivos.

Art 154 Para assegurar a qualidade do ensino publico municipal, as
contratagdes temporarias, de que trata o artigo anterior desta Lei, sera objeto de regulamentagao
pelo DEMEC.

§ 1° A regulamentacao prevista no caput, deste artigo, para substituir
eventuais afastamentos e suprir as necessidades temporarias das fun¢gdes de magistério devera
dispor sobre a forma e critérios a serem adotados na selecdo e o0s requisitos minimos
indispensaveis ao profissional do magistério a ser contratado.

§ 2° Ficam expressamente vedadas as substituicbes e contratagbes
que se realizarem em desacordo com a regulamentagdo prevista neste artigo, respondendo,
quem |lhe der causa, as penalidades previstas em Lei especifica.

CAPITULO XLV
DAS SITUACOES DE SUBSTITUIGAO

Art 155 Observados os requisitos legais, havera substituicao
remunerada nos impedimentos legais e temporarios de ocupantes de cargos e fungdes
constantes do Quadro de Pessoal do Magistério.

a) para reger classe e/ou ministrar aulas cujo numero reduzido, especialidade ou
transitoriedade nao justifiquem o provimento do cargo;

b) para reger classe e/ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nao
tenham sido criados por ocasido do ingresso por concurso;

c) para reger classes de docentes afastados para ocupar cargo das classes de Suporte
Pedagaogico ou outros;

d) para reger classes de Educacgao de Jovens e Adultos (EJA);

e) para atuar nas Classes de Ensino Médio em conjunto de aulas que ndo formam cargo;

f) em classes de Apoio Pedagdgico que venham a ser instalada no decorrer do ano para
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atender as necessidades da demanda escolar do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico As classes de Apoio citadas na alinea f do presente
artigo, seréo instaladas apés aprovacdo do Conselho de Escola e autorizagdo da Diretoria
Municipal de Educacao.

CAPIiTULO XLVI
DA CESSAO

Art. 156 Cessao € o ato pelo qual o servidor ocupante de emprego
efetivo do Quadro do Magistério Publico de Capela do Alto, é posto por prazo determinado, a
disposicédo de 6rgédo nao integrante da estrutura da Prefeitura Municipal de Capela do Alto.

Paragrafo unico. O servidor cedido tera suspensa a contagem do
intersticio necessario para fazer jus a progressao e a promog¢ao nos termos desta Lei.

CAPITULO XLVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 157 Os ocupantes de empregos efetivos do Quadro de Pessoal
do Magistério serdo aposentados conforme o disposto na legislagcdo federal e suas
alteragdes(CLT) e lei municipal reguladora.

Art. 158 Serdo mantidas as vantagens pecuniarias da presente Lei
gue sao as seguintes:

| — adicional por tempo de servigo de que trata o artigo 129 da Constituicao Estadual;

Il - sexta-parte dos vencimentos integrais a que se refere o artigo 129 da Constituicdo Estadual,
calculada sobre a importéncia resultante da soma do vencimento ou salario desta Lei e do
adicional por tempo de servigo previsto no inciso anterior.

Paragrafo unico - O adicional por tempo de servigo sera calculado na
base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo, sobre o valor do vencimento ou salario
do cargo ou fungao-atividade, ndo podendo ser computado nem acumulado para fins de
concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 159 Para efeito do calculo da retribuicdo mensal, o més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas,.

Art. 160 A revisao geral dos salarios estabelecidos para os empregos
efetivos, devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices, conforme o disposto no art. 37, inciso X da Constituicido Federal.

Art. 161 Os proventos dos servidores inativos observarao o disposto
na Constituicao Federal e legislagédo especifica.
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Art 162 O Poder Executivo publicara anualmente os valores da
remuneragao dos empregos publicos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto, conforme dispde
o art.39, § 6° da Constituicdo Federal.

Art. 163 Para o atendimento e operacionalizagdo de novas escolas
criadas e/ou assumidas pelo Poder Publico Municipal, através de novos convénios do o Estado, o
Executivo através do DEMEC, fara recrutamento de professores através de Contrato Temporario.

Paragrafo unico - Os contratos de que trata este artigo, seréo
efetuados em carater excepcional, com base no permissivo do art. 37, inciso IX da Constituicdo
Federal.

Art. 164 Os institutos citados nesta lei e que remegam
regulamentacao, serdo baixados por ato legal do Chefe do Executivo.

Art. 165 As despesas decorrentes da implantagado do presente Plano
de Empregos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Capela do Alto,
correrdo a conta de dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario, e
por conta de recursos do FUNDEB, no que couber.

Art.166 Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos |, I, lll e IV
que a acompanham.

Art. 167 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Capela do Alto, 25 de Julho 2007.

DR. UBIRAJARA ROBERTO MORI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada nesta Secretaria e publicada por afixagdo nesta Prefeitura
Municipal, data supra.

VALDIR APARECIDO DE MORAIS
SECRET. ADMINISTRATIVO
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ANEXO 1

7.

QUADRO DE PESSOAL DE DOCENTES DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO-SP
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CLASSES DE DOCENTES REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em nivel superior de graduagdo de
PROFESSOR I e II licenciatura plena,com habilitagdo nas séries
PROFESSOR ADJUNTO I e II iniciais do Ensino Fundamental ou Ensino Infantil

ou Curso Normal Superior, admitida como
formacdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade Normal.

Formagdo em nivel superior de graduagdo de
PROFESSOR III licenciatura plena para as correspondentes
disciplinas e areas de conhecimento especificas do
curriculo, ou formagdo superior em area
correspondente, complementagdo nos termos da
legislagdo vigente.

PROFESSOR ADJUNTO III Formagdo em nivel superior de graduagado de
licenciatura plena em qualquer disciplina, e areas
de conhecimentos especificas do curriculo.

Licenciatura Plena em Pedagogia e P6s Gradugao
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL II na é4rea de Educagdo Especial ou curso de 180
horas na 4rea da Educacdo Especial
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ANEXO IT

EMPREGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
FORMA DE PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

EMPREGOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR | Licenciatura plena em Pedagogia, com Administracdo Escolar, ou
Pds-Graduacgdo em area correlata de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas e experiéncia comprovada em exercicio de
emprego docente no Magistério de no minimo 05 (cinco) anos.

VICE-DIRETOR DE UNIDADE Licenciatura plena em Pedagogia, com Administracdo Escolar ou

ESCOLAR Pés-Graduagcdo em area correlata de no minimo 360 horas e
experiéncia comprovada em exercicio de cargo docente no
Magistério de no minimo 05 (cinco) anos.

COORDENADOR PEDAGOGICO | Formacdo em curso superior de graduacdo plena, ou curso

DE UNIDADE ESCOALR normal superior e experiéncia comprovada de emprego docente
no Magistério de no minimo 03 anos.
PSICOPEDAGOGO Licenciatura plena em pedagogia e Pds-Graduacdo em darea

correlata de no minimo 360 horas em psicopedagogia.
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ANEXO IIT

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO

1. Classe: DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a administracdo e gestdo das unidades de ensino
vinculadas a Diretoria Municipal de Educagao.

3. Atribuigoes tipicas:
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cumprir e/ou assegurar o cumprimento das disposi¢oes legais e das diretrizes da Politica Educacional da Diretoria

Municipal da Educagio;

coordenar a utiliza¢do do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e acomodacgdo da demanda,

inclusive a criagdo e supressdo de classe, ouvido a manifestagdo do Conselho de Escola e Comunitario; aos turnos de

funcionamento e distribui¢do de classes por turno;

encaminhar, na sua area de competéncia, os recursos ¢ processos, bem como petigdes, representagdes ou oficios a

qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente informados a quem de direito, nos prazos legais quando for o caso;

- autorizar a matricula e transferéncia dos alunos, de acordo com as normas estabelecidas nesta lei;

aplicar as penalidades de acordo com as normas estatutarias, bem como as previstas nas normas disciplinares da

escola, elaboradas pelo Conselho de Escola e Comunitario e descritas no Projeto Pedagogico assegurando ampla

defesa aos acusados;

encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola e Comunitario prestagdo de conta sobre aplicagdo dos recursos

financeiros, oriundos de qualquer fonte, se houver;

apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da escola, comunicando e

prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola e Comunitario;

assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos os documentos relativos a Escola e a vida escolar dos alunos,

expedidos pela escola;

conferir ¢ expedir diplomas e certificados de conclusao de curso;

atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados para prestar servigos na escola;

controlar a freqii€ncia didria dos servidores, atestar a freqiiéncia e pagamento do pessoal;

- autorizar a saida do servidor durante o expediente, por motivo de relevada importancia;

delegar atribui¢des quando se fizer necessario;

- comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoltveis pela Escola e que contribuam para o ndo

aprendizado do alunado, inclusive faltas injustificadas dos mesmos;

participar da elaboragdo do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em conjunto com a equipe escolar e o

Conselho de Escola e Comunitario;

participar da elaboragdo e acompanhar a execucdo de todos os projetos da escola;

- participar das reunides de planejamento e dos HTPC;

organizar, com a equipe escolar, as reunides pedagogicas da Escola;

diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e preservados;

garantir a circulacdo e o acesso de toda a informacdo de interesse da comunidade e ao conjunto de servidores e

educandos da Escola;

- coordenar o processo de escolha e atribuicao de classes, aulas e turnos;

- informar aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da
proposta pedagogica;

- zelar pelo cumprimento integral do Calendario Escolar;

- executar outras atribuicdes afins.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1. Classe: VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR

2. Descri¢ao sintética: compreende os cargos que se destinam a assistir o Diretor de Escola na administragdo e na
gestdo das unidades de ensino vinculadas a Diretoria Municipal de Educagéo.

3. Atribuigoes tipicas:

- assistir ao Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias sem o prejuizo de suas fungdes e dentro de seu
horario de trabalho;

- responder pelas atribui¢des determinadas pelo Diretor quando de sua auséncia;

- substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais;
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- colaborar com o Diretor no desempenho das atribuicdes que lhe sdo proprias;
- participar da elaboracdo do Plano de Gestdo da escola;

- acompanhar a execu¢@o das programacdes relativas aos nucleos administrativo, técnico-pedagogico e operacional
mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas;

- executar outras atribui¢des afins.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1. Classe: COORDENADOR PEDAGOGICO DE UNIDADE ESCOLAR

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar as atividades de ensino nas classes, no
sentido de assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

3. Atribuigoes tipicas:

- participar do Projeto Escolar, coordenando e apoiando os docentes nas atividades de planejamento curricular,
observando as diferentes propostas, articulando-as conjuntamente;

- claborar a programacdo das atividades de sua area de atuacdo, assegurando a sua articulagdo com as demais
programacdes de apoio educacional;

- acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacéo do curriculo;

- prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos
mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino;

- propor técnicas e procedimentos, selecionar ¢ oferecer material didatico aos professores, organizando atividades e
propondo sistematica de avaliagdo nas areas de conhecimento;

- organizar os encontros de trabalho pedagogico com professores;

- garantir os registros da area pedagogica dando continuidade ao processo de constru¢do do conhecimento, as
atividades de formagdo permanente de professores e ao planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes
especiais;

- participar e assessorar o processo de elaboragdo do Plano Escolar;

- participar da execugdo e favorecer o cumprimento do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar do Conselho
de Escola e Comunitaria: coordenando e avaliando as propostas pedagogicas da escola, consideradas as modalidades
de ensino e turnos em funcionamento na Unidade Escolar; participando da defini¢cdo de propostas de articulagdo das
diferentes areas de conhecimento, visando a superagdo da fragmentacdo; garantindo a continuidade do processo de
construcdo do conhecimento; estimulando, articulando e avaliando os projetos da escola; organizando, com o Diretor
e a equipe escolar, as reunides pedagogicas; acompanhando e avaliando junto com o Conselho de Classe ou Série o
processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades;

- identificar os casos de educandos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, cabendo ao Conselho
de Classe ou Série orientar as decisdes que proporcionem encaminhamento adequados;

- garantir os registros do processo pedagdgico;

- executar outras atribui¢des afins.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1. Classe: PSICOPEDAGOGO

2. Descric¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar no ambito da educacdo, realizando pesquisas,
diagnédsticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual, procedendo ao estudo dos educadores e ao
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comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as técnicas de ensino empregadas e aquelas a serem
adotadas.

3. Atribuigoes tipicas:

- promover cursos de orientagdo para os professores;

- colaborar com a instituicao familiar, escolar, educacional, sanitaria, identificar os obstaculos do desenvolvimento do
processo de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagogica;

- intervir, conscientizar dos conflitos de fragmentagdo de conhecimentos;

- informar sobre atitudes pedagogicas com dificuldades de elaboragdo em todos os niveis;

- implantar os recursos preventivos;

- diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagdo as diferentes versdes e encaminhar os
alunos aos profissionais habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;

- buscar a a¢do efetiva junto aos especialistas, professores, alunos e familiares, bem como reelaborar os papéis
desempenhados pelos profissionais, tendo como critério a integracdo grupal efetiva, revisar as atribui¢des e tarefas a
serem desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade;

- colaborar na construgdo do conhecimento, identificar obstaculos no processo de aprendizagem e conhecimento;
- executar outras atribui¢des afins.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, 11, I1I

2. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educagdo infantil, ensino
fundamental, médio, profissionalizante, educagdo especial, supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares ¢ a coordenagdo de disciplinas.

3. Atribuigoes tipicas:
- participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;

- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientagdo pedagogica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura
e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdao para verificagdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

- encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo freqiiéncia, descricdo das atividades, conteudos
desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;

- colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade;

- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino;
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- participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética, bem como
freqiiéncia escolar das criangas do Municipio;

- realizar pesquisas na area de educagio;

- executar outras atribuicdes afins.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

1. Classe: PROFESSOR ADJUNTO I, II e I1I

2. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a substituicao de classe de educagao infantil , e de 1* a
9* séries do Ensino Fundamental, substituir nos ensinos médio, profissionalizante, educagdo especial, supléncia e

alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execu¢do de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares e a coordenagdo de disciplinas.

3. Atribuigoes tipicas:

- substituir nas classes de educagdo infantil e de 1* a 9* séries do ensino fundamental, nos diversos tipos de
afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias;

- atuar na area de suporte pedagodgico auxiliando o pessoal nas classes permanentes de apoio;

- participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;

- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe de orientagdo pedagdgica;

- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;

- orientar os alunos na formula¢do e implementacgdo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegdo, leitura
e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

- elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos
alunos e da eficacia dos métodos adotados;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- estabelecer estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento;

- participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;

- participar de reunides e programas de aperfeigoamento e outros eventos, quando solicitado;

- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e
ao seu desenvolvimento profissional;

- participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou correcdo de seus problemas junto aos alunos
da rede municipal de ensino;

- realizar pesquisas na area de educagio;

- reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo
vigente, em carater de substituicao;

- reger classes e ministrar aulas, nas diferentes modalidades de ensino, provenientes de cargos vagos que ainda nio
tenham sido ocupados por profissionais concursados;

- no momento da substituicao cabera ao Professor Adjunto todas as atribuigdes do professor substituido;

- executar outras atribui¢des afins.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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1. Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 11

2. Descric¢do sintética: Descricdo sintética: Compreende os empregos docentes, cujo provimento exige competéncia
para atuar em sala de AEE, identificar necessidades educacionais especiais, com o objetivo de definir , implementar,
liderar e apoiar a implementagdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos
pedagobgicos e praticas alternativas, adequados ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo
o professor da classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais.

3. Atribuigoes tipicas:

- Participar de elaborag@o da proposta pedagdgica da escola;

- Identificar, elaborar, produzir ¢ organizar servi¢os pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especiais dos alunos publico-alvo da educagdo especial;

- Elaborar e executar plano de trabalho de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicag@o dos recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade.

- Organizar o tipo e numero de atendimento aos alunos na sala do AEE,;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum
do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com areas inter-setoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de
acessibilidade;

- Orientar professores ¢ familias sobre os recursos pedagogicos ¢ de acessibilidade utilizados pelos alunos;

- Ensinar e usar recursos de Tecnologias Assistiva, tais como: a s tecnologias da informa¢do e comunicagdo, a
comunicacdo alternativas e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos Opticos e ndo oOpticos, os
sofwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionarios funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participagao;

- Estabelecer articulagdo com o professor da sala comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidades e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares.

- Promover atividades e especiais de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da satde, da
assisténcia social, entre outros.

- Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda na unidade e ou na regido, atendidas as
novas diretrizes de Educagdo Especial a serem objeto de oportuna divulgagao.
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A E

PEB e PEB - Graduagio 30 2 | 622 | 653 | 68 | 1520 | 556
PEBePEBH—Mestrade 30 4 686 | /20 | 156 | 94 | 834
PEBePEBH—Deouterade 30 5 55 | 93 | 833 | 845 | 949
PEB I — Graduacae Especifica-na-Disciplina 30 1 | 678 | 12 | 748 | 7,85 | 824
PEB-H—Espeecializacdo 30 2 | K2 | £48 | ;85 | 824 | 866
PEB Hl—Mestrado 30 3 | /48 | 85 | 824 | 8,66 | 9,08
PEB I —Doutorado 30 4 | 785 | 824 | 865 | 9,08 | 953
Prof-Adjunto+e H—Ensino-Médio 30 1 | 428 | 449 | 474 | 495 | 520

CARGO/FUNGAO EABXCA JORNADA SALARIO

PEB e PEBH 1 30 R$— 81100
PEBlePEBH 2 30 R$ 933,00
1 24 R$—813.00

1 30 R$—1.017,00

Coordenador,-VYice—Diretore-PEB-H 4 40 R$——1.356,00
1 40 R$  1.490.00

Assistente-Educacional 41 40 RS 1.564,50

(nova redacgao dada pelo Art. 2° da LC 029/2007)
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES
NIVEIS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO Jornada | Faixa | A B C D E
PEB I e PEB II - Ensino Médio 30 1 541 | 568 |596 | 6,26 | 6,57
PEB I e PEB II - Graduacgdo 30 2 622 | 653 |686 | 720 | 756
PEB I e PEB II - Especializacdo 30 3 6,53 6,86 7,20 7,56 7,94
PEB I e PEB II - Mestrado 30 4 6,86 7,20 7,56 7,94 | 8,34
PEB I e PEB II - Doutorado 30 5 7,55 7,93 | 833 | 875 | 919
PEB III Graduagdo Especifica na 24 ou 30 1 6,78 7,12 7,48 7,85 | 824
Disciplina
PEB III com Especializacdo 24 ou 30 2 7,12 7,48 7,85 | 8,24 | 8,65
PEB III com Mestrado 240u30 |3 7,48 | 7,85 | 824 | 8,65 |9,08
PEB III com Doutorado 24 ou 30 4 785 | 824 |865 | 908 | 953
Prof. Adjunto I e Il Ensino Médio 30 1 4,28 | 449 |471 | 495 | 520
Prof. Adjunto I e Il Graduagdo 30 2 4,92 | 517 | 543 | 570 | 599
Prof. Adjunto I e II com especializa¢io 30 3 517 | 5,43 | 5,70 | 5,99 | 6,29
Prof. Adjunto I e II Mestrado 30 4 5,43 5,70 5,99 6,29 6,60
Prof. Adjunto I e II Doutorado 30 5 597 | 6,27 | 6,58 6,91 7,26
Professor Adjunto III — Graduacdo em 30 1 6,22 | 6,53 6,86 7,20 7,56
qualquer disciplina
Prof. Adjunto I1I - Especializacdo 30 2 6,53 | 686 |720 |75 |794
Prof. Adjunto I1I - Mestrado 30 3 683 | 720 |75 |794 |834
Prof. Adjunto III - Doutorado 30 4 7,20 7,56 7,94 | 8,34 8,76
Professor de Educagdo Especial (DM) 30 1 7,12 7,48 7,85 | 8,24 | 8,65
Professor de Educagdo Especial (DM) - 30 2 7,48 7,85 | 824 | 8,65 | 9,08
Mestrado
Professor de Educacio Especial (DM) - 30 3 7,85 8,24 8,65 | 9,08 9,53
Doutorado
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CARGO /FUNCAO FAIXA JORNADA SALARIO RS
PEBIePEBII 1 30 811,00
PEB Ie PEB I 2 30 933,00
PEB ITI 1 24 813,00
PEB II1 1 30 1.017,00
PEB ADJUNTO I e I1 1 30 642,00
PEB ADJUNTO I e I1 2 30 738,00
PEB ADJUNTO 111 1 30 933,00
PEB III - EDUCACAO 1 30 1.068,00
ESPECIAL — (DM)

PEB II1 1 40 1.356,00

ANEXOV

86
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TABELA DE VENCIMENTO DO SUPORTE PEDAGOGICO

CARGO FAIXA JORNADA (HORAS) SALARIO RS
Assistente Educacional 1 40 1.564,50
Supervisor de Ensino 1 40 1.564,50
Diretor de Escola 1 40 1.490,00
Coordenador Pedagdgico, Vice- 1 40 1.356,00
Diretor e Assistente Técnico
Pedagogico
Psicopedagogo 1 40 1.424,00

(acrescido pelo Art. 3° da LC 029/2007)
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