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LEI COMPLEMENTAR N° 2.197, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2011

Disp&e sobre o Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Boituva e da outras providéncias.
Assunta Maria Labronici Gomes, Prefeita do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais;
Faz saber que a Camara Municipal de Boituva decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:
CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares
Secgéo |
Dos Objetivos

Art. 1° N Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestdo do Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educagado do
Municipio de Boituva.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, integram o quadro de pessoal dos profissionais da educagao:
| - 0s que exercem as atividades de docéncia nas unidades escolares;

Il - os que oferecem apoio pedagogico, administrativo e operacional direto as atividades de ensino, incluidas as de diregédo, coordenagao,
supenisao e orientagao.

Secéo lI
Dos Conceitos Basicos
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituicdes e 6rgédos que realiza atividades de educagéo formal sob a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

Il - magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educagéo, titulares dos cargos publicos de provimento efetivo de Professor
de Educagdo Infantil, Professor de Educagdo Basica | e Il, Professor Substituto, Diretor de Escola Municipal de Educagdo Infantil, Diretor de
Escola de Ensino Fundamental, Coordenador do Centro de Educac&o Infantil e Coordenador Pedagdgico e do cargo de provimento em comissdo
de Supenisor de Ensino;

Il - professor, o titular de cargo publico de Professor de Educacao Infantil, Professor de Educacgédo Basica | e Il e Professor Substituto, da
carreira dos profissionais da educacéo, com fungbes de docéncia;

IV - funges de Apoio Direto, as atividades de apoio pedagégico direto a docéncia, incluidas as de diregdo, coordenagdo, supenisdo e
orientagdo, exercidas por senidores lotados nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il
Do Quadro do Magistério Municipal
Secéo |
Da Composigéo

Art. 4° O quadro de pessoal dos profissionais da educag&o sera constituido dos seguintes cargos publicos de provimento efetivo e cargos

de provimento em comissao: (Vide Lei n° 2.333, de 2013) (Vide Lei Complementar n® 2.378, de 2013) (Vide Lei n° 2.676, de 2018)
| - Professor de Educaggo Infantil;
Il - Professor de Educagao Basica ;
Il - Professor de Educagao Basica I;
IV - Professor Substituto;
V - Diretor de Escola Municipal de Educagao Infantil;
VI - Diretor de Escola de Ensino Fundamental;
VIl - Coordenador do Centro de Educagao Infantil;
VIII - Coordenador Pedagégico;
IX - Supenisor de Ensino.

§ 1° Os cargos publicos de provMmento efetivo de que trata o “caput”, sdo os constantes dos incisos | ao VIl assim como o cargo de
provimento em comissao € o constante do inciso IX

§2° As atribui¢bes e os requisitos de provimento e nomeagao referentes aos cargos constantes do quadro de pessoal dos profissionais da


http://www.legislacaodigital.com.br/Boituva-SP/LeisOrdinarias/2333-2013
http://www.legislacaodigital.com.br/Boituva-SP/LeisComplementares/2378-2013
http://www.legislacaodigital.com.br/Boituva-SP/LeisOrdinarias/2676-2018

educagao ficam estabelecidas conforme o Anexo IV.

§ 3° O cargo de provimento em comissdo constante do inciso X sera ocupado por senidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da
Rede Municipal de Ensino.

§ 4° Na auséncia dos senidores de que trata o § 3°, poderdo ser nomeados profissionais sem vinculo com a Rede Municipal de Ensino,
desde que atendam aos requisitos de nomeagao constantes do Anexo IV.

Secéo lI
Do Campo de Atuagdo dos Profissionais da Educagdo
Art. 5° Os profissionais da educagdo com fun¢des de docéncia exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:
| - Professor de Educaggo Infantil, com atuag&o na Educagéo Infantil;

Il - Professor de Educagéo Basica |, com atuagdo na Educag&o Infantil, no Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano, na Educagédo Especial e na
Educacgéo de Jovens e Adultos;

Il - Professor de Educagao Basica I, com atuagdo nas disciplinas especificas do Ensino Fundamental;

IV - Professor Substituto, com atuag&o na substituicdo do Professor de Educagdo Basica | e nas atividades de carater pedagogico da
unidade escolar em que estiver lotado;

Art. 6° Os profissionais da educagéo com fungdes de suporte pedagdgico direto, constantes dos incisos V a VIl do art. 4°, exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da educagéo basica que integram a Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° Os profissionais da educagdo ocupantes do cargo de Professor de Educagéo Basica |, poderdo, desde que legalmente habilitados,
ministrar aulas nos 4 (quatro) Ultimos anos do Ensino Fundamental, a titulo de suplementag&o de carga horaria.

Paragrafo Unico. A suplementagdo de que trata o “caput” dependera de parecer favoravel da Comiss&o de Gestdo do Plano de Carreira e
Vencimento e autorizagdo expressa do Secretario Municipal de Educagao.

CAPITULO Il
Da Jormada de Trabalho
Secéo |
Da Constituicao da Jomada de Trabalho do Professor

Art. 8° A jomnada de trabalho do profissional da educagdo com fungdes docentes é constituida de horas-aula, que compreende as atividades
com alunos, de horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC, horas de trabalho pedagégico escolar - HTPE e de horas de trabalho pedagdgico
em local de live escolha - HTPL, com jomadas de:

| - 24 (vinte e quatro) horas semanais destinadas ao Professor de Educag&o Basica Il, composta por:

a) 16 (dezesseis) horas-aula;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC;

) 4 (quatro) horas de trabalho pedagdgico escolar - HTPE;
)2

d

(duas) horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha - HTPL;

Il - 30 (trinta) horas semanais destinadas aos Professores de Educac&o Infantil e Professores de Educag&o Bésica | e I, composta
por: (Redac&o dada pela Lei n° 2.928, de 2022)

a) 20 (vinte) horas-aula;

)
b) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC;
C) 6 (seis) horas de trabalho pedagogico escolar - HTPE

d) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico em local de live escolha - HTPL.

Il - 35 (trinta e cinco) horas semanais destinadas aos Professores de Educagdo Basica | e Il, composta por:

a) 23 (vnte e trés) horas-aula;

b) 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC;

C) 7 (sete) horas de trabalho pedagdgico escolar - HTPE;
)3

d) 3 (trés) horas de trabalho pedagdgico em local de live escolha - HTPL.

ado pela Lei n° 2.928, de 30 de

agosto de 2022)
a)22-{(vinte-e-duasHheras-adla: (Revogado pela Lei n° 2.928, de 30 de agosto de 2022)

eletivo—HHRES: (Revogado pela Lei n° 2.928, de 30 de agosto de 2022

- (Revogado pela Lei n° 2.928, de 30 de agosto de 2022

V - 36 (trinta e seis) horas semanais destinadas ao Professor Substituto, composta por:
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a) 24 (vinte e quatro) horas-aula ou atividades de carater pedagogico da unidade escolar em que estiver lotado;
b) 2 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC;
¢) 10 (dez) horas de trabalho pedagdgico escolar - HTPE.

§ 1° A jomada de trabalho dos profissionais da educag&o ocupantes dos cargos de Professor de Educag&o Basica | e Il podera ser qualquer
das jomadas constantes dos incisos |, Il e lll do “caput” conforme o nimero de aulas atribuidas.

§ 2° A hora de trabalho do Professor tera a duragdo de 50 (cinqlienta) minutos que devem ser dedicados exclusivamente as atividades de
docéncia.

§ 3° Para o célculo da jomada mensal de trabalho dos profissionais da educagéo com fungdes docentes considerar-se-4 o més como de 5
(cinco) semanas.

Secéo I
Da Jomada de Trabalho dos Profissionais da Educag&o com Fungdes de Apoio Pedagdgico

Art. 9° Os profissionais da educacgdo com fungdes de apoio pedagdgico ocupantes dos cargos de provimento efetivo e em comissdo
constantes dos incisos V a IX do art. 4° cumprirdo jomada de 40 (quarenta) horas semanais destinadas ao cumprimento de suas atividades
especfficas na Rede Municipal de Ensino.

Secéo Il

Das Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, Horas de Trabalho Pedagégico Escolar - HTPE E Horas de Trabalho Pedagdgico em
Local de Live Escolha - HTPL

Art. 10. As horas de trabalho pedagogico coletivo - HTPC, dewerdo ser utilizadas para reunides e outras atividades pedagdgicas e de
estudo, organizadas pela unidade de ensino, bem como para o aperfeicoamento profissional.

§ 1° As horas de trabalho pedagdgico escolar - HTPE, dewerdo ser utilizadas para outras atividades pedagdgicas ou estudo pedagdgico
individual ou coletivo, além do planejamento de aulas e avaliagéo de trabalho dos alunos, cursos de capacitagéo e treinamento, atendimento a
pais, responsaweis e membros da comunidade, pesquisas e outras atividades afins com supenis&o da coordenagdo pedagogica.

§2° As horas de trabalho pedagdgico em local de live escolha pelo docente, destinam-se ao planejamento de aulas e avaliagéo de trabalho
dos alunos.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagéo podera convocar os docentes para participar de reunides, palestras, cursos, estudos e outras
atividades de interesse da educagéo, nos horarios de trabalho coletivo.

§ 4° As auséncias as atividades previstas no § 3° caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados e as
auséncias injustificadas caracterizardo falta de interesse e participag&o para efeito de avaliagdo de desempenho.

§ 5° O docente afastado para exercer atividades de apoio pedagdgico ou fora da rede municipal de ensino ndo fara jus as horas de trabalho
pedagogico.

Segéo IV
Da Jomada de Trabalho Suplementar

Art. 11. Os docentes sujeitos as jomadas de trabalho previstas no art. 8° poderdo suplementar sua jomada de trabalho, observado o
interesse publico e da educagéo.

Art. 12. Compreende-se por suplementac&o da jomada de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a
jomada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° O numero maximo de horas semanais de suplementagdo da jorada de trabalho correspondera a diferenga entre o limite de 40
(quarenta) horas e o nimero de horas previsto nas jomadas de trabalho a que se refere o art. 11.

§ 2° Apenas poderdo suplementar a jomada de trabalho os docentes que ndo se encontram em situag&o de acumulo de cargos, empregos
ou fungdes publicas, com excegéo quando o total de horas atribuidas ao docente consistir de blocos indivisiveis, por classe de alunos ou por
nimero de aulas de determinada disciplina, conforme estabelecido nos quadros curriculares, as horas que ultrapassarem a quantidade
correspondente a respectiva jomada de trabalho deverdo ser exercidas a titulo de carga suplementar de trabalho.

Art. 13. A suplementagdo da jomada de trabalho do docente serd composta de atividades com alunos, horas de trabalho pedagdgico
coletivo - HTPC, horas de trabalho pedagégico escolar - HTPE e horas de trabalho pedagégico em local de liwe escolha - HTPL,
proporcionalmente nos termos do Anexo VI.

§ 1° Aplica-se a suplementag&o da jomada de trabalho o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 12.

§ 2° As horas em atividades com alunos - horas-aula atribuidas a titulo de jomada suplementar, quando somadas as horas-aula relativas a
jomada de trabalho normal do profissional da educagdo com fungbes docentes poderdo provocar acréscimo nas horas de trabalho pedagogico
coletivo - HTPC, horas de trabalho pedagdgico escolar - HTPE e horas de trabalho pedagégico em local de live escolha - HTPL conforme o “caput”.

CAPITULO IV
Da Carreira dos Profissionais da Educagédo
Secgéo |
Dos Principios Basicos
Art. 14. A carreira dos profissionais da educagdo do Municipio de Boituva tem como principios basicos:

| - a profissionalizagéo, que pressupde vocagao e dedicagéo a educagéo e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigbes
adequadas de trabalho;



Il - a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
Il - a ewolugéo através de progressdes periddicas.
Secéo lI
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educagéo

Subsecao Unica

Disposicbes Gerais

Art. 15. A carreira dos profissionais da educagéo esta estruturada em 4 (quatro) tabelas com 7 (sete) referéncias, divididas em 15 (quinze)
niveis designados pelas letras “A até O”, constantes das Tabelas 2 a 5 do Anexo V. (Redac&o dada pela Lei n° 2.928, de 2022)

Paragrafo unico. Constitui requisito para ingresso na carreira, a formag&o minima especificada no Anexo IV, que dar-se-a sempre no nivel e
referéncia inicial de cada cargo da carreira.

Secéo Il
Da Ewlugéo Funcional dos Profissionais da Educagdo

Art. 16. A ewlugao funcional € a passagem do ocupante de cargo de provmento efetivo da carreira dos profissionais da educag&o do nivel
em que se encontra para o nivel imediatamente superior dentro da tabela de vencimento, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional pela:

| - via académica, considerado o fator “habilitagcdes académicas” obtidas em grau superior de ensino; ou

Il - via ndo académica, que tera por base os resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, capacitagdo e qualificagéo
profissional, visando o reconhecimento do mérito funcional e a otimizag&o do potencial individual.

Art. 17. A contagem dos pontos referentes a ewolugdo funcional dar-se-a a cada 5 (cinco) anos, obsenados os requisitos e condigbes
estabelecidos.

Art. 18. A cada 100 (cem) pontos o profissional da educag&o tera a ewlugdo para o nivel imediatamente superior garantida a referéncia em
que o0 mesmo se encontra dentro da tabela de vencimento a que pertence.

Art. 19. Consideram-se impedidos de usufruir dos beneficios da ewlugédo funcional prevista nesta Lei, os integrantes do quadro dos
profissionais da educacao, afastados para ocupar cargos de provimento em comisséo em outros orgdos ou funcdes fora da Rede Municipal de
Ensino ou na propria Secretaria Municipal de Educacdo em fungdes que néo correlatas a docéncia ou as fungdes de apoio pedagdgico.

Art. 20. O profissional da educagdo em regime de acumulagdo, desde que atendidos os requisitos dos arts. 110, 111 e 112 daLei
Complementar n° 2.135, de 6 de maio de 2011, podera requerer os beneficios da ewlugdo funcional para cada situagdo funcional mediante a
apresentagdo da documentagdo especifica exigida.

Art. 21. O processo de ewlugéo funcional na carreira tanto pela via académica como pela via ndo académica, ocorrera desde que obsenvada
a disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio e o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Prefeito Municipal o ato de
concessao e 0 respectivo registro.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagado devera encaminhar ao Prefeito Municipal a relagédo dos senidores que fizerem jus aos beneficios
da evolugéo.

§2° Odireito a ewlugao funcional somente podera ficar suspenso no caso de ocorréncia das situagdes previstas no "caput”, observando-se
as disposi¢cdes constantes do art. 22.

§ 3° Em nenhuma hipétese, o integrante do quadro dos profissionais da educag&o que figurar como apto a ewolugdo podera ser preterido em
favor de outro.

§ 4° Constatado que houve ewolugéo indevida prejudicando assim um profissional da educagéo em beneficio de outro, sera o ato
imediatamente anulado.

§ 5° No caso da situagéo prevista no § 4°, o docente a quem cabia a ewlugdo, recebera a diferenga de retribuicdo a que tiver direito,
retroativamente a data em que ocorreu a ewolugéo indevida.

Art. 22. A ewlugao funcional se dara a partir do enquadramento realizado apds a vigéncia desta Lei.

Art. 23. Os efeitos do enquadramento no quadro de pessoal dos profissionais da educagdo em nivel superior decorrente da ewlugdo
funcional pela via académica prevista nesta Lei, terdo vigéncia a partir da data do requerimento do interessado e mediante comprovagdo da
documentagéo prevista, desde que atendidas as condigbes previstas nos arts. 25 a 28.

Art. 24. Como condigéo para a ewlugdo funcional, o profissional da educagdo devera estar aprovado no processo de avaliagdo de
desempenho, nos termos do Capitulo V.

Subsegéo |
Dos requisitos e condigdes para a ewolugao funcional pela via académica

Art. 25. A ewlugdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagdo académica do profissional da educagdo, no
respectivo campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a ewolugdo funcional pela via académica por enquadramento no nivel imediatamente superior a que se
encontra dentro da respectiva referéncia, nas tabelas de vencimento constantes do Anexo V.

Art. 26. A pontuagao para a evolugao funcional pela via académica sera:
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| - para cada curso de p6s graduacdo “latu sensu” ou de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
serdo contados 50 (cinqUienta) pontos;

Il - para cada curso superior de graduagcdo na area da educag&o ndo utilizado para cumprir os requisitos de provimento do cargo serdo
contados 100 (cem) pontos;

Il - para a conclusdo de curso de mestrado serdo contados 250 (duzentos e cinqlienta) pontos;

IV - para a conclus&o de curso de doutorado serdo contados 500 (quinhentos) pontos.

Art. 27. Serdo aceitos, para os efeitos previstos para a apresentagdo de titulo de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de
conclusdo de curso de poés graduagdo “strictu sensu”, devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes a aprovagdo da
dissertagdo ou da defesa de tese.

Paragrafo unico. Os titulos previstos no "caput" serdo considerados uma Unica vez, vedada sua acumulagdo para fins de concesséo de
outras evolugdes ou progressdes funcionais.

Art. 28. Para os fins previstos nesta Lei, somente serdo considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a
natureza das disciplinas, objeto da area de atuagdo do profissional da educagdo e os que pelo seu contetido programatico tenha correlagdo com
as atividades pedagdgicas, psicossociais e culturais relacionadas ao campo educacional.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educag&o a andlise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no
“caput”.

Subsecéo I
Dos Requisitos e Condi¢des para a Evolugéo Funcional pela Via ndo Académica
Art. 29. Somente podera concorrer a evolugéo funcional pela via ndo académica, o profissional da educagdo que, cumulativamente:
| - tiver cumprido, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel em que estiver enquadrado;
Il - ndo tiver nenhum impedimento para a evolugdo funcional conforme o art. 30;

lll - perfazer um total minimo de 100 (cem) pontos em cursos de formag&o no respectivo campo de atuagdo, no intersticio da ewlugdo
corrente;

IV - atingir, no minimo, 3 (trés) conceitos finais “bom” nas avaliagbes anuais de desempenho realizadas no intersticio.

§ 1° Consideram-se cursos de formag&o no respectivo campo de atuagdo, todos aqueles realizados por instituicdes credenciadas, aos
quais serdo atribuidos pontos, de acordo com a sua especificidade e a tabela constante do Anexo VII.

§2° A pontuag&o de que trata o inciso Il do “caput”, sera distribuida da seguinte forma:

| - 60 (sessenta) pontos, referentes a participagdo em cursos espontaneos de auto-desenvolvimento profissional;

Il - 40 (quarenta) pontos, referentes a participacdo em cursos promovdos pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° O periodo de efetivo exercicio de que trata o inciso | do “caput” sera interrompido sempre que houver qualquer afastamento ou licenga
por prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, exceto os afastamentos previstos para exercer atividades correlatas
as de docéncia ou de suporte pedagogico.

§ 4° Excetuam-se do disposto no § 3°, os afastamentos previstos na Constituico Federal.

Art. 30. Nao podera receber a ewolugao funcional pela via ndo-académica o profissional da educag&o que:

| - sofrer pena de suspensao, apds processo administrativo transitado e julgado, no intersticio da ewolug&o corrente;

Il - ter em seu prontudrio apontamento de adverténcias acima de 2 (duas) ocorréncias, no intersticio da evolugao corrente;

Il - ter em seu prontuario apontamento de faltas justificadas e injustificadas nos termos dos arts. 52 a 54 da Lei Complementar n° 2.135, de
6 de maio de 2011 acima de 10 (dez) ocorréncias, no intersticio da evolug&o corrente;

IV - estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no intersticio da evolugéo corrente, excluida a licenga a gestante, a
licenga a adotante e a licenga em virtude de acidente em senigo ou para tratamento de doenga profissional;

V - estiver, no intersticio da ewolug&o corrente, exercendo cargo de proimento em comiss&o, sem que haja restrita correlagéo de seu cargo
de provimento efetivo com o cargo de provimento em comiss&o ocupado, sendo considerados para tanto os requisitos para investidura no tocante a
escolaridade e habilitagdo legal.

Art. 31. Para a apuragéo do desempenho do senidor, serdo utilizadas as avaliagbes de desempenho, executadas anualmente e
acompanhada e validada pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, a ser designada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 32. Para efeito de apuragdo, controle e acompanhamento da ewolugao funcional, seja pela via académica ou pela via ndo académica, a
Administragéo dewera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deweréo fazer parte do prontuario individual do senidor
integrante do quadro de pessoal da carreira dos profissionais da educagéo.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara lista contendo a classificagdo dos profissionais aptos a ewlugdo, pela via
académica ou pela via ndo académica, que dewera ser publicada na forma da Lei e afixadas nos painéis de avisos existentes nas unidades
escolares e na sede da Secretaria, observando-se rigorosamente suas posi¢des, para efeito da concessado da ewolugdo funcional a que fizer jus o
profissional da educagao, obsenado rigorosamente o disposto no art. 29.

Paragrafo unico. Ao profissional integrante do quadro dos profissionais da educagdo que, ao final do tempo exigido para concorrer a sua
ewlugdo funcional ndo atingir as condigdes e requisitos necessarios para sua ewolugdo na carreira, sera assegurado o direito de pleited-la nos
exercicios seguintes.

Art. 34. O senidor efetivo, ocupante de cargo de provimento em comissao, tera seu vencimento alterado exclusivamente pela progressao
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funcional por tempo de senigo, considerando-se o vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

Art. 35. Para efeito do enquadramento e da ewlug&o funcional constantes desta Lei, serdo utilizadas as tabelas de vencimento constantes
dos quadros do Anexo V.

Segéo IV
Da Progress&o Funcional por Tempo de Senigo dos Profissionais da Educacao

Art. 36. A progressao funcional por tempo de senico € a passagem do profissional da educagéo da referéncia em que se encontra para a
referéncia imediatamente superior dentro do nivel da tabela de vencimento a que pertence.

§ 1° A progressao funcional sera aplicada a cada 1.825 (um mil, citocentos e vinte e cinco) dias contados nos termos dos arts. 80 e 81 da
Lei Complementar n° 2.135, de 6 de maio de 2011 aos senidores da carreira dos profissionais da educagdo constantes dos incisos | a VIl do art.
40
Segéo V

Da Remuneragdo

Art. 37. A remuneragdo do ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagdo corresponde ao vencimento
relativo a referéncia dentro do nivel da tabela de vencimento a que pertence, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo constantes dos incisos V, VI, VIl e VIl do art. 4° perceberdo além do vencimento
constante da Tabela 4 do Anexo V, gratificagdo de fungdo calculada com base no nimero de alunos matriculados na unidade de ensino em que
estdo lotados, conforme disposto na Tabela 7 do Anexo V.

§ 2° Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagdo poderdo ser designados para a fungdo de
Vice-Diretor de Escola e perceberdo gratificagdo de fungdo no valor equivalente a 40 % (quarenta por cento) do vencimento de seu cargo de
provmento efetivo.

§ 3° Né&o poderdo ser designados para a fungdo de Vice-Diretor de Escola os senidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
constantes dos incisos V a VIl do art. 4°.

Secédo VI
Da Comisséao de Gestéo do Plano de Carreira e Vencimento

Art. 38. E instituida a Comiss&o de Gestao do Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educaggo, com a finalidade de orientar
sua implantag&o e operacionalizagao.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gest&o sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagdo e integrada por representantes das
Secretarias Municipais de Administragdo, de Finangas e da Educagao e, paritariamente, de entidade representativa dos profissionais da educagéo.

CAPITULO V
Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
Secéo |
Dos Critérios de Avaliagéo
Subsegéo |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 39. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com os critérios constantes neste Capitulo.
Art. 40. Os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagdo submeter-se-do a avaliagdo de desempenho, obedecidos os
Bﬂgﬁé%os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio, da ampla defesa e da supremacia do interesse

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educag&o dara conhecimento prévio a seus senidores dos critérios, das normas e dos padrdes
a serem utilizados para a avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

Art. 41. A avaliagdo de desempenho funcional sera aplicada:

| - para efeito de evolug&o na carreira dos profissionais da educagao, nos termos desta Lei;

Il - indicador de necessidade de capacitagéo, desenwolvimento e treinamento;

Il - para presenar a eficiéncia e a qualidade dos senigos prestados na Rede Municipal de Ensino.

Art. 42. O Sistema de Awaliagdo de Desempenho Funcional proporciona a aferigdo do desempenho dos profissionais da educagdo no
exercicio do seu cargo de provimento efetivo, no seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo de tempo, mediante a obsenagéo e
mensuracdo de fatores disciplinares e de desempenho.

Paragrafo Unico. Cada fator tera seu padrdo para efeito de comparagdo e mensuragdo do desempenho, sendo atribuidos pontos que
somados identificardo a posigéo do senidor na avaliagéo.

Art. 43. A Coordenagdo Geral do Programa de Avaliagéo de Desempenho é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo, que
dewera fomecer todo apoio material e técnico e programas de treinamento, necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento
cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Subsegéo I

Da Avaliagéo dos Fatores Disciplinares
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Art. 44. Na awvaliagdo dos fatores disciplinares, o padrdo atribuido a cada senidor serd de 100 (cem) pontos iniciais, sendo descontado
deste total o numero de pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais dos
profissionais da educagao no periodo de avaliagdo, relativos aos seguintes fatores:

| - pontualidade:
a) até 11 (onze) atrasos no periodo, 0 (zero) pontos;

b) de 12 (doze) a 22 (vinte e dois) atrasos no periodo, 6 (seis) pontos;

c) de 23 (vinte e trés) a 33 (trinta e trés) atrasos no periodo, 8 (cito) pontos;
d) acima de 34 (trinta e quatro) atrasos no periodo, 10 pontos.

Il - assiduidade:

a) até 1 (uma) falta no periodo, O (zero) pontos;

b) de 2 (duas) a 3 (trés) faltas no periodo, 4 (quatro) pontos;

c) de 4 (quatro) a 5 (cinco) faltas no periodo, 6 (seis) pontos;

d) de 6 (seis) a 7 (sete) faltas no periodo, 8 (oito) pontos;

€) acima de 8 (oito) faltas no periodo, 10 pontos.

Il - disciplina:

a) adwerténcia, 50 (cinqlienta) pontos por ocorréncia no periodo;

b) suspensé&o, 100 (cem) pontos por ocorréncia no periodo.

§ 1° Para efeito do inciso |, considera-se atraso a chegada ao local de trabalho ap6s o horario previsto para o inicio da jomada de trabalho.

§ 2° Para efeito do inciso Il, considera-se falta 0 ndo comparecimento ao local de trabalho sem motivo justificado e que enseje o desconto
pecuniario, nos termos dos arts. 50 a 54 da Lei Complementar n° 2.135, de 6 de maio de 2011.

§ 3° Nao serdo consideradas como faltas para efeito do inciso I, as situagdes previstas nos arts. 55 e 73 da Lei Complementar n° 2.135, de
6 de maio de 2011.

§ 4° A pontuagdo final sera o resultado da soma das ocorréncias subtraido do padréo atribuido, desprezando-se o resultado inferior a 0
(zero).

Subsegéo Il
Da Avaliag&o dos Fatores de Desempenho dos Professores e dos Profissionais da Educagéo com Fungdes de Apoio Pedagogico

Art. 45. A avaliagdo dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de questionarios e atribuigéo pelo avaliador de graus que variam de 1
a 4 em resposta as questdes dirigidas, visa medir, em determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do senidor no
exercicio do cargo de provimento efetivo da carreira.

§ 1° Os graus dos fatores de cada critério subjetivo de desempenho deverao obedecer a um padrdo de classificagdo dos comportamentos
erificaveis e sua descri¢&o sera adaptada para o respectivo fator.

§ 2° Todos os fatores de cada critério utilizados no processo de avaliagdo de desempenho, estardo graduados entre o grau 1 e o grau 4,
nos seguintes termos:

| - grau 1: o senidor naquele fator apresenta desempenho incompativel com as necessidades dos trabalhos;

Il - grau 2: o senidor naquele fator apresenta um comportamento aceitavel segundo as expectativas para o seu desempenho, sendo-lhe
necessarias algumas medidas de aprimoramento;

Il - grau 3: o senidor naquele fator atingiu 0 desempenho esperado para o cargo;
IV - grau 4: o senidor naquele fator excedeu ao desempenho esperado para o cargo.

Art. 46. Os fatores dos critérios subjetivos de avaliagdo serdo descritos nas fichas de avaliagdo de desempenho com o objetivo de indicar
os varios tipos de comportamentos de cada agrupamento de cargos de senidores.

§ 1° Serao as fichas de avaliagdo de desempenho constituidas por 10 (dez) questdes relacionadas aos fatores descritos no Anexo VIII, que
dewerdo ser analisados no desempenho de cada senidor, exceto as destinadas a avaliagdo dos profissionais da educagéo com fungdes de apoio
pedagbgico constantes dos incisos V a VIl do art. 4° que s&o constituidas por 9 (nowe) questdes.

§ 2° Na awvaliagao dos fatores de desempenho, os graus atribuidos para cada um dos fatores, serdo multiplicados pelo seu peso, sendo que
a soma dos pesos ndo excedera a 100 (cem).

§ 3° Os pesos serdo distribuidos entre os fatores de desempenho conforme o cargo de provimento efetivo a ser avaliado nos termos do
Anexo VIII.

§4° O minimo de pontos ndo sera inferior a 100 (cem) e 0 maximo nao sera superior a 400 (quatrocentos).

Art. 47. O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da pontuagdo obtida nos fatores disciplinares e de desempenho, sera atribuido ao
senidor na seguinte forma:

| - excelente: de 431 a 500 pontos;
Il - bom: de 370 a 430 pontos;
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Il - regular: de 301 a 369 pontos;
IV - insatisfatério: de 100 a 300 pontos.

Art. 48. A soma das pontuagdes referentes aos fatores disciplinares e de desempenho acrescidos da pontuag&o obtida pela participagéo
em cursos de atualizagdo e desenvolvimento, conforme previsto no § 2° do art. 29, toma o integrante do Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Educagado apto a concorrer a ewlugdo funcional pela via ndo académica, desde que tenha conceito final "excelente” ou "bom", sendo a sua
ewlugdo dentro dos niveis referente ao seu cargo de provmento efetivo constantes das tabelas de vencimento do Anexo V, observando-se as
disposic¢des do § 4° do art. 46.

Paragrafo unico. Os fatores de avaliagdo a que se refere o “caput” serdo aplicados e ponderados nos termos e fatores descritos no Anexo
VIl e poderdo ser redigidos de maneira genérica, destinados a todos os integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagdo com
funcBes docentes ou de apoio pedagdgico, com base em \valores universais de produtividade, qualidade e de urbanidade no trabalho ou
especificamente em conformidade com as caracteristicas das fun¢des exercidas sendo considerado insuficiente, para os fins desta Lei, o
desempenho apurado em avaliagdo que comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos naquele dispositivo.

Art. 49. A totalizagdo dos pontos sera de responsabilidade da Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho, devendo ser obtida a partir da
somatodria apés a multiplicagdo dos graus pelos pesos.

Secéo I
Do Procedimento de Avaliagdo de Desempenho

Art. 50. A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por comiss&o, denominada Comissé&o de Avaliagdo de Desempenho, composta
por 4 (quatro) senidores, pelo menos 3 (trés) deles, ocupantes de cargos de provimento efetivo com 3 (trés) anos ou mais de exercicio na area da
Educagao, sendo 1 (um) senidor cuja indicag&o sera efetuada ou respaldada e no prazo maximo de 5 (cinco) dias, por manifestagéo expressa dos
senidores avaliados.

§ 1° Qualquer senidor que atenda as exigéncias estabelecidas no “caput” podera ser nomeado.

§2° A awaliagdo sera homologada pelo Secretario Municipal de Educagéo, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 3° A comisséo de que trata este artigo tem como fungdes:

| - validar as avaliagdes de desempenho realizadas pela chefia imediata ou por senidor designado como avaliador;

Il - recepcionar, protocolar, distribuir, se necessario, e julgar os recursos administrativos dos senidores;

Il - revisar as fichas de avaliagdo de desempenho, adequando para melhor atender as necessidades do processo de avaliagdo;

IV - revisar o preenchimento das fichas de avaliagéo de desempenho, retornando-as ao avaliador, caso alguma divida seja suscitada, com o
objetivo de evitar erros ou enganos na avaliagéo;

V - emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes de desempenho;

VI - indicar ao Secretario Municipal de Educag&o, os programas de capacitagdo, desenwolvimento, treinamento e de acompanhamento
sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos senidores, melhorando assim a eficiéncia e a produtividade do trabalho;

VII - participar do processo de acompanhamento dos senidores considerados com baixo desempenho.

§ 4° O membro indicado ou respaldado pelos senidores avaliados tera direito a voz e ndo a woto nas reunides deliberativas da comisséo a
que se refere o “caput”.

§ 5° Caso a Secretaria Municipal de Educagéo ndo possua senidores que preencham os requisitos estabelecidos no “caput” poderédo ser
nomeados senidores de outras Secretarias Municipais.

Art. 51. Ficam indicados para proceder a avaliagdo de desempenho dos senidores integrantes do Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Educacao, os senidores ocupantes dos cargos de Diretor de Escola Municipal de Ensino Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental,
Coordenador do Centro de Educac&o Infantil, senidores nomeados para o cargo de Supenisor de Ensino e designados para o exercicio da funcdo
de Vice-Diretor de Escola.

Art. 52. O resultado da avaliagdo de desempenho anual sera motivado exclusivamente com base na aferigdo dos critérios previstos nesta
Lei, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive,
quando for o caso, o relatério relativo ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 1° E assegurado ao senidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugZio do procedimento que tenha por objeto a avaliagéo de seu
desempenho.

§ 2° O senidor sera notificado do resultado de sua avaliagédo, podendo requerer reconsideragéo, com efeito suspensivo, para o Secretario
Municipal de Educagé&o, no prazo maximo de quinze dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 53. Contra a decis&o relativa ao pedido de reconsideragdo caberdo remessa de oficio e recurso hierarquico, sempre com efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, na hipétese de confirmagao do desempenho atribuido ao senidor.

Art. 54. O resultado e os instrumentos de avaliagdo, a indicagdo dos elementos de convicgdo e de prova dos fatos narrados na avaliagdo,
0s recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo serdo arquivados na pasta ou base de dados individual,
permitida a consulta pelo senidor a qualquer tempo.

Segao lll
Da Capacitagéo, Desenvolvimento ou Treinamento do Senidor com Desempenho Insuficiente

Art. 55. O termo de avaliagdo anual indicard as medidas de correg&o necessarias, em especial as destinadas a promover a capacitagéo,
desenvolvimento ou treinamento do senidor avaliado.

Art. 56. O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara os pontos indicados para melhoria identificados no desempenho do senvdor,
considerados os critérios de avaliagdo previstos nesta Lei.



Art. 57. As necessidades de capacitacdo, desenwolimento ou treinamento do senidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente serdo priorizadas no planejamento de programa de capacitag&o funcional da Secretaria Municipal de Educagéo.

Secgéo IV
Das Disposi¢des Gerais

Art. 58. O senvidor da carreira dos profissionais da educag&o sera cientificado das notas obtidas no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
término do procedimento da avaliagdo anual de desempenho.

§ 1° As dividas suscitadas serdo respondidas pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho e pela Secretaria Municipal de Educagéo,
cabendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apbs a publicagéo, para recurso.

§2° O recurso que trata o § 1° ndo trara prejuizo aos prazos dispostos nesta Lei.

Art. 59. Os senidores tratados nesta Lei serdo avaliados a cada 12 (doze) meses e poderdo obter a ewlugdo funcional, nos termos desta
Lei.

Art. 60. Os instrumentos para a Avaliagdo de Desempenho do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educag&o deverdo ser instituidos
atraves de Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 61. Para um acompanhamento efetivo por parte do avaliador e do senidor avaliado durante todo o periodo compreendido entre uma
avaliagédo e a proxima devera ser utilizado instrumento de acompanhamento que dewera indicar os problemas relacionados ao desempenho, as
solugbes adotadas e as medidas necessarias para o aprimoramento do desempenho do senidor avaliado, além de permitir anotagbes sobre
eventuais ocorréncias que possam interferir no desempenho.

Art. 62. O senidor avaliado devera realizar uma analise de sua participagdo no processo de avaliagdo de desempenho, em que serdo
apontados aspectos positivos e indicados para melhoria em seu comportamento que afetem o desempenho e também os fatores externos que
possam afetar o seu desempenho, assim como a indicagéo das medidas de correg&o necessarias.

CAPITULO VI
Da Qualificagdo Profissional

Art. 63. A Qualificagéo Profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a ewlugdo na carreira, serd assegurada através
de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em senico e de
outras atividades de atualizag&o profissional, obsenados os programas prioritarios.

§ 1° Os cursos e programas de que trata o “caput” poderdo ser desenwolvidos através de parcerias ou convénios com instituicdes de ensino
e pesquisa que mantenham atividades nas areas da educagéo, inclusive administrativa e operacional.

§ 2° Na elaboragéo da proposta de capacitagé&o funcional, deverdo ser levadas em consideracdo as prioridades das areas curriculares
carentes de docentes, a situacado funcional e a utilizacdo de metodologias de ensino diversificadas.

Art. 64. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do senidor admitido para cargo de provimento efetivo de suas
fun¢des, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, com prejuizo da remuneragéo, assim definida nos termos do “caput” do
art. 37.

Paragrafo unico. A licenga de que trata este artigo, sera concedida para frequéncia a cursos de mestrado e doutorado em instituicdes
credenciadas.

Art. 65. Fica garantido aos senidores ocupantes de cargo de provmento efetivo da carreira dos profissionais da educagdo da Rede
Municipal Publica de Ensino o afastamento para fins de realizag&o de curso de pds-graduagdo presencial.

§ 1° O afastamento sera sem prejuizo da remuneragdo quando o curso de pds-graduacgéo estiver vinculado a pesquisa académica focada ao
estudo de caso da Rede Municipal Publica de Ensino de Boituva e coerente com a atividade fim do cargo de provimento efetivo ocupado pelo
senidor.

§ 2° O afastamento sera com prejuizo da remuneragdo nas situagdes ndo previstas no § 1°, podendo, ser solicitada, neste caso, bolsa de
estudo no valor de 30% (trinta por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado pelo senidor.

§ 3° O periodo de afastamento nos termos do “caput” fica condicionado ao periodo de vinculo comprovado entre o senidor e a unidade
académica ndo excedendo a 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado.

§ 4° Os senidores em afastamento remunerado de que trata o § 1° ndo poderdo exceder a 5 % (cinco por cento) do total do quadro de
pessoal efetivo de cada cargo em atividade.

§ 5° O senidor fica obrigado a permanecer em efetivo exercicio junto a Rede Municipal Publica de Ensino pelo dobro do periodo relativo ao
seu afastamento.

§ 6° O descumprimento do § 5° acarretara no ressarcimento aos cofres publicos municipais o valor integral ou parcial recebido durante o
periodo do afastamento.

§ 7° Os critérios para selegdo dos candidatos e demais normas para a concessado do afastamento serdo fixados através de Decreto do
Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
Da Contagem dos Prazos

Art. 66. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados nos termos dos arts. 129 e 130 da Lei Complementar n° 2.135, de 6 de maio de
011.

CAPITULO VIl
Das Disposi¢bes Gerais e Finais
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Secéo |
Da Implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimento

Art. 67. O numero de cargos da carreira dos Profissionais da Educagéo s&o os constantes dos Quadros 1 e 2 do Anexo |, que é parte
integrante desta Lei.

Art. 68. O enquadramento inicial da carreira dar-se-a com os admitidos para cargos de provmento efetivo, atendida a exigéncia minima de
habilitagdo especiffica.

§ 1° Os profissionais da educagéo serdo distribuidos nos niveis ou padrdes e nas referéncias com observancia da posigéo relativa ocupada
no plano de carreira vigente.

§2° Se o now vencimento decorrente do enquadramento no Plano de Carreira e Vencimento for inferior ao vencimento até entdo percebido
pelo profissional da educagao, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 3° Nao poderdo ser enquadrados no Plano de Carreira e Vencimento de que trata esta Lei, os profissionais da educagdo que ndo se
enquadrem nas exigéncias do “caput”.

Art. 69. Para efeito de enquadramento, serdo aceitos, preliminarmente, certificados de conclus&o de cursos de graduagao correspondente a
licenciatura plena, desde que devidamente reconhecidos, devendo o interessado apresentar, no prazo de 12 (doze) meses o diploma devidamente
registrado no 6rgdo competente.

Paragrafo unico. Na hipétese de inobsenancia do prazo fixado no “caput” sem a apresentagdo de motivos devidamente comprovados e
esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido sera anulado, e a revogagéo de seus efeitos retroagira a data de sua concessao.

Art. 70. Sera efetuado o enquadramento na tabela de vencimento correspondente ao cargo de provimento efetivo ocupado pelo profissional
da educagéo nos termos do art. 68 no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagéo desta lei, produzindo seus efeitos financeiros neste
prazo.

§ 1° Apbs o enquadramento previsto no “caput”, a Secretaria Municipal de Educag&o devera no prazo maximo de 120 (cento e \inte) dias a
contar do término do prazo previsto no “caput” proceder ao enquadramento complementar considerando a pontuag&o obtida nos termos dos arts.
17, 18, 25, 26, 27 e 28.

§2° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento previsto no § 1° serdo devidos a partir do primeiro dia Util do més subsequente.
Secao I
Das Disposi¢des Finais
Art. 71. Séo partes integrantes da presente Lei, os Anexos | a VIl e seus respectivos quadros, a saber:
| - Quadros de pessoal dos profissionais da educagao;
a) Quadro 1 - Cargos de provimento efetivo;
b) Quadro 2 - Cargos de provimento em comissao;
Il - Quadros de cargos de provimento efetivo;
a) Quadro 1 - Criados;
b) Quadro 2 - Mantidos;
¢) Quadro 3 - Redenominados;
Il - Quadro de cargos de provimento em comissé&o criados;

IV - Quadro de pessoal dos profissionais da educagéo - requisitos de provimento e de nomeagéo e atribuigoes;

V - Tabelas de vencimento;

b) Tabela 2 - Cargos de provimento efetivo - Professor de Educagdo Infantil, Professor de Educacdo Basica | e Professor

Substituto; (Redacdo dada pela Lei n° 2.928, de 2022)

c) Tabela 3 - Cargo de provimento efetivo - Professor de Educag&o Basica |;

d) Tabela 4 - Cargos de provimento efetivo - Diretor de Escola Municipal de Educaggo Infantil e Diretor de Escola de Ensino Fundamental;
e) Tabela 5 - Cargo de provimento efetivo - Coordenador do Centro de Educag&o Infantil e Coordenador Pedagdgico;

f) Tabela 6 - Cargo de provimento em comissao;

g) Tabela 7 - Gratificagdo de fung&o por quantidade de alunos matriculados;

VI - Tabela de jomadas suplementares;

VIl - Tabela de pontuag&o dos cursos de formagéo;

VIII - Fatores de avaliagéo de desempenho e pesos.

Art. 72. A quantidade de professores do Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educagdo do Municipio de Boituva dewera ser o
correspondente ao nimero de classes e aulas existentes.
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§ 1° A Secretaria Municipal de Educag&o dewera diwlgar a quantidade especificada no “caput” no prazo de 10 (dez) dias anteriores a data
prevista para a atribuicdo de classes e aulas.

§ 2° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Educagdo a admitir professores em quantidade suficiente para suprir as necessidades de
substituicdo, por qualquer motivo, durante o ano letivo.

§ 3° Os professores de que trata o § 2° poderdo ser admitidos através de concurso publico de provas e titulos ou, se necessario para
atender ao interesse publico, por meio de contratagdo por tempo determinado com seleg&o obrigatéria através de processo seletivo de provas e
titulos.

Art. 73. As despesas decomentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagbes orcamentarias proprias consignadas,
suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 74. Atos de competéncia do Prefeito Municipal trardo os regulamentos necessarios para a execugdo da presente Lei.

Art. 75. As normas gerais sobre processo administrativo sdo aplicaweis subsidiariamente aos preceitos desta Lei, obsenado o respectivo
ambito de validade.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 77. Ficam revogadas todas as disposi¢cbes em contrario, em especial as contidas na Lei Municipal n° 1.183, de 23 de dezembro de
1998.

Prefeitura de Boituva, em 14 de dezembro de 2011.
Assunta Maria Labronici Gomes

Prefeita Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura na data supra.
Maria Licia Ramos

Secretaria

(Divisdo de Secretaria)

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
o . . ot
Beneminacio Tabela Quantidade
Professor-deEducacgotnfantit 4 4
Professer-de-EducaciioBasieadt 2 432
Professor-deEducacsoBasieatt 3 355
Professor-Substitute 2
= = vy = - = 5
Biretor-de-Eseola-de-Ensino-Fundamentat 5 20
= s 4 45
CoerdenaderPedagbgico 4 25
Quadro 1 - Cargos de provimento efetivo
(Redac&o dada pela Lei n° 2.928, de 2022)
| Denominago | Tabela || Quantidade |
[Professor de Educagzo Infantil I 2 I A |
[Professor de EducagZo Basica | I 2 I 132 |
[Professor de Educagso Basica |l I 3 [ 355 |
[Professor Substituto I 2 [ - |
[Diretor de Escola Municipal de Educago Infantil I 4 [ 8 |
[Diretor de Escola de Ensino Fundamental I 5 I 20 |
|Coordenador do Centro de Educag&o Infantil I 4 [ 15 |
|Coordenador Pedagégico I 4 [ 25 |
(Redacé&o dada pela Lei n° 2.928, de 2022)
Quadro 2 - Cargos de provimento em comissdo
Denominagdo Quantidade
Supenisor de Ensino 6

Anexo |l
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Quadro 1 - Criados
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Denominagéo Quantidade

Professor de Educac&o Infantil A

Professor de Educagéo Basica | 17

Professor de Educacgéo Basica Il 25

Professor Substituto

Coordenador Pedagégico 5

Coordenador do Centro de Educag&o Infantil 5

Diretor de Escola Municipal de Educago Infantil 3

Diretor de Escola de Ensino Fundamental 5
Quadro 2 - Mantidos

Denominagéo Quantidade

Professor de Educagao Infantil 60

Professor de Educagéo Basica | 115

Professor de Educagéo Basica |l 330

Coordenador Pedagdgico 20

Coordenador do Centro de Educac&o Infantil 10

Diretor de Escola Municipal de Educagéo Infantil 5

Diretor de Escola de Ensino Fundamental 15
Quadro 3 - Redenominados

Denominagéo Denominag&o atual

Professor de Creche E ducasgf?r?f:\ﬁiil de

Professor de Educagéo Basica | Professor de

Professor de Educacgéo Basica Il Educagéo Basica |

Professor de Educagéo Basica llI Educ ag;gf?;:soi; all de

Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o Criados
Denominagéo Quantidade
Supenisor Pedagdgico 6

Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educag&o




Requisitos de Provimento e de Nomeagéo e Atribuicdes
Professor de Educac&o Infantil

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou normal em nivel superior, com habilitagdo para o magistério
na educago infantil, admitindo como formag&o minima a habilitagdo especifica para o magistério em nivel médio.

- conhecer o projeto palitico pedagdgico do Centro de Educagé&o Infantil e o plano municipal de educagéo;
- participar da elaborag&o da proposta pedagogica do Centro de Educagao Infantil;

- planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenwolvimento da crianca para subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho
em conformidade com a proposta pedagogica sob orientagéo do Coordenador Pedagdgico e/ou do Coordenador do Centro de Educagéo Infantil;

- registrar a freqiiéncia diaria das criangas e encaminhar ao responsawel;

- garantir as criangas que estéo iniciando, bem como aos seus responsaweis, um periodo de adaptagdo e o acolhimento no Centro de
Educagéo Infantil;

- receber diariamente na entrada e acompanha-las na saida do Centro de Educagéo Infantil proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo
durante sua permanéncia;

- acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre o
mundo;

- estimula-las em seus projetos, a¢des e descobertas;

- gjudar as criangas nas suas dificuldades, desafiar e despertar sua ateng&o, curiosidade e participagdo;

- organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espagos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades;

- manter permanente contato com os pais ou responsaweis e participar junto com os mesmos dos encontros de orientagdes da instituicao;
- participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe;

- obsenar constantemente as criangas em relagdo ao seu bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social,
tomando as medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes;

- propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvohimento da crianga, em diferentes espagos;
- estimular as criangas na consenvagdo dos diferentes ambientes e materiais;

- manter rigorosamente a higiene pessoal propria e das criangas;

- desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisi¢éo de habitos de higiene e salde;

- dar banho nos bebés e nas criangas estimulando a autonomia;

- garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas;

- higienizar as maos e rosto dos bebés;

- trocar fraldas e roupas dos bebés;

- auxiliar, orientar e acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario, completar a higiene;
- acompanhar, orientar e completar o banho das criangas;

- orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que, gradativamente, elas conquistem autonomia;
- acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto das mesmas;

- incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo educacional, respeitando o ritmo e o paladar de
cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia;

- organizar, auxiliar e orientar a alimentag&o e hidratag&o das criangas;

- alimentar e hidratar os bebés, estimulando a eructag&o ap6s as refeigdes;

- ministrar medicamentos apenas sob a prescricdo médica;

- examinar os materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca;
- realizar a higienizagdo dos brinquedos conforme orientagao;

- responsabilizar-se pelas criangas que aguardam aos pais ou responsaweis, apos o horario regular de saida, zelando pela seguranga e bem
estar das mesmas;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e desenwvolvimento profissional;

- entregar todo e qualquer documento, relatério ou afins solicitado pelo Coordenador do Centro de Educagédo Infantil, dentro do prazo
estabelecido;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato, ao Coordenador do Centro de Educagéo Infantil;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo
ambiental;



- zelar pela consenagdo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e consenados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que est&o sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagéo Basica |

Professor Substituto

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena em pedagogia, normal em nivel superior, com habilitag&o para o magistério na
educagao infantil, nas séries iniciais do ensino fundamental e na educag&o especial.

Professor de Educacgéo Basica Il

Requisitos de provimento: curso superior de licenciatura plena em pedagogia ou curso superior de licenciatura plena ou plenificada na
respectiva area de atuacao

- ministrar aulas de componentes curmiculares do ensino fundamental, transmitindo os contelidos teoricos e praticos pertinentes,
adequadamente preparados através de estratégias dindmicas;

- desenwolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a aquisi¢éo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento
de suas potencialidades;

- analisar a programagao da equipe escolar e planejar as aulas na sua érea especffica, utilizando metodologia e material pedagogico que
facilite e estimule o desempenho tetrico/prético do educando;

- elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para verificagdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos
métodos de ensino utilizados;

- proceder a obsenvagéo dos educandos identificando as reais necessidades que interferem na aprendizagem;

- colaborar com a Diregdo e o Conselho de Escola na organizagéo e execugéo de trabalhos complementares de carater civico, cultural ou
recreativo;

- registrar suas atividades no diario de classe e cumprir determinagdes da Administragéo e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;
- participar da Associagéo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da escola;
- executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fomecer informagdes conforme as normas estabelecidas;

- responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e consenagéo de equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios
de sua area curricular;

- fomecer & Diregéo a relagdo de material de consumo necessario ao desenvohimento das atividades curriculares;

- participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem formagao permanente;

- presenvar os principios, os ideais e os fins da educagéo brasileira, através de seu desempenho profissional;

- utilizar processo que acompanhe o progresso cientifico da educacao;

- participar das atividades educacionais que forem préprias do cargo que ocupa;

- promover o desenvohvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- aceitar as decisdes do Conselho de Escola, obsenando a legislagéo vigente;

- participar da elaborag&o, execugdo, acompanhamento e avaliagéo do Plano Escolar e da Proposta Pedagbgica;

- elaborar, executar e avaliar o Plano de Ensino em compatibilidade com o Plano de Curso e Proposta Pedagdgica;

- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

- manter nas dependéncias da Unidade Escolar e em local de facil acesso o Diario de Classe, registrando continuamente as agdes
pedagobgicas, freqliéncia e os avangos ou ndo dos alunos, tendo em \ista a avaliagdo continua do processo educativo, analisando cuidadosamente
as causas de aproweitamento ndo satisfatério, propondo medidas para supera-las;

- participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar;

- buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagéo do seu conhecimento;

- executar atividades extra-classe previstas no Plano Escolar;

- participar do Conselho de Classe, Série e Termo;

- discutir com os alunos e com os pais ou responsaweis o projeto pedagdgico da Unidade Escolar, o desenvohimento do processo educativo,
as formas de observagao, registro e avaliagdo desse processo;

- participar das reunides pedagdgicas, de planejamento e dos horarios de trabalho coletivo;
- executar atividades de recuperag&o de estudos para alunos com defasagem de aprendizagem;

- propor, discutir, apreciar em conjunto com os demais docentes, projetos que visem desenwolver nos alunos, o espirito de investigagéo, que
favorega o “aprender a aprender”;



- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem deixar de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagéo e desenwvolvimento profissional;

- apresentar o registro do processo do desenvohvimento do aluno sob forma de relatorio;
- entregar todo e qualquer documento solicitado pela Diregdo da unidade escolar, dentro do prazo estabelecido;
- adotar medidas de emergéncia em situagdes n&o previstas, comunicando-as, de imediato, ao Diretor de Escola;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo
ambiental;

- zelar pela consenagdo e manutencéo dos equipamentos colocados a sua disposig&o, comunicando qualquer falha detectada;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e consenados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.

Coordenador do Centro de Educag&o Infantil

Diretor de Escola Municipal de Educagéo Infantil

Diretor de Escola de Ensino Fundamental

Requisitos de provimento: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena ou pds graduagéo na area de educagéo nos termos
do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

- proporcionar condi¢des para o desenvohimento harmonioso do trabalho na unidade escolar em conjunto com o Conselho de Escola;
- articular o trabalho pedagogico da unidade escolar, organizando, em conjunto com a equipe escolar, as reunides pedagogicas;

- coordenar a elaboragéo do projeto pedagdgico com as Diretrizes da Educagdo Municipal e Nacional;

- organizar e coordenar as atividades de planejamento no ambito da unidade escolar,

- assegurar a compatibilizagéo do projeto pedagogico com as diretrizes da Educagédo Municipal e Nacional;

- acompanhar o desenvohimento do projeto pedagogico;

- acompanhar o cumprimento dos dias letivos e das horas de aula estabelecidos;

- acompanhar a orientagéo pedagdgica dos professores, buscando assegurar o desenwolvimento do projeto pedagdgico, tendo em \ista a
melhoria da qualidade de ensino;

- subsidiar o planejamento educacional atualizando e sistematizando todos os dados necessarios;
- prever recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros para atender as necessidades da unidade escolar a curto, médio e longo prazo;
- coordenar a elaboragdo do relatorio anual de avaliagéo da unidade escolar;

- zelar pela manutencdo e consenagdo dos bens patrimoniais, orientando os senidores sobre o uso adequado dos equipamentos e
materiais de consumo; estimulando a comunidade, através do Conselho de Escola, a se co-responsabilizar pela conservagao do prédio;

- contribuir para o continuo aperfeicoamento dos recursos humanos, fisicos e materiais da escola;

- proporcionar condi¢cdes para a integragdo escola - familia - comunidade;

- organizar os horarios da unidade escolar;

- aplicar os recursos financeiros, de acordo com a legislacédo vigente e as deliberages do Conselho de Escola;

- acompanhar o fluxo de documentos: vida escolar, vida funcional, folhas de freqiiéncia do trabalho docente e do Horario de Trabalho
Pedagagico Coletivo - HTPC, e controle de estoques de material de consumo;

- supenvsionar a freqiéncia diaria dos alunos, comunicando as autoridades competentes, a reiteragdo de faltas justificadas e a evasdo
escolar, bem como os casos de maus tratos e elevados niveis de repeténcia, conforme prevé o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- fomecer dados, informagdes e outros indicadores a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e érgdos competentes municipais,
estaduais e federais, respondendo por sua fidedignidade e atualizag&o dentro dos prazos estabelecidos;

- adotar medidas de emergéncia em situagdes ndo previstas, comunicando-as, de imediato, aos 6rgdos competentes, ouvido o Conselho de
Escola, quando e se possiwel;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e presenvagdo
ambiental;

- zelar pela consenagdo e manutenc&o dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

- operar equipamentos e sistemas de informética e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades;

- dirigir weiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e consenados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.

Coordenador Pedagdgico



Requisitos de provimento: curso superior completo em pedagogia de licenciatura plena ou p6s graduagdo na area de educagdo nos termos
do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

- participar da construgdo, coordenacgao, execucéo e avaliagéo da proposta pedagdgica da unidade escolar;
- participar da execug&o do Plano Escolar, juntamente com a equipe escolar e o Conselho de Escola;

- orientar pedagogicamente os professores, coordenando e avaliando as propostas pedagégicas da unidade escolar, consideradas as suas
modalidades de ensino e tumos de funcionamento;

- participar da definigdo de propostas de articulagdo das diferentes areas do conhecimento, visando a interdisciplinaridade;

- garantir a continuidade do processo de constru¢&o do conhecimento;

- estimular, articular e orientar os projetos da unidade escolar, acompanhando o seu desenwolvimento dentro ou fora da sala de aula;

- organizar, com o Diretor da unidade escolar e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas;

- acompanhar e avaliar, junto com os professores, o processo continuo de avaliagdo, nas diferentes atividades e componentes curriculares;

- atuar, junto com a equipe escolar, em casos de educando que apresentem necessidades de atendimento diferenciado, detectadas pelos
professores, orientando decisfes que proporcionem superagéo das dificuldades, fazendo os encaminhamentos adequados;

- participar, juntamente com a equipe escolar, de agdes que definam e elaborem propostas para o processo de formagdo permanente dos
educadores, nos horarios de trabalho coletivo;

- garantir registros do processo pedagogico, em sala de aula, pelos docentes e em atividades coletivas da unidade escolar pelo proprio
Coordenador Pedagdgico;

- promower a integragao do corpo docente entre si, com a equipe diretora e comunidade, em tomo dos objetivos da proposta pedagogica da
escola;

- subsidiar o corpo docente quanto aos eixos de trabalho e as questdes didatico- pedagogicas, avaliando periodicamente os resultados;

- acompanhar e avaliar a pratica docente, diagnosticando os pontos divergentes com a proposta pedagogica da unidade escolar e
estabelecendo dindmicas de saneamento;

- promowver o crescimento e o aperfeicoamento do corpo docente através da problematizagdo da pratica pedagoégica, da atualizagdo
constante e da promogdo de momentos de integragdo entre todos os membros da equipe escolar;

- realizar um trabalho integrado com a Dire¢éo da unidade escolar, a partir do planejamento, atraves de contato permanente e avaliagéo
constante;

- manter contato permanente com o pessoal administrativo e operacional, para troca de informagdes, realizando um trabalho na busca da
melhoria da qualidade de ensino;

- participar da programagcéo de atividades que promovam a integracdo escola-familia- comunidade;
- realizar estudos e pesquisas na area de coordenagéo pedagdgica, procurando manter-se atualizado;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservacao
ambiental;

- zelar pela consenagdo e manutengéo dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades;

- dirigir weiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e consenados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.

Supenisor de Ensino

Requisitos de nomeagao: ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagao, curso superior completo em
pedagogia de licenciatura plena ou p6s graduagéo na area de educagéo nos termos do art. 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

- orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagdo das propostas pedagogicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino;
- assegurar a constante retro informagdo as propostas pedagégicas das escolas de sua area de atuagao;

- assistir, tecnicamente, aos diretores sobre a elaboragdo, execugdo e avaliagdo das propostas pedagdgicas e projetos referentes as suas
unidades escolares;

- compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica a nivel inter-escolar e com a Secretaria Municipal de Educagao;

- analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal de Educag&o e elaborar alternativas de solugéo para os
problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino;

- cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais relativas a organizagdo pedagogica e administrativa das escolas, bem como, as normas e
diretrizes emanadas de 6rgéos superiores;

- garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagdo através de \isitas regulares e
de reunides com seus diretores e professores;

- diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que
integram a Secretaria Municipal de Educagao;



- elaborar parecer, realizar estudos e desenwolver atividades relacionadas a supenis&o de ensino;
- colaborar na difusdo e implementac&o de projetos e programas elaborados pelos 6rgéos superiores;

- aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global da Rede Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e
pedagbgicos;

- assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo em sua programagao global e nas sua tarefas administrativas e pedagdgicas;

- outras atribui¢des inerentes ao suporte pedagdgico e administrativo;

- zelar pela consenvagdo e manutencéo dos equipamentos colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades;

- dirigir weiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

- manter organizados, limpos e consenados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.

- Vice- Diretor de Escola

Requisitos de designacéo: ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagao, curso superior completo em
pedagogia de licenciatura plena ou pos graduagdo na area de educag&o nos termos do art. 64 da Lei 9.39%4, de 20 de dezembro de 1996 e
experiéncia de 3 (trés) anos em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

- responder pela Direg&o da escola no horéario que Ihe couber,
- substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

- acompanhar e coordenar a execugdo da programagao relativa ao projeto pedagdgico, na auséncia do Diretor, mantendo - o informado sobre
0 andamento da mesma;

- orientar, coordenar e avaliar os senigos administrativos em fungdo do desempenho da proposta pedagdgica da escola;
- manter - se atualizado quanto a legislag&o vigente, diwlgando - a para a comunidade escolar e local;
- manter atualizados os arquivos da escola;

- colaborar com o Diretor no desempenho de suas atribui¢cdes, adotando medidas necessarias na resolugéo de problemas do cotidiano com
decisbes e encaminhamentos adequados;

- coordenar a elaboragdo do inventario anual dos bens patrimoniais existentes na escola;
- assessorar os demais membros da equipe coordenadora na execucgéo das tarefas que lhe s&o proprias;

- organizar o ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga no trabalho e preservagdo
ambiental;

- zelar pela consenvag&o e manutencéo dos equipamentos colocados a sua disposic&o, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
- operar equipamentos e sistemas de informéatica e outros, necessarios ao exercicio de suas atividades;
- dirigir weiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
- manter organizados, limpos e consenados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades correlatas.
Anexo V

Tabelas de Vencimento

Fabelat
(Revogado pela Lei n° 2.928, de 30 de agosto de 2022)
Pros o E Selnfanti
Referénel
Nivei
4 2 3 4 5 6 7
B +19 41 +63 786 809 834 859
b 48 +H 94 848 842 867 893



http://www.legislacaodigital.com.br/Boituva-SP/LeisOrdinarias/2928-2022#art8

Revogado pela Lei n° 2.928, de 30 de agosto de 2022
Febeta2

Broh = 2o Basioad
Professor-Substituto
Nives Referéreias

4 2 3 4 5 6 7

Tabela 2

Professor de Educagéo Infantil (Redac&o dada pela Lei n° 2.928, de 2022)
Professor de Educagéo Baésica | (Redacédo dada pela Lei n° 2.928, de 2022)
Professor Substituo (Redac&o dada pela Lei n° 2.928, de 2022)
Niveis Referéncias

1 2 3 4 5 6 7
A 11,76 12,11 12,48 12,85 13,24 13,63 14,04
B 12,00 12,36 12,73 13,11 13,50 13,91 14,32
o] 12,24 12,60 12,98 13,37 13,77 14,18 14,61
D 12,48 12,85 13,24 13,64 14,05 14,47 14,90
E 12,73 13,11 13,50 13,91 14,33 14,76 15,20
F 12,98 13,37 13,77 14,19 14,61 15,05 15,50
G 13,24 13,64 14,05 14,47 14,91 15,35 15,81
H 13,51 13,91 14,33 14,76 15,20 15,66 16,13
I 13,78 14,19 14,62 15,06 15,51 15,97 16,45
J 14,05 14,48 14,91 15,36 15,82 16,29 16,78
K 14,34 14,77 15,21 15,66 16,13 16,62 17,12
L 14,62 15,06 15,51 15,98 16,46 16,95 17,46
M 14,91 15,36 15,82 16,30 16,79 17,29 17,81
N 15,21 15,67 16,14 16,62 17,12 17,64 18,16



http://www.legislacaodigital.com.br/Boituva-SP/LeisOrdinarias/2928-2022#art8
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15,52 15,98 16,46 16,96 17,46 17,99 18,53
Tabela 3
Professor de Educagéo Basica |l
Referéncias
Niveis
1 2 3 4 5 6 7
A 13,22 13,62 14,03 14,45 14,88 15,33 15,79
B 13,48 13,89 14,31 14,73 15,18 15,63 16,10
C 13,75 14,17 14,59 15,03 15,48 15,94 16,42
D 14,03 14,45 14,88 15,33 15,79 16,26 16,75
E 14,31 14,74 15,18 15,64 16,11 16,59 17,09
F 14,60 15,03 15,48 15,95 16,43 16,92 17,43
G 14,89 15,33 15,79 16,27 16,76 17,26 17,78
H 15,19 15,64 16,11 16,59 17,09 17,60 18,13
I 15,49 15,95 16,43 16,93 17,43 17,96 18,50
J 15,80 16,27 16,76 17,26 17,78 18,32 18,86
K 16,12 16,60 17,10 17,61 18,14 18,68 19,24
L 16,44 16,93 17,44 17,96 18,50 19,06 19,63
M 16,77 17,27 17,79 18,32 18,87 19,44 20,02
N 17,10 17,61 18,14 18,69 19,25 19,83 20,42
) 17,44 17,97 18,51 19,06 19,63 20,22 20,83
Tabela 4
Coordenador do Centro de Educacg&o Infantil
Diretor de Escola Municipal de Educagéo Infantil
Coordenador Pedagdgico
Referéncias

Niveis

1 2 3 4 5 6 7
A 2.098,62 2.161,58 2.226,43 2.293,22 2.362,02 2.432,88 2.505,86
B 2.140,59 2.204,81 2.270,95 2.339,08 2.409,26 2.481,53 2.555,98
Cc 2.183,40 2.248,91 2.316,37 2.385,86 2.457,44 2.531,16 2.607,10
D 2.227,07 2.293,88 2.362,70 2.433,58 2.506,59 2.581,79 2.659,24
E 2.271,61 2.339,76 2.409,9 2.482,25 2.556,72 2.633,42 2.712,43




F 2.317,05 2.386,56 2.458,15 2.531,90 2.607,86 2.686,09 2.766,67
G 2.363,39 2.434,29 2.507,32 2.582,54 2.660,01 2.739,81 2.822,01
H 2.410,65 2.482,97 2.557,46 2.634,19 2.713,21 2.794,61 2.878,45
I 2.458,87 2.532,63 2.608,61 2.686,87 2.767,48 2.850,50 2.936,02
J 2.508,05 2.583,29 2.660,79 2.740,61 2.822,83 2.907,51 2.994,74
K 2.558,21 2.634,95 2.714,00 2.795,42 2.879,28 2.965,66 3.054,63
L 2.609,37 2.687,65 2.768,28 2.851,33 2.936,87 3.024,98 3.115,72
M 2.661,56 2.741,40 2.823,65 2.908,36 2.995,61 3.085,47 3.178,04
N 2.714,79 2.796,23 2.880,12 2.966,52 3.055,52 3.147,18 3.241,60
) 2.769,08 2.852,16 2.937,72 3.025,85 3.116,63 3.210,13 3.306,43
Tabela 5
Diretor de Escola de Ensino Fundamental
Referéncias

Niveis

1 2 3 4 5 6 7
A 2.998,01 3.087,95 3.180,59 3.276,01 3.374,29 3.475,52 3.579,78
B 3.057,97 3.149,71 3.244,20 3.341,53 3.441,77 3.545,03 3.651,38
Cc 3.119,13 3.212,70 3.309,08 3.408,36 3.510,61 3.615,93 3.724,40
D 3.181,51 3.276,96 3.375,27 3.476,52 3.580,82 3.688,24 3.798,89
E 3.245,14 3.342,50 3.442,77 3.546,05 3.652,44 3.762,01 3.874,87
F 3.310,05 3.409,35 3.511,63 3.616,98 3.725,49 3.837,25 3.952,37
G 3.376,25 3.477,53 3.581,86 3.689,32 3.799,99 3.913,99 4.031,41
H 3.443,77 3.547,08 3.653,50 3.763,10 3.875,99 3.992,27 4.112,04
I 3.512,65 3.618,03 3.726,57 3.838,36 3.953,51 4.072,12 4.194,28
J 3.582,90 3.690,39 3.801,10 3.915,13 4.032,58 4.153,56 4.278,17
K 3.654,56 3.764,19 3.877,12 3.993,43 4.113,24 4.236,63 4.363,73
L 3.727,65 3.839,48 3.954,66 4.073,30 4.195,50 4.321,37 4.451,01
M 3.802,20 3.916,27 4.033,76 4.154,77 4.279.41 4.407,79 4.540,03
N 3.878,25 3.9%4,59 4.114,43 4.237,86 4.365,00 4.495,95 4.630,83
0] 3.955,81 4.074,48 4.196,72 4.322,62 4.452,30 4.585,87 4.723,44

Tabela 6 - Cargos de provimento em comiss&o




Denominagdo Vencimento - R$

Supenisor de Ensino 3.469,94
Tabela 7 - Gratificagéo de fungdo por quantidade de alunos matriculados

Quantidade de Alunos Matriculados %

de 150 a 500 alunos 5

acima de 501 alunos 10

Anexo VI
Tabela de Jomadas Suplementares

Horas-Aula (semanal) HTPC HTPE HTPL

26 3 3
25 3 3
24 2 3
23 2 3
22 2 2
21 2 2
20 2 2
19 2 2
18 2 2
17 2 2
16 2 2

Anexo VII
Tabela de Pontuag&o dos Cursos de Atualizagdo e Aperfeicoamento

Cursos Espontaneos de Auto-Desenvohimento Profissional

Duragéo dos Cursos Pontos
Cursos de até 12 (doze) horas-aula 5,0
Cursos de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) horas-aula 8,0
Cursos de 25 (vnte e cinco) a 40 (quarenta) horas-aula 12,0
Cursos de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas-aula 15,0
Cursos acima de 61 (sessenta e uma) horas-aula 20,0

Cursos Promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo




Duracéo dos cursos Pontos

Cursos de até 12 (doze) horas-aula 2,0

Cursos de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) horas-aula 5,0

Cursos de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas-aula 8,0

Cursos de 41 (quarenta e uma) a 60 (sessenta) horas-aula 10,0

Cursos acima de 61 (sessenta e uma) horas-aula 15,0
Anexo VIII

Fatores de Avaliagéo de Desempenho e Pesos

Pesos

Fatores de avaliagéo

li lii Iv
Cumprimento do planejamento escolar 10 10 10 15
Entrega de relatorios a secretaria da unidade escolar ou a secretaria municipal de educagéo 5 5 10 5
Relacionamento com os alunos 15 15 15 15
Uso dos recursos instrucionais disponiveis 10 10 5 5
Elaboragdo do plano de aula 5 5 -
Relacionamento com a comunidade 15 15 15 15
Espirito de cooperagéo e solidariedade 10 10 10 10
Relacionamento interpessoal 15 15 15 15
Interesse em aprimoramento profissional continuo 10 10 10 15
Conhecimento da legislag&o pertinente ao ensino 5 5 10 5

| - professor de Educagéo Basica l e I
Il - professor Substituto e Professor de Educagéo Infantil

Il - diretor de Escola Municipal de Educagao Infantil, Diretor de Escola de Ensino Fundamental e Coordenador do Centro de Educag&o
Infantil

IV - coordenador Pedagogico

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.
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