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LEI COMPLEMENTAR N° 2.135, DE 6 DE MAIO DE 2011

Dispde sobre o Regime Juridico dos Profissionais da Educag&o do Municipio de Boituva e da outras providéncias.
Assunta Maria Labronici Gomes, Prefeita do Municipio de Boituva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais;
Faz saber que a Camara Municipal de Boituva decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece as normas especificas sobre o regime juridico dos senidores ocupantes de cargos da carreira dos profissionais
da educagéo do Municipio de Boituva.

§ 1° O pessoal admitido para os cargos de provimento efetivo na carreira dos profissionais da educagdo terdo a sua relagéo de trabalho
regida por esta Lei.

§ 2° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos cargos publicos de provimento em comissao, ligados a carreira dos profissionais da
educago.

Art. 2° Os cargos da carreira dos profissionais da educagdo s&o acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei.

Art. 3° O exercicio dos cargos da carreira dos profissionais da educagdo exige ndo sé conhecimentos profundos e competéncia especial,
adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais e coletivas para com a educagédo e o bem-estar
dos alunos e da comunidade.

Art. 4° Este regime juridico tem como principios o disposto no art. 206 da Constituico Federal, art. 3° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional e também ao seguinte:

| - a gestdo democratica da educagao;

Il - 0 aprimoramento da qualidade do ensino publico no Municipio de Boituva;
Il - a valorizag&o dos profissionais da educacgéo;

IV - a escola gratuita e de qualidade para todos.

Art. 5° A gestdo democratica da educagdo consistird na participacdo das comunidades intemas e extemas, na fooma colegiada e
representativa, observada em qualquer caso a legislac&o pertinente.

Art. 6° O ensino publico municipal devera garantir a crianga, ao adolescente e ao aluno trabalhador:
| - a aprendizagem integrada e abrangente objetivando:
a) superar a fragmentagdo das Varias areas do conhecimento, observando as especificidades de cada modalidade de ensino;

b) propiciar ao educando o saber organizado, para que possa reconhecer-se como agente do processo de construgdo do conhecimento e
transformacao das relagdes entre o ser humano e a sociedade.

Il - o preparo do educando para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

Il - a garantia de igualdade de tratamento, sem discriminagcdo de qualquer espécie;

IV - a garantia do direito de organizag&o e representacéo estudantil no ambito do Municipio.
Art. 7° A valorizag&o dos profissionais da educag&o sera assegurada atraves de:

| - formagdo permanente e sistematica de todo pessoal do quadro de pessoal dos profissionais da educacdo, promovida pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

I - condi¢des dignas de trabalho para os profissionais da educacao;

Il - perspectivas de progresséo na carreira de forma organizada através de Plano de Carreira e Vencimento dos Profissionais da Educagéo;
IV - realizagao periddica de concurso publico;

V - exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuigdes e responsabilidades dos profissionais da educagao;

VI - direito de greve, nos termos da Lei.

TITULO Il )
DOS ATOS DE ADMISSAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 8° Sao requisitos basicos para investidura em cargo da carreira dos profissionais da educag&o os constantes do art. 7° da Lei n° 810,
de 8 de dezembro de 1992 e também:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#art206
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm#art3
https://www.legislacaodigital.com.br/Boituva-SP/LeisOrdinarias/810-1992#art7

I - o nivel de escolaridade, capacitagdo e, se for o caso, habilitagéo profissional para o exercicio das atribuigdes inerentes do cargo exigidas
em Lei;

Il - a aptidao fisica e mental, nos termos do art. 40 da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992;

Il - o atendimento as condigdes especificas e especiais, que porventura existam, estabelecidas em Lei.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§2° Ainwestidura nos cargos da carreira dos profissionais da educagdo ocorrera com a posse.

Art. 9° O provimento dos cargos da carreira dos profissionais da educagao sera através de ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 10. Fica assegurado a pessoa com necessidades especiais, o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos, para acesso a cargo de provimento efetivo cujas atribuices sejam compativeis.

§ 1° O candidato com necessidades especiais, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as vagas, sendo
resenvado o percentual de 5 % (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

§ 2° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o § 1° resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subseqiente caso o resultado seja superior a 0,5 % (meio ponto percentual).

Art. 11. Nao se aplica o disposto no art. 10 nos casos de provimento de cargo em comissdo ou funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, de livve nomeagao e exoneragao.

Art. 12. Os editais de concursos publicos deverdo conter:
| - o nimero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a pessoa com necessidades especiais;
Il - as atribui¢Bes e tarefas essenciais dos cargos de provimento efetivo que se encontram em disputa;

Il - previs&o de adaptagao das provas, do curso de formagao, caso seja realizado e do estagio probatorio, conforme a necessidade especial
do candidato;

IV - exigéncia de apresentagao, pelo candidato com necessidades especiais, no ato da inscrigdo, de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel desta necessidade, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Intemacional de Doenga - CID, bem como a
sua provawel causa.

Art. 13. E vedado a autoridade competente obstar a inscrigio de pessoa com necessidades especiais em concurso publico para ingresso
na carreira dos profissionais da educagéo.

§ 1° No ato da inscrigdo, o candidato com necessidades especiais que necessite de condi¢des diferenciadas nos dias de realizago das
provas do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

§ 2° O candidato com necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de laudo, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 14. A pessoa com necessidades especiais, resguardadas as condi¢gdes previstas nesta Lei, participara de concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que conceme:

| - ao conteudo das provas;

Il - & avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicag&o das provas;

IV - & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 15. O responsawel pela realizag&o do concurso tera a assisténcia de equipe multiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.
§ 1° A equipe multiprofissional emitira laudo observando:

| - as informages prestadas pelo candidato no ato da inscrig&o;

Il - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

V - a Classificag&o Intemacional de Doenga - CID e/ou outros padrdes de classificag&o reconhecidos no Pais.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a necessidade especial do candidato durante o
estagio probatorio.

Art. 16. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com necessidades especiais obedecera ao disposto no
Capitulo V do Titulo Il

Art. 17. A Prefeitura Municipal de Boituva estimulara a criagdo e o desenwhimento de programas de reabilitagdo profissional para os
senidores com necessidades especiais.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 18. O concurso publico para os cargos da carreira dos profissionais da educagdo sera de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuser a Lei que fixa as diretrizes do sistema de carreira e vencimento dos profissionais da educagéo do Municipio de
Boituva.

Art. 19. Aplica-se aos concursos publicos para os cargos da carreira dos profissionais da educacdo as normas gerais de concursos
publicos estabelecidas no Capitulo V do Titulo Il da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.

Art. 20. O edital do concurso publico estabelecera os requisitos a serem cumpridos pelos candidatos com base no disposto no art. 19.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secao |
Das Formas de Provimento

Art. 21. S&o formas de provimento de cargo da carreira dos profissionais da educagéo:
| - nomeagéo;

Il - readaptagéo;

Il - revers&o;

IV - reintegragéo;

V - aproweitamento;

VI - remog&o.

Subsegao |
Da Nomeagao

Art. 22. A nomeagao para os cargos da carreira dos profissionais da educag&o sera:

| - em carater efetivo;

Il - em comiss&o, para cargos de livie nomeag&o e exoneragdo.

Art. 23. A nomeagao para cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagdo depende de prévia aprovagdo em concurso

publico de provas e titulos, obedecido em qualquer caso, a ordem de classificagdo e os termos do Capitulo lll do Titulo Il da Lei n° 810, de 8 de
dezembro de 1992.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do senidor na carreira, serdo estabelecidos pela Lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira e vencimento dos profissionais da educagéo.

Subsegaolll
Da Readaptagao

Art. 24. Readaptagéo ¢ a investidura do senidor em cargo de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica, sensorial ou mental e obedecera ao disposto no art. 37 da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992 e a legislagdo
previdenciaria.

Art. 25. O senidor da carreira dos profissionais da educag&o readaptado temporariamente, mantera sua lotag&o durante o periodo de
vigéncia do laudo médico.

§ 1° Havendo renovagdo do laudo médico temporario por periodo superior a 2 (dois) anos, continuos ou interpolados, o senidor perdera sua
lotagéo.

§ 2° Os laudos médicos de readaptagéo deveréo ser reavaliados pela previdéncia social e/ou por junta médica oficial a cada 1 (um) ano,
contabilizados a partir da data da readaptacao.

Subsecao lll
Da Reversao

Art. 26. Rewersdo € o retomo a atividade do senidor aposentado por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria, nos termos do Capitulo VII do Titulo Il da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992 e da legislagdo
previdenciaria.

Subsecao IV
Da Reintegragao

Art. 27. Reintegragdo é a reinvestidura do senidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas vantagens nos termos do Capitulo VI do
Titulo Il da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.

Subsegao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o senidor estawel ficara em disponibilidade com remuneragao proporcional ao
tempo de senigo até o seu aprowveitamento obrigatério conforme o disposto no Capitulo VIl do Titulo Il da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.

Subsegao Vi
Da Remogao

Art. 29. Remogéo é o deslocamento do senidor da carreira dos profissionais da educag&o de sua lotag&o para outra e podera ser a pedido,
“ex-oficio” ou por permuta.
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Art. 30. A remogao a pedido se faz anualmente e sera realizada antes da fase de atribuigdo de aulas e respeitando o periodo de recesso
escolar.

Paragrafo Unico. A remog&o a pedido se processa atraves de requerimento do interessado a Secretaria Municipal de Educag&o.
Art. 31. A remogao por permuta se processa a pedido de ambos os interessados apds a fase de atribuigdo de aulas.
§ 1° Os permutadores devem ter a mesma categoria funcional e o mesmo regime de trabalho.

§ 2° Apenas podera ser solicitada a remogao por permuta ap6s 2 (dois) anos de lotagdo na unidade escolar.

Art. 32. A remocao independera de qualquer das situagGes tratadas nos arts. 30 e 31:

| - para 0 membro da carreira dos profissionais da educag&o que apresentar problema de salde que impega o exercicio em seu local de
lotag&o, comprovado por laudo médico;

I - quando ocorrer extingdo de escolas, alteragéo de matriculas ou disciplinas, que importe em diminuig&o de lotag&o.

Paragrafo uUnico. Caso as situagdes constantes do inciso Il do “caput” se tomar insubsistentes o profissional da educagdo removido
podera retomar a sua lotag&o original.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Educagao cabera verificar os casos omissos, ndo previstos nesta Lei.

Secaolll
Da Posse e do Exercicio

Art. 34. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que
ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em Lei.

Art. 35. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo da carreira dos profissionais da educagdo, sendo que ao Secretario
Municipal de Educag&o compete atestar o inicio do exercicio pelo senidor.

Art. 36. A posse e o exercicio do senidor da carreira dos profissionais da educag&o obedecera ao disposto nos Capitulos Xl e XV do Titulo
Il da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.

Secaollll
Da Jornada de Trabalho

Art. 37. Os senidores cumprirdo jomada de trabalho fixada em raz&o das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos.

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comiss&o submete-se a regime de dedicag&o integral ao senigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse ou necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo ou da Administragdo Municipal.

§ 2° O disposto no “caput” ndo se aplica a duragdo de trabalho estabelecida para categorias de profissionais com regulamentagdo
especifica.

Art. 38. A jomada de trabalho dos senidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comiss&o da carreira dos profissionais da
educacéo serdo definidas na Lei que fixa as diretrizes do sistema de carreira e vencimento.

) CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Segio Unica
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 39. Ao entrar em exercicio, o senidor nomeado para cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagéo ficara sujeito
a estagio probatdrio visando a aquisigdo da estabilidade, por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo
objeto obrigatoério de avaliagéo especial de desempenho, obsenados os seguintes fatores:

| - interesse;

Il - respeito as nommas e regulamentos;
lll - responsabilidade;

IV - adaptacao;

V - cooperagédo e Solidariedade com os Colegas;
VI - respeito;

VI - qualidade e Atencao;

VIII - produtividade;

IX - economia;

X- flexibilidade;

X - iniciativa.

Paragrafo tnico. O senidor durante todo o periodo de estagio probatério estara sendo avaliado nos critérios de pontualidade, assiduidade e
disciplina.

Art. 40. Os senidores em estagio probatoério serdo submetidos a 3 (trés) avaliagdes de desempenho, sendo a primeira aos 6 (seis) meses,
contados da entrada em efetivo exercicio; a segunda aos 18 (dezoito) meses e a terceira e Ultima aos 30 (trinta) meses.
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§ 1° As awvaliagdes de desempenho serdo realizadas pelo superior imediato do senidor e acompanhadas pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatério, que sera composta por 3 (trés) senidores obrigatoriamente efetivos e estaweis.

§2° A comisséo de que trata o § 1° sera designada por decreto do Prefeito Municipal que devera tratar também do seu funcionamento.

§ 3° Os trabalhos da comissdo deverdo ser acompanhados por um representante do sindicato representativo da categoria do senidor
avaliado.

Art. 41. O senidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatorio no cargo publico de provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 1° O senidor que for, durante o periodo mencionado no “caput™ e no art. 39, nomeado para cargo de provimento em comiss&o devera ter
a contagem de seu periodo de estagio probatério suspenso, retornando ao cargo publico de provimento efetivo recomegara a contagem do ponto
em que foi interrompido.

§2° Sem prejuizo da contagem do tempo de efetivo exercicio, o senidor efetivo nomeado para cargo de provimento em comissao conforme
0 § 1°, tera a avaliagéo de desempenho suspensa nos mesmos termos.

Art. 42. O senidor em periodo de estagio probatério ndo podera receber a progressao funcional nos termos do art. 56.

Art. 43. Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatdrio o senidor estavel que, em virtude de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, for nomeado para outro cargo publico.

Art. 44. Sao estawis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os senidores nomeados para cargo de provMmento efetivo da carreira dos
profissionais da educagdo em virtude de concurso publico.

§ 1° A estabilidade de que trata o "caput" ter4 como condi¢do para sua aquisi¢do a obrigatoriedade de avaliagdo de desempenho, nos
termos do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal e arts. 39 e 40.

§ 2° O senidor aprovado no estéagio probatoério sera confirmado no cargo, mediante ato a ser expedido pelo Prefeito Municipal no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 45. O senidor estawel somente perdera o cargo nos termos do § 1° do art. 41 e dos §§ 4°, 5°, 6° e 7° do art. 169 da Constituicdo
Federal, aplicando-se o disposto no art. 85.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos senidores da carreira dos profissionais da educagéo o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 41 da Constituicéo
Federal.

TiTuLo i
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 46. S3o direitos dos integrantes da carreira dos profissionais da educagdo do Municipio de Boituva, além de outros:

| - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos inclusive informatizados, bem como
contar com assisténcia técnico-pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

Il - dispor no ambiente de trabalho, de instalagdes e materiais técnico-pedagégicos suficientes e adequados para que possa desenvolver
suas atividades;

Il - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, equipamentos e procedimentos didaticos, bem como dispor de instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos;

IV - receber auxilio, se necessario, para a publicagdo de trabalhos técnico-cientificos e liwos didaticos ou técnico-cientificos, mediante
solicitagéo e aprovagao da Administragéo;

V - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico;
VI - receber, através de senicos técnicos especializados em educagdo e apoio a educagao, assisténcia ao exercicio profissional;

VIl - participar das deliberagbes que afetam a vida e as atividades da unidade escolar e do desenwolvimento eficiente do processo
pedagdgico;

VIII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares, assim como de reunides, comissdes e
conselhos escolares.

CAPITULO Il B
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 47. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 48. Remuneragdo expressa a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

Art. 49. O disposto neste Capitulo devera ser aplicado nos termos do Capitulo | do Titulo IV da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.

CAPITULO I
DAS FALTAS

Secaoll
Das Disposicoes Gerais

Art. 50. O senidor da carreira dos profissionais da educagéo perdera: (Vide Lei Complementar n° 2.197. de 2011)
| - a remunerag&o do dia em que ndo comparecer ao senigo, sem motivo justificado; (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)
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Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o § 1° do art.
73, e as saidas antecipadas até o més subseqiente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata, iguais ou superiores a 60
(sessenta) minutos. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Art. 51. O critério para fins de desconto da retribuic&o pecuniaria pelo ndo comparecimento do senidor da careira dos profissionais da
educacéo a hora de trabalho pedagogico coletivo, sera o que segue: (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)

| - o descumprimento de parte ou totalidade da hora de trabalho pedagdgico coletivo sera caracterizado como "falta aula”, a qual sera ao
longo do més, somada as demais para integralizagédo da "falta dia". (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

§ 1° Ocorrendo saldo de "falta aula" no final do més, serdo essas somadas as que vierem ocorrer nos meses seguintes ou subseqientes.

(Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

§ 2° O desconto financeiro da "falta dia" sera efetuado a razéo de 1/30 (um trinta avos) do valor da retribuigdo pecuniaria mensal. (Vide Lei
Complementar n° 2.197, de 2011)

Secaolll
Das Faltas Justificadas

Art. 52. O senidor da carreira dos profissionais da educag&o podera solicitar a justificagdo ao superior imediato de até o maximo de 5
(cinco) faltas por ano. (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)

§ 1° O senidor que solicitar a justificativa das faltas nos termos do “caput” sofrera o desconto em seu vencimento e sera considerado
como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos. (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)

§ 2° As faltas justificadas decorrentes de motivo de forga maior ou caso fortuito poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata.

(Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Art. 53. A falta ao senigo podera ser justificada mediante requerimento do interessado, apresentado no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis
apods a ocorréncia, acompanhado dos documentos comprobatérios. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

§ 1° O requerimento que trata o “caput” devera ser apresentado ao superior imediato. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

§ 2° Apéds, os documentos comprobatérios serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Educagdo para o seu deferimento e
posteriormente ao Departamento de Recursos Humanos para as providencias necessarias. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Secaollll
Das Faltas Injustificadas

Art. 54. Serdo consideradas faltas injustificadas aquelas em que o senidor da carreira dos profissionais da educag&o ausentar-se do senigo

sem um justo motivo. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Paragrafo unico. O senidor sofrera o desconto em seu vencimento e ndo sera considerado como periodo de efetivo exercicio para todos os

efeitos. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Secgao IV
Das Faltas Abonadas

Art. 55. As faltas ao senico, até o méximo de 6 (seis) por ano, que ndo exceda a 1 (uma) por més, poderdo ser abonadas, sempre a
critério do Secretario Municipal de Educagdo ouvido o superior imediato do senidor. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Paragrafo unico. O senidor devera encaminhar requerimento solicitando com 2 (dois) dias de antecedéncia o abono das faltas a que se
refere o “caput”. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

CAPiTU~LO v
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 56. O senidor ocupante de cargo de provMmento efetivo podera ter ewolugdo e progresséo funcional nos termos da Lei que fixa as
diretrizes do sistema de carreira e vencimento dos profissionais da educagéo do Municipio de Boituva.

CAPITULO V B
DA CAPACITACAO

Art. 57. O senidor da carreira dos profissionais da educagéo devera ser capacitado periodicamente através de treinamentos integrados com
a necessidade da rede municipal de ensino, o interesse publico e dos educandos.

Art. 58. Fica instituida como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educag&o, a capacitagdo dos senidores da carreira dos
profissionais da educag&o.

Art. 59. A capacitagdo € o conjunto de procedimentos que visam proporcionar aos integrantes da carreira dos profissionais da educagdo a
sua atualizagdo profissional, com vistas a melhoria da qualidade de ensino.

Paragrafo unico. A capacitagdo sera desenwohida por intermédio de cursos, congressos, semindrios, encontros, simpésios, palestras,
férum de debates, semanas de estudos, acompanhamento e aconselhamento, além de outros procedimentos similares.

Art. 60. Sao objetivos da capacitagéo:
| - propiciar a associagdo entre teoria e pratica;

Il - criar condigbes propicias a efetiva qualificagdo pedagdgica de seus senidores através de cursos, semindrios, conferéncias, oficinas de
trabalho, implementagdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de nowos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformagées educacionais;

Il - promover a valorizagdo do profissional da educag&o.

Art. 61. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo:
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| - identificar as areas e senidores carentes de capacitagéo e estabelecer programas prioritarios;

Il - planejar a participagéo do senidor da carreira dos profissionais da educag&o nos programas de capacitacdo e adotar as medidas
necessarias para que os afastamentos que ocorrerem no causem prejuizo as atividades educacionais;

Il - estabelecer a data de realizagdo dos programas de capacitagdo continua, respeitados o tumo de trabalho e a jomada do profissional;

IV - incentivar o auto-desenvohimento profissional, inclusive com a adequag&o de horéario de trabalho, sempre levando em consideragéo as
necessidades da Rede Municipal de Ensino e o interesse publico e dos educandos, para a participagéo em programas de capacitagao.

Art. 62. Os programas de capacitag&o serdo conduzidos:

| - sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - através de contratag&o de especialistas ou instituicdes especializadas, obsernada a legislagéo pertinente;

Il - mediante encaminhamento do senidor a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV - através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizados, também, os recursos da educagéo a distancia.

Art. 63. Os programas de capacitagdo serdo elaborados e organizados anualmente a tempo de se prever, na proposta orgcamentaria, os
recursos para sua implementac&o.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 64. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao senidor da carreira dos profissionais da educag&o as vantagens pecuniarias constantes
do Capitulo Il do Titulo IV da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992 e também poderao ser deferidos aos senidores da carreira dos profissionais da
educagéo as seguintes gratificacdes e adicional:

| - gratificac&o pela participagdo em banca examinadora de concurso publico promovido pelo Municipio de Boituva;

Il - gratificag&o pela docéncia de aulas em curso de treinamento promovdo pela Administragéo Publica do Municipio de Boituva;
Il - gratificagdo por trabalho ou docéncia em escola de dificil acesso;

IV - adicional notumo.

V - (wetado)

VI - (vetado)

VII - (vetado)

§ 1° As gratificagdes previstas nos incisos | e Il do “caput”, serdo deferidas a razdo de 30 % (trinta por cento) do vencimento do senidor,
até o limite de 2 (duas) designagdes, pela participagdo em banca examinadora de concurso publico promovido pelo Municipio de Boituva ou
docéncia de aulas em curso de treinamento, de carater permanente ou transitorio, assim definidos por Decreto.

§ 2° As gratificagcdes a que se refere o § 1° serdo pagas proporcionalmente ao periodo de designagéo e em nenhuma hipdtese seréo
incorporadas ao vencimento.

§ 3° (wetado)
§4° (wetado)
§5° (wtado)
§6° (wtado)
| - (vetado)
Il - (vetado)

Secao |
Da Gratificagdo por Trabalho ou Docéncia em Escola de Dificil Acesso

Art. 65. Os senidores da carreira dos profissionais da educagdo, enquanto atuarem em escolas de dificil acesso, fardo jus a gratificagéo
neste periodo.

Art. 66. Para efeitos desta Lei, considerar-se-a escola de dificil acesso, que serdo definidas atrawés de ato do Prefeito Municipal, aquelas
que apresentem:

| - acidentes geograficos ou urbanisticos que dificultem a chegada a unidade escolar;
Il - senico de transporte coletivo precario ou inexistente;
Il - disténcia de, no minimo,10 (dez) quildmetros do marco zero do Municipio de Boituva.

Paragrafo Unico. Para efeito da aplicagdo das regras definidas no “caput”, a localizagdo do marco zero fica definida como Praga Cel.
Antonio Franco (Praga da Matriz).

Art. 67. A gratificagdo por trabalho ou docéncia em escola de dificil acesso serd concedida aos senidores da carreira dos profissionais da
educagdo enquanto atuarem nas referidas unidades escolares e tera o valor da hora-aula ou do vencimento acrescido de percentual estabelecido
conforme a acessibilidade ndo podendo ultrapassar a 20 % (vinte por cento).

Paragrafo unico. Para fins de definicdo de percentual atribuido no “caput” considerar-se-a:

| - 0 pagamento de tal percentual devera vincular-se a proporcionalidade de freqUiéncia diaria ao local de dificil acesso;
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Il - poderé&o ser concedidos percentuais:

a) de 10 % (dez por cento) na incidéncia de uma das condi¢des previstas nos incisos do art. 66;

b) de 15 % (quinze por cento) na incidéncia de duas das condi¢des previstas nos incisos do art. 66;
c) de 20 % (vinte por cento) na incidéncia das trés condi¢bes previstas nos incisos do art. 66.

Art. 68. O senidor da carreira dos profissionais da educagado perdera o direito a gratificagéo por trabalho ou docéncia em escola de dificil
acesso, no momento em que cessar sua atuagdo nas referidas escolas.

Art. 69. A gratificag&o por trabalho ou docéncia em escola de dificil acesso n&o se incorporara ao vencimento para nenhum efeito.

Secaolll
Do Adicional Noturno

Art. 70. O senigo notumo, prestado pelo senidor ocupante de cargo de provMmento efetivo da carreira dos profissionais da educagdo com
funcdes docentes, em horario compreendido entre 19:00 (dezenowe) horas e 23:00 (vinte e trés) horas, tera o valor da hora-aula acrescido de mais
20 % (Mnte por cento).

Art. 71. Ao senidor ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagdo com fun¢des ndo docentes, sera
considerado senigo notumo quando prestado no horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor-hora acrescido de mais 20 % (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqUenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 72. O adicional de que tratam os arts. 70 e 71 ndo se incorporara ao vencimento do senidor.

CAPITULO VI )
DAS LICENGAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS CONCESSOES

Art. 73. Conceder-se-a ao senidor da carreira dos profissionais da educagéo as licengas constantes do Capitulo lll do Titulo Ill da Lei n°
810, de 8 de dezembro de 1992 e os seguintes afastamentos: (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

| - para senir a outro 6rgéo ou entidade; (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Il - para o exercicio de mandato eletivo. (Vide Lei Complementar n° 2.197. de 2011)

§ 1° Sem qualquer prejuizo, podera o senidor ausentar-se do senico: (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

| - por até 3 (trés) dias por ano, para doagdo de sangue; (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)

Il - por 1 (um) dia, para alistar-se como eleitor ou transferéncia de domicilio eleitoral; (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de: (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

b) falecimento de cdnjuge, unido estawel nos termos da Lei, pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos, sogros,
descendentes e ascendentes. Demais parentescos apenas o dia do 6bito. (Redac&o dada pela Lei Complementar n® 2.525, de 2015)

IV - luto, até dois (2) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhado, sobrinho, genro e nora. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 2.525, de 2015)

§ 2° Para a comprovagdo das situagdes descritas no § 1°, o senidor devera apresentar no prazo maximo de 1 (um) dia Util apds a data de
retormo ao senico, atestado, declaragéo ou certiddo, conforme o caso. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

§ 3° N&o se aplica aos senidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educag&o o disposto nos arts.
96 a 103 da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Segao Unica
Da Licenga-Prémio

Art. 74. Apo6s cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, ao senidor efetivo e estawel da carreira dos profissionais da educagdo sera
concedida licenga especial a titulo de licenga-prémio de 90 (noventa) dias, com todos os direitos e vantagens do seu cargo de provimento efetivo.

§ 1° A licenga-prémio ndo sera concedida, se o senidor, durante o periodo aquisitivo desta licenga:

| - faltar por 26 (vinte e seis) dias, consecutivos ou altemados, excetuando as faltas abonadas nos termos do art. 55;
Il - sofrido qualquer pena de suspensao;

Il - gozado de licencga:

a) para tratamento de salde, por prazo superior a 90 (noventa) dias;

b) por motivo de doenga de pessoa da familia, por prazo superior a 60 (sessenta) dias;

C) para tratar de interesses particulares;

d) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a).

IV - sofrido pena de adverténcia por mais de 3 (trés) vezes, a cada ano do periodo aquisitivo;

V - estiver respondendo processo administrativo disciplinar.
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§ 2° A contagem para nowvo periodo aquisitivo da licenga-prémio, nos casos previstos nos incisos | e I, comegara a partir da data em que o
senidor reassumir o exercicio do cargo ou no dia seguinte a falta.

§ 3° No caso de que trata o inciso IV, respeitar-se-a o limite de 3 (trés) meses, contados da aplicag&o da Ultima pena de adverténcia, para
se contar novo periodo aquisitivo.

§4° No caso de que trata o inciso V, a concessé&o da licenga-prémio ficara suspensa até o julgamento final.

Art. 75. A licenga-prémio sera usufruida dentro do proximo periodo aquisitivo até o limite de 90 (noventa) dias, escalonada de acordo com a
solicitagéo do senidor e atendido o interesse da Administragdo, devendo o senidor aguardar em exercicio a sua concesséo.

Paréagrafo Unico. A licenga-prémio prescrevera quando o senidor ndo iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato que a houver concedido.

Art. 76. A licenga-prémio sera concedida por decreto do Prefeito Municipal, mediante requerimento do senidor interessado.

§ 1° A concessao da licenga-prémio sera processada e formalizada ap6s a \erificagdo de todos os requisitos constantes do art. 74 e apés
a manifestagdo favorawel, quanto a oportunidade e o periodo, do superior imediato e do Secretario Municipal de Educagéo.

§2° A concesséo da licenga-prémio sera decidida no prazo méximo de 20 (vinte) dias, contados a partir do recebimento do requerimento.
Art. 77. A licenga-prémio, no todo ou em parte, podera, a critério da Administragéo, ser convertida em pecunia.

§ 1° Para efeito do célculo da conversao da licenga-prémio em pecunia, sera considerada a remuneragao do més da concesséo.

§ 2° Nao serdo consideradas para o calculo previsto no § 1° as vantagens percebidas pelo senidor em carater eventual.

Art. 78. A critério da Administragdo, a licenga-prémio podera ter o seu gozo parcelado, sendo que cada periodo ndo podera ser inferiora 15
(quinze) dias.

Art. 79. Ao senidor investido em cargo de provimento em comiss&o, salvo se senidor ocupante de cargo de provimento efetivo, ndo sera
concedida licenga-prémio.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 80. A apuragéo do tempo de senigo sera feita em dias, que serdo conwertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Art. 81. O tempo de efetivo exercicio devera ser apurado nos termos do Capitulo | do Titulo Il da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.
(Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

CAPiTUI:O IX
DA VACANCIA

Art. 82. A vacancia do cargo publico da carreira dos profissionais da educagao decorrera de:
| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento.

§ 1° No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na data da concessdo do beneficio, desde que comunicada pelo 6rgao previdenciario,
sendo que valera como data da vacancia a da portaria de concesséo, desde que o senidor faga a opgéo pela exoneragdo.

§ 2° No caso de o senidor completar 70 (setenta) anos de idade, a vaga ocorrera na data imediata do aniversario, desde que tenha sido
concedida a aposentadoria pelo 6rgéo previdenciario.

Art. 83. A exoneragéo de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do senidor ou de oficio.
Paréagrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condigdes de desempenho do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o senidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 84. A exoneragéo de cargo de provimento em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio senidor.

Art. 85. A demissdo do senidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a exclusivamente apds processo administrativo disciplinar
nos termos da Segéo IV do Capitulo IV do Titulo V da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no “caput” aos ocupantes de cargos de provimento em comisséo.

CAPITULO X
DA SUBSTITUIGAO

Art. 86. Os senidores da carreira dos profissionais da educagéo investidos em cargo de provmento em comiss&o ou fung&o de diregdo ou
chefia terdo substitutos indicados entre os 3 (trés) senidores habilitados para cada cargo ou fungéo, pertencentes ao quadro da unidade escolar e
designados através de ato pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo de provimento em
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comissao ou fungdo de diregdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses
em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus a retribui¢c&o pelo exercicio do cargo de provimento em comiss&o ou fung&o de diregcdo ou chefia, nos casos dos
afastamentos, férias ou impedimentos legais do titular, superiores a 5 (cinco) dias consecutivos, paga na propor¢cdo dos dias de efetiva
substituicdo, que excederem o referido periodo.

§ 3° No caso de substituicdo com base no § 2°, o substituto percebera o vencimento do cargo de provimento em comiss&o ou fungéo de
diregdo ou chefia em que se der a substituigdo, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

§ 4° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracado e o interesse publico, o titular de cargo de provimento em comiss&o
ou fungéo de diregdo ou chefia, podera ser designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungéo da mesma
natureza, até que se \erifique a nomeag&o ou designagdo do titular, nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos
cargos ou fun¢des.

Art. 87. As substituicdes de professores por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, deverdo ser efetuadas por professores substitutos
ocupantes de cargo de provimento efetivo e, se necessario, por professores ocupantes de cargos de provimento efetivo através da suplementagéo
da jomada de trabalho.

§ 1° Na impossibilidade da substituicdo ser realizada nos termos do “caput”, deverdo ser admitidos professores em caréter temporario.

§ 2° As substituigdes de que trata este artigo, ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para a qual foi autorizada e serdo obrigatoriamente, por
tempo determinado.

§ 3° Os professores tratados no § 1° serdo selecionados e admitidos mediante processo seletivo, nos termos de legislag&o especifica.

§ 4° Esses professores serdo remunerados na mesma propor¢do do ocupante de cargo de provimento efetivo que estdo substituindo,
considerando o seu vencimento.

_ CAPITULO X
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 88. O senidor ocupante de cargo de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagdo em exercicio de docéncia nas
unidades escolares, exceto nos Centros de Educagdo Infantil, fara jus a 30 (trinta) dias de férias anuais, divididos em igual periodo nos meses de

janeiro e julho de cada ano, conforme o calendario escolar vigente. (Redac&o dada pela Lei Complementar n° 2.735, de 2019)

§ 1° O senidor descrito no “caput” que ndo tenha completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio devera ter assegurado periodo de férias
proporcional ao tempo de exercicio.

§ 2° O periodo restante para completar trinta dias sera considerado como recesso extraordinario e o senidor podera ser convocado nos
termos do art. 91.

§ 3° Apbs a transigéo descrita nos §§ 1° e 2°, o periodo aquisitivo de férias deste senidor devera coincidir com o disposto no “caput”.

§ 4° O periodo de gozo de férias somente podera ser interrompido por motivo de calamidade publica, comogao intema, convocagéo para
juri, senigos militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico devidamente justificado.

§5° O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

§ 6° O profissional de que trata o “caput”, que estiver em gozo de licenga durante o0 més de janeiro devera gozar seu periodo de férias
imediatamente posterior ao seu retormo, obsernvado o periodo obrigatério para concessdo e o cumprimento do periodo de aquisigdo do direito as
férias e as situagdes em que ndo sdo computadas como efetivo exercicio.

§ 7° Os demais membros da carreira dos profissionais da educag&o, incluindo os que estdo em exercicio de docéncia nos Centros de
Educac&o Infantil e os ocupantes dos cargos de provimento em comiss&o, deverdo gozar o periodo de férias conforme escala de férias.

§ 8° O senidor exonerado do cargo de provimento efetivo ou de provimento em comissao, percebera indenizagdo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 9° Aindenizagao sera calculada com base na remuneragéo do més em que for publicado o ato de exonerag&o.

§ 10. O periodo de gozo de férias somente podera ser interrompido por motivo de calamidade publica, comog&o intema, convocagado para
juri, senigos militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico devidamente justificado.

§ 11. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Art. 89. Além do periodo de férias constante do art. 88, o docente podera gozar de 15 (quinze) dias de recesso escolar, conforme previsto
no calendério escolar.

Paragrafo unico. Os senidores da carreira dos profissionais da educagdo que ocupam cargos de apoio pedagdgico poderdo gozar 10 (dez)
dias Uteis de recesso escolar distribuidos igualmente durante os meses de julho e dezembro de cada ano, conforme previsto no calendéario
escolar.

Art. 90. Durante as férias e o recesso escolar, 0 membro da carreira dos profissionais da educagdo percebera 0 mesmo vencimento
recebido no més anterior.

Art. 91. Durante o recesso escolar, ressalvado o periodo de gozo de férias, o senidor podera ser convocado a prestar senigos conexos a
docéncia ou participar de capacitagdo, desenwolvimento ou treinamento promovdo pela Secretaria Municipal de Educago.

Art. 92. Aos profissionais da educag&o que ocupam os cargos de provmento efetivo de apoio pedagogico, as férias deverao ser concedidas
no mesmo periodo e nas mesmas condi¢des dos docentes.

CAPITULO X
DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS
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Art. 93. Os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes a serem atribuidas participardo da atribuigdo de classes, conforme portaria
do Secretéario Municipal de Educagdo e serdo classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

| - a situagéo funcional:

a) admitidos para cargos de provimento efetivo, mediante concurso publico de provas e titulos, correspondentes aos componentes
curriculares das classes a serem atribuidas;

Il - tempo de seni¢o no magistério publico, na forma a ser regulamentada.
§ 1° As atribui¢cdes de aulas deverdo seguir os mesmos parametros utilizados para as atribuigdes de classes, conforme o “caput”.

§ 2° Na hipétese de empate, tera preferéncia o docente que obteve a melhor classificagdo no concurso publico de ingresso na carreira dos
profissionais da educag&o.

§ 3° Em caso de desligamento e posterior reingresso, prevalecera o tempo de senigo contado a partir da Ultima data de admisséo.

§ 4° Para efeito do disposto neste artigo, os docentes nomeados para os cargos de provmento em comissdo ligados a careira dos
profissionais da educagao serdo considerados em regéncia de classe.

§ 5° Para os docentes afastados por motivo de convénios firmados entre o Estado e o Municipio de Boituva serdo oferecidas classes e
aulas, assegurando os seus direitos.

§ 6° Aos docentes admitidos para cargo de provimento efetivo na rede municipal de ensino, serdo atribuidas simultaneamente as classes
em substituicgo referente aos docentes afastados.

§ 7° As listas de classificagdo para a escolha de classes e aulas do ano letivo deverdo, obrigatoriamente, ser diwulgadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo conforme previsto no calendario escolar.

§ 8° Em caso de divdas sobre a sua classificagdo, o docente tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para recurso, solicitando a
recontagem dos pontos ou as justificativas que se fizerem necessarias.

§ 9° O docente, indicado e nomeado para as fungdes de suporte pedagdgico e que seja exonerado a pedido ou a critério da Administragdo,
nao perde o direito de woltar as classes e aulas das quais é titular, durante o ano letivo.

§ 10. Ao docente que estiver em substituicdo nas classes e aulas, quando da volta do titular durante o ano letivo, deverd assumir outras
classes e aulas, a critério da Secretaria Municipal de Educag&o, retomando a sua classificagéo de origem para a escolha no ano seguinte.

Art. 94. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo atribuir as classes e as aulas aos docentes da rede municipal de ensino, respeitada
a escala de classificagéo, conforme o art. 93.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo expedira as nommas complementares necessarias ao cumprimento dos
procedimentos de atribuicdo de classes e aulas.

CAPITULOXII
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 95. A assisténcia a saude do senidor da carreira dos profissionais da educag&o e de sua familia compreende assisténcia médica
ambulatorial, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Salde ou ainda, mediante convénio ou 6rgdo
préprio, na forma estabelecida em legislagdo especifica.

CAPITULO XV B
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 96. E assegurado ao senidor da carreira dos profissionais da educagéo o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 97. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 98. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo deverdo ser despachados no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis e
decididos dentro de 30 (trinta) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, se necessario.

Art. 99. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 100. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo ou da ciéncia,
pelo interessado, da decis&o recorrida.

Art. 101. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provMmento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decis&o irdo retroagir a data do ato
impugnado.

Art. 102. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o e de cassagdo de disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos



resultantes das relagbes de trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagédo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 103. O pedido de reconsiderag&o e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrig&o.
Art. 104. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administrag&o.

Art. 105. Para o exercicio do direito de peticéo, € assegurada \vista do processo ou documento, na reparticdo, ao senidor ou a procurador
por ele constituido, sob pena de suspensao dos prazos recursais enquanto ndo disponivel o processo.

Art. 106. A Administragao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 107. S&o fatais os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 108. S&o deweres do senidor ocupante de cargo da carreira dos profissionais da educagao:

| - elaborar e executar os programas, planos e atividades da proposta pedagdgica do Municipio, no que for de sua competéncia;
I - cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

Il - zelar pela eficacia da aprendizagem do aluno;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

V - cumprir a carga horaria estabelecida para a jomada de trabalho de seu cargo, bem como as conwocagdes para capacitagdo,
aperfeicoamento e atualizag&o;

VI - cumprir as normas constitucionais e infraconstitucionais no que diz respeito aos direitos individuais e coletivos;
VIl - presenvar os principios, os ideais e os fins da educag&o brasileira, através do seu desempenho profissional;

VIII - empenhar-se na educagéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de justi¢ca e cooperagéo, o respeito as
autoridades constituidas e o amor a Patria;

IX - respeitar a integridade do aluno;
X- desempenhar as atribui¢cdes e fungbes do cargo com eficiéncia, zelo e presteza;

X - manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democratica;

Xl - observar as normas legais e regulamentares;
Xl - participar do Conselho de Escola;

XV - manter a Secretaria Municipal de Educag&o informada do desenwolvimento do processo educacional, expondo suas criticas e
apresentando sugestdes para a sua melhoria;

XV - buscar o seu constante aperfeigoamento profissional através de participagdo em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas
atribuicdes;

XVI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores e senidores de suporte pedagdgico e apoio administrativo
e operacional;

XVIII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagéo das atividades escolares;

XX - tratar com urbanidade, respeito e igualdade a todos os alunos, pais, funcionarios e senidores do quadro dos profissionais da educagao;
XX - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino aprendizagem;

XA - impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideoldgico;

XAl - ser leal a instituicdo a que sene;

XAl - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais:

XXV - atender com presteza:

a) ao esclarecimento de situagdes de interesse pessoal dos alunos;

b) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

XXV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo;
XXV - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

XXVII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;



XXV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa e com as atribuigbes do cargo da carreira dos profissionais da
educacao;

XXVIII - ser assiduo e pontual ao senico;
XXX - tratar com urbanidade as pessoas;
XXX - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XXX sera encaminhada através de via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando o direito a ampla defesa.

CAPITULO
DAS PROIBICOES

Art. 109. Ao senidor ocupante de cargo da carreira dos profissionais da educagéo é passivel de aplicagédo de penalidades disciplinares as
proibigdes constantes do art. 165 da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992 e também:

| - a ag&o ou omissao que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

Il - a imposic&o de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

Il - a prética de discriminag&o por motivo de raga, condi¢&o social, intelectual, sexo, credo ou convicggo palitica;

IV - a alterag&o de qualquer resultado de avaliagéo, ressalvados os casos de erro manifesto, por ele considerado ou reconhecido;
V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em raz&o de qualquer caréncia material.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 110. Ressalvados os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, é vedada a acumulag&o remunerada de cargos
publicos. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundages publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico. (Vide Lei Complementar

n® 2.197, de 2011)

§ 2° A acumulagédo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagéo da compatibilidade de horarios, considerando-se todos os
seus componentes nos dois cargos e da viabilidade de acesso. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

§ 3° Além dos requisitos previstos no § 2°, apenas sera possivel a acumulac&o de cargos que perfazem uma carga horéria total maxima de
68 (sessenta e oito) horas semanais, somadas as duas jomadas. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

§ 4° E wedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados 0s cargos e empregos acumulaweis na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos de
provmento em comiss&o declarados em lei de live nomeag&o e exoneragéo. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Art. 111. O senidor ocupante de cargo na carreira dos profissionais da educacdo ndo podera exercer mais de um cargo de proMmento em

comissao. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Art. 112. O senidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de provimentos efetivos, quando investido em
cargo de provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos. (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)

Paragrafo unico. O senidor que se afastar dos cargos de provimento efetivo que ocupa podera optar pela remuneragcéo de um deles ou pela

do cargo de provimento em comisso. (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)

Art. 113. Anualmente, através de portaria do Secretario Municipal de Educagéo dewvera ser realizado recadastramento geral dos senidores
ocupantes de cargos da carreira dos profissionais da educagéo com vistas a identificar os casos de acumulagdo remunerada de cargos, empregos
e fungdes publicas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 114. O senidor responde cimil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes observado o disposto na Segao |
do Capitulo Ill do Titulo V da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 115. S&o penalidades disciplinares a que estdo sujeitos os senidores ocupantes de cargos da carreira dos profissionais da educagao:
| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - demisséo;

V - cassagéo de disponibilidade;

VI - destituigdo de cargo de provimento em comissao;

VIl - destituicdo de exercicio de fungéo de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 116. Na aplicagéo das penalidades sera aplicado o disposto na Secéo Il do Capitulo lll do Titulo V da Lei n° 810, de 8 de dezembro de
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1992.

) TITULO V
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 117. Para a apuragdo de infrages e aplicagdo das penalidades disciplinares aos senidores ocupantes dos cargos da carreira dos
profissionais da educagao devera ser obsenado o disposto no Capitulo IV do Titulo V da Lei n° 810, de 8 de dezembro de 1992.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 118. Os senidores publicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais da educagdo serdo segurados
obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do art. 201 da Constituicdo Federal e legislagdo previdenciaria.

_ Tuowi ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 119. O Dia do Professor sera comemorado em 15 (quinze) de outubro de cada ano.

Paragrafo Unico. Esta data podera ser declarada ponto facultativo para os senidores ocupantes dos cargos da carreira dos profissionais da
educacao do Municipio de Boituva.

Art. 120. Poder&o ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos na Lei que fixar as diretrizes do sistema de
carreira e vencimento dos profissionais da educagdo do Municipio de Boituva:

| - prémios pela apresentagdo de idéias, sugestdes, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento da produtividade, da qualidade, a
redugcdo dos custos operacionais e a economia de material;

Il - concess&o de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios.

Art. 121. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo politica ou filoséfica, o senidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminagcdo em sua vida funcional, em eximir-se do cumprimento de seus deweres.

Art. 122. Ao senidor da carreira dos profissionais da educagdo é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a live
associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

Il - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembléia geral da categoria.

Art. 123. Consideram-se da familia do senidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual e sejam reconhecidos pela legislagéo ciul.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 124. Os instrumentos de procuragdo utilizados para o recebimento de direitos ou vantagens de senidores municipais teréo validade por
12 (doze) meses, devendo ser renovados ap6s findo esse prazo.

Art. 125. Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptidao fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médicos da
Prefeitura Municipal, ou na sua falta, por médicos credenciados pela Administragéo.

Paragrafo tnico. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a Administragdo podera designar junta médica para proceder
ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médicos da Prefeitura Municipal ou médicos credenciados pela Administragdo.

Art. 126. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao senidor municipal, ativo ou inativo, exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 127. O senidor que apresentar-se ao senico em estado de embriaguez causada por bebida alcodlica, entorpecentes ou quaisquer
outras substancias quimicas sintéticas ou naturais devera ser encaminhado ao senico médico competente para diagnostico e, se necessario,
inicio de tratamento especiffico.

Paragrafo unico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico sera considerado infrag&o disciplinar ensejando a imediata abertura de
processo administrativo disciplinar nos termos do Titulo V.

Art. 128. O Prefeito Municipal baixara, através de Decreto, os regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei.
Segao Unica
Da Contagem dos Prazos

Art. 129. Os prazos previstos nesta Lei comegam a contar a partir da data da notificagdo pessoal ou da publicagdo oficial, excluindo-se da
contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento. (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou se este

for encerrado antes do horario normal. (Vide Lei Complementar n® 2.197, de 2011)
§2° Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias corridos. (Vide Lei Complementar n° 2.197, de 2011)

Art. 130. Salwo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos prevstos nesta Lei ndo serdo promogados. (Vide Lei

Complementar n° 2.197, de 2011)
CAPITULO Il
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DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 131. Na primeira remog&o a ser realizada ap6s a publicacdo desta Lei serdo oferecidas as salas de aula vagas para os ocupantes do
cargo de provimento efetivo de Professor de Educac&o Basica |

Art. 132. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos recorrera até a Ultima instancia judicial em processos cujas decisGes tenham sido
contrérias ao interesse do Municipio, especificamente quando decorrente da instituigdo do regime juridico por esta Lei.

Art. 133. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagcdes proprias consignadas no orcamento da
Prefeitura Municipal de Boituva, a serem suplementadas se necessario.

Art. 134. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 135. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario, em especial as constantes da Lei n° 1.182, de 23 de dezembro de 1998.

Prefeitura de Boituva, em 6 de maio de 2011.

Assunta Maria Labronici Gomes
Prefeita Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura na data supra.

Maria Ldcia Ramos
Secretaria (Divisdo de Secretaria)

* Este texto n&o substitui a publicagéo oficial.
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