Prefeitura Municipal de Aluminio

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eng.° Antbnio de Castro Figueira, 100 - Vila Santa Luzia
CEP 18125-000 Fone (011) 4715-5500 e-mail aluminio@uol.com.br

LEI N° 711, de 13 de dezembro de 2002

Institui o Plano de Carreira e Empregos do Magistério
Publico de Aluminio.

O Prefeito Municipal de Aluminio, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cbes que lhe sdo
conferidas por Lei:

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL, decreta e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

TITULO I

Do Plano de Carreira e Empregos do Magistério Pablico Municipal

CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares
SECAO |
Do Plano de Carreira e Empregos do Magistério e seus objetivos.

Artigo 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira e
Empregos do Magistério Pablico Municipal de Aluminio, nos termos da Lei Federal n® 9394/96, de 20 de
dezembro de 1996.
Paragrafo Unico - Constitui objetivo do Plano de Carreira e Empregos do Magistério
Publico de Aluminio, a valorizagdo de seus profissionais, de conformidade com as necessidades e
diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério Publico de
Aluminio os profissionais de Ensino, os profissionais que exercam atividades de docéncia nas Unidades
Escolares Municipais de Ensino e os que oferecem apoio pedagdgico direto as atividades de Ensino,
incluidas os de administracdo, assessoramento, planejamento, orientacdo educacional e supervisdo de
educacdo municipal.

CAPITULO II
Conceitos Basicos

Artigo 3° - Para efeitos dessa Lei, considera-se:

| — Emprego do Magistério: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades conferidas
ao profissional do Magistério.

Il - Classe: o conjunto de empregos e de fungBes de mesma natureza e igual
denominagcdo.

Il - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho das atividades de docéncia e aos que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuicdes de ministrar, planejar,
inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educacdo municipal.

IV - Quadro do Magistério: o conjunto de empregos e de fungdes docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagdgico e administrativo direto a tais atividades, privativos da
Diretoria do Departamento de Educacdo.

V - Emprego de Provimento Efetivo: emprego criado por Lei para ser preenchido em
carater definitivo, através de concurso publico.



Prefeitura Municipal de Aluminio

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eng.° Antbnio de Castro Figueira, 100 - Vila Santa Luzia
CEP 18125-000 Fone (011) 4715-5500 e-mail aluminio@uol.com.br

VI — Emprego de Provimento em Comissdo: emprego criado por Lei para ser
preenchido por um ocupante transitorio, da confianca da autoridade nomeante.

VIl - Exercicio: ato pelo qual o funcionario desempenhe as atribuicdes e
responsabilidades do emprego.
VIII - Funcdo: conjunto de atribui¢des correspondentes a atuacdo docente ou de

suporte pedagdgico/administrativo, sem caracterizar emprego de provimento efetivo.

IX - Lotagdo: nimero total dos empregos de cada quadro.

X - Posse: ato de aceitagdo do emprego, subseqiiente a nomeagdo. Ato que investe 0
cidaddo em emprego publico.

XI - Provimento ou Nomeacdo: ato pelo qual o servidor publico é investido no
exercicio do emprego ou funcao.

CAPITULO I
Da Composi¢do do Quadro do Magistério

Artigo 4° - O Quadro do Magistério sera constituido das classes:
I - Classe de Docentes:

a) Professor de Ensino Fundamental Il — PEF — 11 (Ciclos 11l e IV);
b) Professor Substituto Il — PS 11 (Ciclos Ill e IV);
C) Professor de Educagio Especial - PEE
d) Professor de Ensino Fundamental | - PEF — I (Ciclos I e 1I);
e) Professor de Educagdo Infantil - PEI;
f) Professor Substituto I - PS | - (Ciclos | e 1I);
g) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI.
11 - Classe de Suporte Pedagdgico:
a) Supervisor Escolar - SE;
b) Coordenador Pedagégico - CP;
C) Orientador Pedagdgico - OP;
d) Coordenador de Educago Infantil - CEI,
e) Coordenador de Creche - COC;
f) Professor Coordenador - PC;
Monitor de Biblioteca - MB.
111 - Classe de Administracao Escolar:
a) Diretor de Escola de Ensino Fundamental - DE;
b) Assistente de Diretor de Escola de Ensino Fundamental - ADE.

IV - Classe de Administragdo Municipal de Educacéo:
a) Diretor de Departamento de Educagdo - DDpE;
b) Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental - DDEF;
c) Diretor de Divisdo de Educacéo Infantil, Creche e Educagdo Especial - DDEI.

CAPITULO IV
Do Campo de Atuagédo

Artigo 5° - Os profissionais da Educacédo atuardo nos seguintes campos:
I — Classe de Docentes:

a - Professor de Ensino Fundamental Il — PEF Il (Ciclos Il e IV): nas quatro
Gltimas séries do Ensino Fundamental, Regular e Supletivo e nas aulas de enriquecimento curricular da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental (Ciclos I e 11);

b - Professor Substituto 11 — PS 11 : para substituir o PEF II;

¢ - Professor de Educagéo Especial - PEE: na classe de Educacgdo Especial ou sala de
recursos (dotadas de equipamentos inerentes a cada tipo de necessidade);
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d - Professor de Ensino Fundamental I — PEF I —(Ciclos I e II): nas quatro primeiras
séries do Ensino Fundamental Regular e Supletivo;

e— Professor de Educacéo Infantil - PEI: nas classes de Educacéo Infantil;

f - Professor Substituto I — PS I: nas classes de Educacdo Infantil e de Ensino
Fundamental Ciclos I e Il para substituir a falta do PEI ou do PEF I;

g - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI : nas Creches, obedecendo-se a
seguinte relagdo professor/crianga:

-criangas de 0 a 1 ano: 6 criangas - 1 adulto;

-criangas de 1 a 2 anos: 8 criangas - 1 adulto;

-criangas de 2 a 3 anos: 12 a 15 criangas - 1 adulto;

-criangas de 3 a 6 anos: 20 a 25 criangas - 1 adulto.
Il — Classe de Suporte Pedagdgico:

a - Supervisor Escolar - SE: na Diretoria do Departamento de Educacdo, dando
assisténcia técnico-administrativa as Escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental;

b - Coordenador Pedagdgico - CP: na Diretoria do Departamento de Educacéo,
dando assisténcia pedagogica as Escolas de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental;

¢ - Orientador Pedagdégico - OP: na Diretoria do Departamento de Educacdo, dando
orientacdo pedagodgica as Escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental;

d - Coordenador de Educacdo Infantil - CEI: na Diretoria do Departamento de
Educacdo, dando assisténcia pedagdgica as Escolas de Educacdo Infantil ;

e - Coordenador de Creche - COC: um em cada creche municipal;

f - Professor Coordenador - PC: na Escola ou grupos de Escolas;

g - Monitor de Biblioteca - MB: nas Bibliotecas das Escolas de Ensino Fundamental
ou nas Unidades Volantes, para atendimento das escolas menores e escolas de Educacéo Infantil.
111 - Classe de Administracao Escolar:

a - Diretor de Escola de Ensino Fundamental - DE: nas escolas de Ensino
Fundamental com, no minimo, 8 (oito) classes e que funcionem em mais de um periodo;

b - Assistente de Diretor de Escola de Ensino Fundamental - ADE: nas escolas de
Ensino Fundamental com um minimo de 5 (cinco) classes e que funcionem em mais de um periodo.
IV - Classe de Administracdo Municipal de Educacao:

a - Diretor de Departamento de Educacgéo - DDpE: na Diretoria do Departamento de
Educacdo;

b - Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental - DDEF: na Diretoria do
Departamento de Educacao;

¢ - Diretor de Divisdo de Educacéo Infantil, Creche e Educacéo Especial - DDEI:
na Diretoria do Departamento de Educacao.

§ 1° - Para a escola possuir os dois empregos (Diretor de Escola de Ensino Fundamental
e Assistente de Diretor de Escola de Ensino Fundamental) devera ter no minimo 14 (quatorze) classes;

§ 2° - As escolas rurais (isoladas) com até quatro classes poderdo ser reunidas em
grupos, onde uma delas seja a Unidade Escolar Vinculadora, respeitando-se a area geografica;

§ 3° - Para 0 cdbmputo do nimero de classes para o atendimento no disposto no § 1°,
incluem-se as classes vinculadas.

CAPITULO V
Do Provimento

Artigo 6° - Para o preenchimento dos empregos do Quadro do Magistério, serdo
exigidos os seguintes requisitos minimos:
I — Classe de Docentes:

a - Professor de Ensino Fundamental Il — PEF 11 (Ciclos 111 e 1V): Ensino Superior
completo, com licenciatura de graduacdo plena, com habilitagdo especifica para as disciplinas das quatro
séries finais do Ensino Fundamental (Regular ou Supletivo) ou das disciplinas das aulas de
enriquecimento curricular da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental (Ciclos I e 11);

b- Professor Substituto Il — PS I1: Ensino Superior completo com Licenciatura Plena;
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¢ - Professor de Educacao Especial — PEE:: Ensino Médio completo, na modalidade
Normal, com especializagcdo em Educacdo Especial;

d - Professor de Ensino Fundamental |1 — PEF | (Ciclos I e II): Ensino Médio
completo, na modalidade Normal;

e -Professor de Educacdo Infantil — PEI : Ensino Médio completo, na modalidade
Normal;

f - Professor Substituto I — PS I: Ensino Médio completo, na modalidade Normal;

g - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI: Ensino Médio completo, na
modalidade Normal.

Il — Classe de Suporte Pedagdgico:

a - Supervisor Escolar - SE : Ensino Superior completo, com Licenciatura Plena em
Pedagogia e 8 (0ito) anos de efetivo exercicio no Magistério;.

b - Coordenador Pedagodgico - CP: Ensino Superior completo, com Licenciatura
Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério;

¢ — Orientador Pedagdgico - OP: Ensino Superior completo, com Licenciatura Plena
em Pedagogia e 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério;

d - Coordenador de Educacdo Infantil - CEIl: Ensino Superior completo, com
Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério;

e - Coordenador de Creche - COC: Ensino Superior completo, com Licenciatura
Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Magistério;

f - Professor Coordenador - PC: Ensino Superior com Licenciatura Plena e 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no Magistério;

g - Monitor de Biblioteca - MB: Ensino Médio completo, na modalidade Normal.

111 — Classe de Administracdo Escolar:

a - Diretor de Escola de Ensino Fundamental - DE: Ensino Superior, com
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Administracdo Escolar e 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério;

b - Assistente de Diretor de Escola de Ensino Fundamental - ADE: Ensino
Superior, com Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Administragdo Escolar e 3 (trés)
anos de efetivo exercicio no Magistério.

IV - Classe de Administracdo Municipal de Educacao:

a- Diretor de Departamento de Educacdo - DDpE: Ensino Superior, com
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Administracdo Escolar e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério;

b- Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental - DDEF: Ensino Superior, com
licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Administracdo Escolar e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério;

¢ - Diretor de Divisdo de Educacdo Infantil, Creche e Educacdo Especial - DDEI:
Ensino Superior, com licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo em Administracdo Escolar e 5
(cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério.

§ 1° - Para os empregos com exigéncias de qualificagdo em nivel superior, serdo
considerados tdo somente os cursos realizados em instituicGes superiores credenciadas pelo Ministério de
Educacdo (MEC);

§ 2° - Serdo mantidos nos empregos os admitidos ou designados anteriormente a
presente Lei, cujos requisitos ndo preenchem as exigéncias do “caput” deste artigo.

SECAO II
Das Atribuicbes

Artigo 7° - Os profissionais da educacdo terdo as seguintes atribuicdes:
I — Classe de Docentes:
a - Professor de Ensino Fundamental Il — PEF 11 (ciclos Il e 1V):
1)  Ministrar aulas de componentes Curriculares do Ensino Fundamental - Ciclos
Il e IV (5% a 8 séries) e de componentes de enriquecimento curricular (nas
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2)

3)

4)
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classes de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental — Ciclos | e II) —
transmitindo os conteldos teoricos/praticos pertinentes, adequadamente
preparados através de estratégias dinamicas;

Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa, para possibilitar-lhe a
aquisicdo de conhecimentos e proporcionar o desenvolvimento de suas
potencialidades;

Analisar a programacéo da equipe escolar e planejar as aulas na sua area
especifica, utilizando metodologia e material pedagdgico que facilite e estimule
o0 desempenho teorico/prético do educando;

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de avaliagdo diagnostica, para
verificacdo da aprendizagem dos alunos e eficiéncia dos métodos de ensino
utilizados;

Proceder a observagdo dos educandos identificando as reais necessidades que
interferem na aprendizagem;

Colaborar com a Direcgdo e o Conselho de Escola na organizacdo e execucgdo de
trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo;

Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacdes da
Administracdo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar;
Participar da Associagdo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares
da Escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos
e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcdo a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

Participar, no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem
formacdo permanente.

I-PSII:

Cumprir 30 ( trinta ) horas semanais;

Substituir o professor nos seus impedimentos, mantendo as atividades descritas
Nno Sseu cargo;

Quando nédo estiver atuando em sala de aula, exercera fungBes de suporte
didatico-pedagogico, conforme determinac6es da direcéo da escola:

apoiar os professores nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe
ou sob sua orientacao;

atuar em atividades de reforco/recuperacdo de alunos, orientado pelo professor
da classe;

participar da elaboracéo do Plano Escolar.
o Especial - PEE:

Ministrar aulas em classe especial e/ou sala de recursos, orientando a
integracdo do aluno com necessidades especiais no processo educacional, para
que possa utilizar-se da melhor maneira possivel das oportunidades
educacionais do ensino regular;

Proporcionar condigBes para que o aluno com necessidades especiais se torne
cada vez mais independente, agente do seu proprio desenvolvimento;
Minimizar, tanto quanto possivel, as dificuldades especificas do
desenvolvimento do aluno decorrentes das caracteristicas de suas necessidades
especiais;

Desenvolver a escolaridade compativel com as caracteristicas individuais do
aluno de forma que, quando encaminhado para o ensino regular, esteja apto a
acompanhéa-lo adequadamente, ou, quando mantido na classe especial, tenha
garantida a continuidade escolar;
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Registrar sua atividade diaria para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento
dos alunos;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares
da Escola;

Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e
fornecer informacgdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos
e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer ao responsavel pela U.E. a relacdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo;

Participar no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem
formacdo permanente;

12) Cumprir as determinacfes da Administracdo Superior e as disposi¢Ges da

Educacdo Especial da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
contidas no Regimento Escolar.

d - Professor de Ensino Fundamental | — PEF 1 (ciclos I e 11):

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos
I e Il (1% a 42 séries), como professor polivalente transmitindo os contetidos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos
alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interacdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que os
rodeiam;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia, com base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do
ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das
préprias aptiddes ou consultando manuais de instrucdo ou a orientacdo da
coordenacgdo pedagogica;

Elaborar e aplicar exercicios praticos complementares, provas, ou outras
formas de verificagdo da aprendizagem para avaliar os métodos utilizados;
Cooperar com a Diregcdo e Conselho de Escola, organizando e executando
tarefas complementares de carater civico, cultural ou recreativo, bem como
desempenhar tarefas administrativas diretamente relacionadas a docéncia;
Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, principalmente nos grupos de
formacdo permanente e reunides pedagdgicas;

Participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras Instituicbes Auxiliares
da Escola;

Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacgdes conforme as normas estabelecidas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos
e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcdo a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar da Hora de Trabalho Pedag6gico Coletivo (HTPC);

Participar no contexto escolar e/ou fora dele, de encontros que proporcionem
formacdo permanente;

Registrar sua atividades no Diario de Classe e cumprir determinagdes da
Administracdo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento Escolar.

e - Professor de Educacéo Infantil - PEI:

1

Planejar e promover atividades educativas junto as criangas de trés a seis anos,
em unidades com alunos de periodo parcial, segundo o desenvolvimento do
educando, objetivando facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e
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cooperacgdo, explorando as experiéncias significativas, com vistas ao seu
desenvolvimento integral;

Elaborar seu plano de trabalho, selecionando atividades e estratégias que
atendam aos objetivos propostos;

Observar constantemente o educando, procurando identificar as necessidades
de ordem social, psicol6gica, material ou de salde que possam interferir no seu
desenvolvimento, encaminhando-o aos servicos especializados de assisténcia;
Planejar as atividades do curso, sob orientacdo do Coordenador Pedagdgico,
selecionando ou preparando textos e materiais pedag6gicos adequados para
obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o relacionamento
educador-educando;

Registrar as atividades (relatérios) desenvolvidas no curso e todas as
ocorréncias pertinentes para facilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno;
Participar de reunifes do Conselho de Escola e com os pais e/ou responsaveis
dos educandos sob sua responsabilidade, esclarecendo-os quanto a agdo
educativa desenvolvida junto as criangas;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencgdo e conservagdo de equipamentos
e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer ao Coordenador de Educacdo Infantil a relagdo de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar do Horéario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Participar, no contexto escolar e/ ou fora dele, de encontros que proporcionem
formacdo permanente;

11)Registrar suas atividades no Diario de Classe e cumprir determinacbes da

Administracdo Superior e as disposi¢es contidas no Regimento Escolar.

f - Professor Substituto | — PS I:

g_

1)
2)

3)

Cumprir 30 ( trinta ) horas semanais;

Substituir o professor nos seus impedimentos, mantendo as atividades descritas
no seu cargo;

Quando nédo estiver atuando em sala de aula, exercera fungbes de suporte
didatico-pedagogico, conforme determinac6es da direcéo da escola:

apoiar os professores nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos;

atuar nas atividades de apoio suplementar juntamente com o professor da classe
ou sob sua orientacao;

atuar em atividades de reforco/recuperacdo de alunos, orientado pelo professor
da classe;

participar da elaboracdo do Plano Escolar.

Auxiliar de DesenvoIV| mento Infantil - ADI:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Cuidar de criancas de 0 a 6 anos de idade regularmente matriculadas na creche,
zelando pela sua educacao;

Cumprir com a metodologia pedagdgica inserida na programacao dos grupos
de criancas em funcdo das idades;

Auxiliar as criangas no desenvolvimento da linguagem escrita e oral,
facilitando o processo de comunicagao;

Propor jogos e brincadeiras coerentes com a faixa etaria das criangas, visando
enriquecer a imaginacdo das mesmas;

Oferecer protecdo e conforto as criangas que estiverem sob sua
responsabilidade;

Propiciar as criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagdo,
acompanhando o estado de salde das mesmas, fornecendo subsidios aos
familiares;

Trocar as fraldas das criangcas com procedimentos que permitam a elas
perceberem a diferenca entre a sensagdo de estar seca e molhada;

Respeitar os horarios de sono e repouso das criancas, auxiliando-as através de
cancoes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc.;



9)
10)
11)

12)
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Cuidar do ambiente, da arrumac&o das salas, dos brinquedos, etc.;

Participar de treinamentos, cursos de capacita¢do, quando convocado;

Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais utilizados no desenvolvimento
da educacéo e das criangas;

Ministrar medicagdo nas doses e horarios previstos, somente com prescri¢éo
médica.

Il — Classe de Suporte Pedagdgico:
a) Supervisor Escolar - SE:

1

2)

4)

5)

6)

7)

9)

10)

11)

12)

13)

Assegurar a integracdo das diferentes modalidades de educagdo (infantil,
fundamental regular e supletiva) da Diretoria do Departamento de Educacéo,
em seus aspectos académico-administrativos, fazendo observar o cumprimento
das normas legais e das determinagdes dos 6rgaos superiores;

Compatibilizar os projetos das areas administrativas e técnico-pedagogicas;
Elaborar instrumentos adequados para sistematizacdo das informagdes,
garantindo o fluxo das mesmas entre as unidades escolares e a Diretoria do
Departamento de Educacéo;

Assistir tecnicamente aos Diretores de Escola, Assistentes de Direcdo,
Coordenador Pedag6gico, Professores e demais profissionais da educacdo na
solucdo de problemas de elaboracdo ou de execuc¢do do Plano Escolar;
Manter-se permanentemente em contato com as escolas sob sua jurisdicdo,
através de visitas regulares e de reunides com os profissionais para apoio
pedagdgico;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizacéo didatica,
administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores;

Participar da elaboracgdo de programas e projetos em nivel de Diretoria;
Determinar providéncias pertinentes, para corrigir eventuais falhas
administrativas que venha constatar;

Examinar as condi¢Bes fisicas do ambiente escolar, dos implementos e
instrumentais utilizados, tendo em vista a higiene e seguranca do trabalho,
sugerindo medidas para revisdo do prédio escolar, bem como da renovagdo,
reparo e aquisi¢do de equipamentos;

Examinar e visar documentos dos servidores e da vida escolar dos alunos, bem
como analisar os livros de registros da escolg;

Analisar os estatutos das instituicbes auxiliares das escolas, verificando a sua
observancia e controlando a execucdo de seus programas;

Opinar sobre o recrutamento, selecdo, treinamento, transferéncia de sede de
exercicio e substituicdo de pessoal pertencente as unidades escolares sob sua
jurisdicéo;

Apresentar relatdrios das atividades executadas, acompanhado do roteiro de
supervisdo.

b) Coordenador Pedagdgico - CP:

1
2)

3)

4)

5)

6)

Colaborar na difusdo das diretrizes pedagogicas emanadas pela Diretoria do
Departamento de Educacéo as escolas do Municipio;

Aucxiliar na elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de
natureza pedagdgica, constantes do calendario escolar;

Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgicos aos integrantes das unidades
escolares no processo de elaboragdo e implementacdo de seu projeto
educacional;

Realizar e participar de reunides pedagogicas e de estudos que promovam 0
intercambio de experiéncias; esclarecimentos e debates de problemas
educacionais ou técnicos, visando a melhoria da qualidade do ensino;
Selecionar e divulgar cursos de especializagdo, capacitacdo, reciclagem e
outros para os professores;

Elaborar e difundir pesquisas e tecnologias educacionais;

Participar de Congressos e Eventos que sejam disseminadores de
tecnologias didatico-pedagogicas;
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Divulgar experiéncias pedagogicas inovadoras;

Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo de docentes e
coordenadores;

Estimular o docente envolvido com maus resultados para 0 compromisso de
tentar novas formas de trabalho capazes de alterar os rumos do processo,
acompanhando essas agOes para que ndo se perca nas boas intencdes
momentaneas;

Trabalhar pelo aperfeicoamento dos docentes nas HTPCs e reunides
pedagdgicas selecionando textos que tratem de metodologias para o
desenvolvimento dos conteGdos, pré-determinando dias e horarios para as
HTPCs., de forma a viabilizar intercambio de professores;

Desenvolver, juntamente com seus pares, projetos especificos de
enriquecimento curricular, otimizando a utilizagdo dos recursos didaticos da
escola, da comunidade e da Oficina Pedagdgica;

Colaborar e participar de pesquisas sobre as causas da evasao escolar e propor
solucdes.

¢ - Orientador Pedagdgico - OP:

1
2)

3)

7)

8)

9)

10)

11)

Elaborar o plano especifico dos servicos de orientagdo educacional que
integrard o Plano Escolar;

Oferecer desenvolvimento ao processo de acompanhamento junto aos alunos,
abrangendo conduta, cooperagéo e orientagdo para o trabalho;

Organizar cadastro, inclusive o de oportunidades educacionais e ocupacionais,
para efeito de registro das ocorréncias e eventos envolvendo alunos que passam
pelo Servico de Acompanhamento e Orientagdo Educacional;

Encaminhar alunos a especialistas legalmente habilitados, quando necessario;
Supervisionar estagios de estudantes na area de orientagdo educacional;
Manter-se em constante contato com os professores e outros profissionais da
U.E., visando obter informagBes sobre desempenho, comportamento e
freqiéncia de alunos, no sentido de convoca-los para entrevista de
aconselhamento;

Manter contatos com pais e familia de alunos probleméticos, visando encontrar
solucdes para melhor ajustamento social e corre¢do educacional;

Ministrar palestras ou convidar palestrantes para fornecer informacdes
atualizadas sobre temas que orientem os alunos na busca de escolhas
educacionais e ocupacionais apropriadas ou preservacao da salde;

Propor a diregdo da U.E. aplicagdo de adverténcias e puni¢bes a alunos que
praticam reincidéncias de faltas consideradas graves e em desacordo com o
regimento em vigor;

Elaborar relatérios de atividades conforme diretrizes fixadas, onde verificar-se-
a resultados da performance do conjunto de classes da U.E.;

Assessorar aos professores no seu plano curricular, com base nas informagées
coletadas junto aos alunos, visando adequacdo de processos de aprendizagem.

d - Coordenador de Educacédo Infantil - CEI:

1

2)

3)

4)

Assistir pedagogicamente aos professores no sentido de solucionar problemas e
facilitar sua atuagdo de docente fornecendo recursos materiais, didaticos e
instrucionais de forma a cumprir com a execug¢do do Plano Escolar;

Assessorar aos professores quanto “as decisdes relativas as matriculas,
transferéncias, agrupamentos de alunos, organizagdo de horarios e utilizagdo
dos recursos didaticos, bem como garantir registros que comprovem controle
de documentagdo dos processos;

Coordenar e participar das reunibes Pedagodgicas, Reunido de Pais; visando
troca de informacdes, analise de problemas, transferéncia de procedimentos, no
sentido de manter toda a comunidade escolar com espirito de busca continua e
sem fim do aperfeicoamento educacional;

Examinar periodicamente as condi¢des de higiene, seguranca e limpeza da U.E.
sob sua jurisdicdo, acionando, sempre que necessario, 0s setores responsaveis
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pelas agdes de manutencdo, promovendo na escola um ambiente saudavel e
propicio para desenvolvimento da salde e educacdo das criangas;

Representar a escola e incrementar por todos 0s meios ao seu alcance a mais
estreita colaboracdo entre pais, professores e comunidade;

Assegurar a implementacdo de Acfes Educativas pela Equipe Escolar que
visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao
convivio social;

Apurar ou fazer apurar irregularidade de que venha a tomar conhecimento, no
ambito da Unidade Escolar;

Responsabilizar-se pela manutencdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
recursos audiovisuais existentes na U.E., de forma a permitir maior
durabilidade e vida atil dos mesmos.

e - Coordenador de Creche - COC:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Assistir  pedagogicamente aos professores no sentido de
solucionar problemas e facilitar a atuagdo docente fornecendo
recursos materiais, didaticos e instrucionais de forma a cumprir

com a execucdo do Plano de Trabalho;

Assessorar aos professores e auxiliares de desenvolvimento infantil quanto as
decisGes relativas as matriculas, transferéncias, agrupamento de alunos,
organizagdo de horarios e utilizacdo dos recursos didaticos, bem como garantir
registros que comprovem controle de documentagédo dos processos;

Avaliar os resultados na Creche sob sua jurisdi¢do, propondo reformulagdo
quando for o caso, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho
dos profissionais quanto aos processos e métodos educacionais, bem como ao
desenvolvimento profissional dos mesmos, tendo sempre em vista a melhoria
de qualidade/produtividade da educacédo , além de fornecer informacdes para o
Censo Escolar;

Elaborar o Calendario e o Plano de Trabalho Anual a ser seguido pela Creche,
em conjunto com seus pares € a supervisdo da Diretoria do Departamento de
Educacdo, com base na realidade da comunidade e vivéncia dos profissionais
da Creche;

Coordenar e participar das reunifes Pedagogicas, Conselho de Pais, visando
troca de informacdes, analise de problemas, transferéncia de procedimentos, no
sentido de manter toda a comunidade escolar com espirito de busca continua e
sem fim do aperfeicoamento educacional;

Examinar periodicamente as condi¢cfes de higiene, seguranca e limpeza da
Creche sob sua jurisdicdo, acionando, sempre que necessario, 0s setores
responsaveis pelas a¢des de manutencdo, promovendo na escola um ambiente
saudavel e propicio para desenvolvimento da educagdo das criangas, com
conseqiente reducéo de acidentes;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cBes, normas e procedimentos legais
emanados pela Diretoria do Departamento de Educagdo relativo a organizagdo
administrativa, pedagogica e disciplinar da Creche, propondo adverténcia e
punicdo aos infratores, apurando ou fazendo apurar irregularidade de que venha
a tomar conhecimento, no dmbito da Unidade Escolar;

Responsabilizar-se pela manutencdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
recursos audiovisuais existentes na U.E., de forma a permitir maior
durabilidade e vida Gtil dos mesmos;

Responsabilizar-se por transferéncia, substituicdo e mudanca de sede de
pessoal pertencente a creche sob sua jurisdi¢do, adequando e harmonizando
interesses pessoais e evitando a descontinuidade dos trabalhos.

f - Professor Coordenador - PC:

1)

Realizar e participar de reunides pedagdgicas e de estudos que
promovam o intercdmbio de experiéncias, esclarecimentos e
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debates de problemas educacionais ou técnicos, visando a

melhoria da qualidade do ensino;

Oferecer desenvolvimento ao processo de acompanhamento junto aos alunos,
abrangendo conduta, cooperagéo e orientagdo para o trabalho;

Encaminhar alunos a especialistas legalmente habilitados quando necessario;
Manter contatos com pais e/ou familia de alunos problematicos, visando
encontrar solugdes para melhor ajustamento social e corre¢do educacional;
Coordenar o processo pedagdgico - administrativo e orientar o planejamento
pedagdgico e a eficacia de sua execugdo nas Unidades Escolares (U.E.s);
Participar da elaboragdo do plano escolar da U.E., coordenando as atividades
de planejamento e acompanhando o desenvolvimento da programacéao
curricular;

Assessorar o professor, participando da definicdo de propostas de articulagdo
das diferentes areas do conhecimento, visando a integracdo e superando a
fragmentacao;

Avaliar os resultados do ensino no ambito da U.E., propondo reformulagdo
quando for o caso, prestando assisténcia técnico-pedagogicas aos professores
(visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a
melhoria da qualidade de ensino);

Garantir os registros do processo pedagdgico coerentes com a linha de acdo
adotada no projeto pedagdgico;

Assessorar a direcdo da escola, especificamente quanto as decisdes relativas as
matriculas, transferéncias, agrupamentos de alunos, organizacdo de horarios de
aulas, calendario escolar e utilizagdo dos recursos didaticos;

Coordenar a programacgdo e acompanhar a execucdo das atividades de
progresséao continuada;

Acompanhar e avaliar, ao longo do ciclo, o processo de aprendizagem
individual, em regime de progressdo continuada;

Analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores em
conformidade com o Programa de Ensino; examinando todas as implicacfes
para verificar sua adequagdo as necessidades do Ensino Fundamental e as
especificidade do processo de ensino-aprendizagem;

Responsabilizar-se pela orientacdo e cobranga de resultados de sua equipe de
professores;

Manter a unido dos colegas num trabalho de equipe, oferecendo condigdes
essenciais para a melhoria do fazer pedagdgico em sala de aula, deixando claro
0s objetivos comuns da escola rememorando 0 compromisso assumido na
elaboracédo do “Plano Escolar”;

Estimular o docente envolvido com maus resultados para 0 compromisso de
tentar novas formas de trabalho capazes de alterar os rumos do processo,
acompanhando essas agOes para que ndo se perca nas boas intencdes
momentaneas;

Trabalhar pelo aperfeicoamento dos docentes nas HTPCs e reunides
pedagdgicas selecionando textos que tratem de metodologias para o
desenvolvimento dos conteldos, pré-determinando dias e horarios para as
HTPCs., de forma a viabilizar intercambio de professores;

Garantir a articulagdo entre as diversas disciplinas ou areas de conhecimento e
a continuidade do processo ensino-aprendizagem de um periodo letivo para
outro;

Atuar como elemento de ligagdo entre os alunos e professores, com o objetivo
de propiciar a melhoria do aproveitamento dos alunos;

Desenvolver trabalho conjunto com os professores, com o objetivo de adequar
0 conteldo e as metodologias de ensino a realidade de seus alunos.

g - Monitor de Biblioteca - MB:

1

Organizar, administrar e fiscalizar as varias se¢fes da biblioteca;
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Organizar o horério de atendimento de forma a atender as necessidades e
interesses do corpo docente e discente da Escola;

Organizar e manter em dia a classificacdo, a catalogacdo e o inventario do
acervo;

Cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

Cuidar da manutencdo da ordem no recinto da biblioteca, da conservacdo do
acervo e providenciar periodicamente sua desinfecao;

Incentivar e orientar alunos nas pesquisas, consultas e leituras através de agdes
integradas com o corpo docente;

Apresentar a Diretoria, quando solicitado, dados estatisticos sobre o
movimento da Biblioteca e, anualmente, relatorio geral;

Elaborar, coordenar e manter atualizados os sistemas informatizados da
biblioteca escolar;

Registrar e catalogar os livros, periddicos, folhetos, mapas, recortes e outros
documentos menores;

Adequar o controle de entrada e saida de exemplares;

Zelar pela guarda e manutengdo do acervo;

Prestar informagdes aos usuarios;

Pesquisar, sugerir e coordenar compra de novos livros, visando a atualizagdo da
biblioteca e o atendimento as necessidades dos professores e alunos da escola;
Dar suporte aos professores sobre a existéncias de obras coerentes com a
proposta pedagogica da escola;

Fazer a divulgacdo das novas aquisi¢cOes da biblioteca escolar aos usuéarios e
professores.

111 — Classe de Administracdo Escolar:
a - Diretor de Escola de Ensino Fundamental - DE:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Planejar, organizar e coordenar atividades de cunho didatico- pedagogicas,
visando o planejamento da unidade escolar, a partir das diretrizes técnicas e
legais do Sistema Publico de Ensino, das orientagbes contidas no sistema
Municipal de Ensino Fundamental e da Filosofia Pedagdgica adotada pela
Diretoria do Departamento de Educagéo;

Planejar, organizar e coordenar atividades de gestdo de pessoal, material e
financeira, visando o continuo fluxo dos servigos técnicos e administrativos
com o apoio da Divisdo de Ensino Fundamental para a prestacdo de servicos
publicos e a exceléncia na qualidade dos mesmos;

Implementar o “calendario escolar” e outras atividades afetas a sua area de
responsabilidade, em conformidade com as diretrizes da Diretoria do
Departamento de Educacéo;

Coordenar e supervisionar os trabalhos técnico-administrativos; a admisséo de
alunos; a aquisicdo de materiais e equipamentos; a alimentacdo escolar; o
transporte de alunos; assegurando a regularidade no funcionamento da unidade
escolar que dirige;

Consultar, visando a implementagdo e acompanhamento, as autoridades de
ensino publico e os técnicos da Divisdo de Ensino Fundamental sobre as
atividades didatico-pedagdgicas, com a finalidade de assegurar a boa
performance do processo educativo sob sua responsabilidade; produzindo
relatérios, realizando reunides e outras modalidades, onde presta pessoalmente
os esclarecimentos necessarios;

Estabelecer conjuntamente com os docentes e pessoal técnico-administrativos
da unidade escolar, com as associagdes representativas e com o pessoal técnico
da Divisdo de Ensino Fundamental, as normas de disciplina, higiene e
seguranca no trabalho, o comportamento profissional e ético; propiciando um
ambiente fisico, psiquico e social adequado a formagéo integral dos alunos sob
sua responsabilidade; estimulando atividades que visem a (re)descoberta dos
valores humanos na sociedade;
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Participar de reunides e outros eventos junto ao Departamento de Educagdo,
quando solicitado;

Realizar ~ regularmente o  levantamento  de  necessidades  de
formacao/aperfeicoamento/desenvolvimento de pessoal docente, técnico e
administrativo; encaminhando-as a Divisdo de Ensino Fundamental para
viabilizacdo; acompanhando e avaliando os resultados;

Desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de promogao,
recuperacdo, aceleragdo e agrupamento de alunos, realimentando
sistematicamente o planejamento escolar, com a finalidade de reduzir as
distor¢Bes no processo de classificacdo e reclassificacdo e a evasdo escolar;
Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando as atividades,
organizando sistema de registro académico, horérios de trabalho, escala de
férias, encaminhamento dos documentos devidamente informados, bem como
peticdes ou processos que tramitem pela Unidade Escolar;

Representar a escola e incrementar por todos 0s meios ao seu alcance a mais
estreita colaboragdo entre pais, professores e comunidade, fortalecendo as
acoes do Conselho de Escola;

Cumprir e fazer cumprir as leis do ensino, as decisdes dos Conselhos de
Educacdo (Federal, Estadual e Municipal), as determinacdes das autoridades
escolares na esfera de suas atribuigdes e as disposi¢oes do Regimento Escolar;
Decidir sobre a utilizacdo do prédio escolar ou de suas dependéncias para
outras atividades que ndo as do ensino;

Encaminhar o Estatuto e a eleicdo da Diretoria da APM ou outra Unidade
Executora ao 6rgdo competente para o devido registro;

Assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ou responsavel, o conhecimento
do Regimento Comum das Escolas Municipais;

Decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por Seus responsaveis
relativos a avaliacdo, no processo de aprendizagem, ouvido(s) o(s) professor(s)
envolvido(s) e o Conselho de Série e/ou Classe;

Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis,, regulamentos e
determinacbes, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos,
estabelecidos pelas autoridades superiores;

Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo dos bens patrimoniais da escola
sob sua responsabilidade;

Delegar competéncias e atribui¢des aos servidores que ocupam cargo ou funcdo
na Unidade Escolar, assim como designar comissdes para execug¢do de tarefas
especiais;

Apurar ou fazer apurar irregularidade de que venha a tomar conhecimento, no
ambito da Unidade Escolar;

Decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissdo nas disposicdes legais,
representando as autoridades superiores;

Solicitar a instauragdo de sindicancia e aplicar penas disciplinares, em
conformidade com o disposto na legislagdo vigente, a servidor que ocupa cargo
ou fungdo na U.E.

Propor, quando for o caso, modificagdes nos horarios de trabalho dos
servidores lotados na U.E.;

Encaminhar requisicdo de material permanente e de consumo para autorizagao;
Encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola e a Associacdo de Pais e
Mestres informes sobre a aplicagdo dos recursos financeiros.

b - Assistente de Diretor de Escola de Ensino Fundamental - ADE:

1

2)

Assistir ao Diretor de Escola do Ensino Fundamental, exercendo as atribuicdes
que lhe forem delegadas, na conformidade do que dispuser o Regimento
Escolar;

Responder pela Direcdo do Estabelecimento no horario que Ihe for confiado,
bem como substituir o Diretor de Escola do Ensino Fundamental em suas
auséncias e impedimentos;
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Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuicbes que lhe sdo proprias,
acompanhando e controlando a execucdo das programagdes relativas as
atividades de apoio técnico-pedagdgico mantendo o Diretor informado sobre o
andamento das mesmas;

Coordenar as atividades relativas a manutencdo e conservacdo da Unidade
Escolar, mobiliario e equipamento da escola;

Controlar o recebimento e consumo de géneros alimenticios destinados a
merenda escolar;

Controlar a aplicagdo de medidas necessarias a observancia das normas de
seguranca e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar;

Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberacdes
que afetam o processo educacional;

Responsabilizar-se e participar efetivamente das Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo;

Co-responsabilizar-se pela direcdo da Unidade Escolar de Ensino Fundamental,
coordenando, planejando e avaliando a execucdo dos programas de ensino e 0s
servigos administrativos, para possibilitar o desempenho regular das atividades
docentes e discentes;

Planejar as atividades pedagogicas, apOs caracterizacdo da clientela, em
comum acordo com as diretrizes emanadas da Diretoria do Departamento de
Educacéo; através do Coordenador-Pedagdgico;

Representar a escola e incrementar por todos 0s meios ao seu alcance a mais
estreita colaboracdo entre pais, professores e comunidade;

Assegurar a implementacdo de Acfes Educativas pela Equipe Escolar que
visem o desenvolvimento de atitudes de respeito aos valores essenciais ao
convivio social;

Apurar ou fazer apurar irregularidade de que venha a tomar conhecimento, no
ambito da Unidade Escolar.

IV - Classe de Administracdo Municipal de Educacao:

a - Diretor de Departamento de Educacéo - DDpE:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Assessorar a0 Executivo Municipal na formulacdo de objetivos e metas
relativos a educacdo do municipio; conciliando estratégias politicas com
estratégias educacionais;

Destinar as verbas da educacdo de conformidade com a dotacéo existente, de
maneira a cumprir com exigéncias legais; assinando documentos legais;
Homologar os calendarios e os planos pedagogicos das Escolas Municipais,
elaborados pelos Diretores de Escola, juntamente com o Supervisor Escolar e
o Coordenador Pedag6gico, submetendo-os a aprovacdo do Conselho
Municipal de Educacdo (CME) e Diretoria Regional de Ensino;

Propor aplicacdo de pesquisas de levantamento de dados estatisticos das U.Es.,
de maneira a obter informagdes que permitam avaliagdo de resultados e sirvam
de suporte para o Censo Escolar e mudancas de estratégias na educacao;
Manter permanente contatos com a Secretaria de Estado da Educacdo, Diretoria
Regional de Ensino, Camara Municipal, Empresarios e com o Conselho
Municipal de Educacdo — CME, através de visitas e reunides regulares, visando
coeréncia das decisdes do Departamento de Educacdo com as deliberagdes
emanadas por 6rgéos superiores;

Participar, sempre que oportuno, juntamente com os Diretores de Divisao,
Diretores/Assistentes de Direcdo de Escola, Supervisor Escolar e Coordenador
Pedag6gico das reunides dos Conselhos de Pais ou Associaces de Pais e
Mestres, com o objetivo de esclarecimentos de ddvidas, bem como divulgacdo
das diretrizes e metas da educagdo municipal;

Autorizar verbas para encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com
base em necessidades levantadas, visando a atualizacdo e o aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos do quadro do magistério municipal;
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10)

11)
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Propor, sempre que necessario, ao Executivo Municipal a realizagdo de
concursos publicos, visando o preenchimento de vagas na rede municipal de
educacdo;

Avaliar os resultados da educacéo, com base nas pesquisas e levantamentos de
dados estatisticos das U.Es., propondo reformulagdo de estratégias, quando for
0 caso, e prestando assessoria politica, administrativa e pedag6gica aos
Diretores de Divisdo, Diretores e Assistentes de Direcdo de Escola,
Coordenadores Pedagdgicos, com o objetivo de assegurar eficiéncia no
desempenho dos mesmos;

Avrticular o trabalho desenvolvido pelo Departamento, de forma a garantir a
€0esdo;

Elaborar o Plano Anual Municipal de Educacdo, no primeiro trimestre de cada
ano, onde deverdo constar as diretrizes pedagdgicas que norteardo os Planos
Escolares e submeté-lo a analise do Conselho Municipal de Educagdo e
posterior homologacdo do Executivo Municipal.

b - Diretor de Divisdo de Ensino Fundamental — DDEF:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Assessorar ao Diretor do Departamento de Educacdo e ao Executivo Municipal
na formulagdo de objetivos e metas relativas ao Ensino Fundamental e
Profissionalizante do municipio;

Sugerir a aplicagdo das verbas da educacdo de conformidade com a dotacdo
existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir
com as exigéncias legais;

Administrar o quadro de pessoal técnico, administrativo e operacional da
divisdo, delegando responsabilidades, cobrando e acompanhando os resultados,
conforme as atribuicdes de seus empregos, bem como aplicando penas
disciplinares, conforme legislacdo em vigor em servidores que infringirem
normas e regulamentos existentes;

Aprovar requisi¢cdes para propiciar condi¢gbes (materiais, humanas e
financeiras) a Direcdo das U.E.s, para que mantenham e conservem o
patrimdnio escolar higienizado, seguro e limpo, de forma a obter um ambiente
saudavel com conseqiiente reducéo de acidentes;

Elaborar, planejar, propor a aplicacdo e analise de pesquisas de levantamento
de dados estatisticos das U.E.s, de maneira a obter informagdes que permitam
avaliacdo de resultados e sirvam de suporte para o Censo Escolar;

Manter permanente contato com a Diretoria Regional de Ensino e com o
Conselho Municipal de Educacdo — CME, através de visitas e reunides
regulares, visando coeréncia das decisdes da Divisdo de Ensino Fundamental
com as deliberagdes emanadas por 6rgdos superiores;

Organizar a elaboracdo do Calendario e Plano Escolar anual, a ser seguido pela
Rede Escolar Municipal, em conjunto com os Diretores/Assistentes de Direcéo
da U.E.s, tendo como base para realizar o planejamento a realidade da
comunidade em que as U.E.s estiverem inseridas e submetendo-o a aprovacao
do Conselho Municipal de Educacdo, bem como da Diretoria Regional de
Ensino da regido e exigindo seu cumprimento;

Estimular e participar, juntamente com os Diretores/Coordenadores de U.Es. e
Coordenador Pedagdgico das reunides dos Conselhos de Pais ou Associacdes
de Pais e Mestres, com objetivo de esclarecimentos de ddvidas, bem como
divulgacdo das diretrizes e metas do Ensino Fundamental e Profissionalizante
municipal;

Realizar encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizacdo e o aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos do quadro do magistério municipal;

Propor, sempre que necessario, ao Diretor do Departamento de Educacdo a
realizacdo de concursos publicos, visando o preenchimento de vagas na rede
municipal de ensino fundamental, recrutando e selecionando professores e
demais profissionais quando de necessidades emergenciais;
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Avaliar os resultados do Ensino Fundamental, com base nas pesquisas e
levantamentos de dados estatisticos das U.Es., propondo a reformulacdo de
estratégias, quando for o caso, e prestando Assessoria administrativa e
pedagdgica aos Diretores/Assistentes, com objetivo de assegurar eficiéncia no
desempenho dos mesmos.

¢ - Diretor de Divisao de Educacao Infantil, Creche e Educacdo Especial - DDEI:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Assessorar ao Diretor do Departamento de Educacdo e ao Executivo Municipal
na formulagdo de objetivos e metas relativas a Educagdo Infantil do municipio;
Sugerir a aplicacdo das verbas da educacgdo de conformidade com a dotagdo
existente e as necessidades educacionais do municipio, de maneira a cumprir
com exigéncias legais;

Administrar o quadro de pessoal técnico, administrativo e operacional da
Divisdo, delegando responsabilidades, cobrando e acompanhando os
resultados, conforme as atribuicbes de seus empregos, bem como aplicando
penas disciplinares, conforme legislagdo em vigor aos servidores que
infringirem normas e regulamentos existentes;

Aprovar requisi¢cdes para propiciar condi¢bes (materiais, humanas e
financeiras) a Coordenacdo da EMEIs, para que mantenham e conservem o
patrimdnio escolar higienizado, seguro e limpo, de forma a obter um ambiente
saudavel com conseqiiente reducéo de acidentes;

Manter permanente contato com a Diretoria Regional de Ensino e com o
Conselho Municipal de Educacdo-CME, através de visitas e reunides regulares,
visando coeréncia das decisfes da Divisdo Municipal de Educacdo Infantil com
as deliberacGes emanadas pela Secretaria de Estado da Educacéo;

Organizar a elaboragdo do Calendario e Plano Escolar Anual, a ser seguido
pela rede Escolar Municipal, tendo como base para realizar o planejamento a
realidade da comunidade em que as U.E.s estiverem inseridas e submetendo-os
a aprovagdo do Conselho Municipal de Educagdo, bem como da Diretoria
Regional de Ensino e exigindo seu cumprimento;

Estimular e participar, juntamente com os Coordenadores de U.Es das reunides
de Pais ou Associacdes de Pais e Mestres, com objetivo de esclarecimentos de
davidas, bem como divulgacdo das diretrizes e metas da educacdo infantil
municipal;

Realizar encontros, congressos, seminarios e treinamentos, com base em
necessidades levantadas, visando a atualizacdo e o aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos do quadro do magistério municipal;

Propor, sempre que necessario, ao Diretor do Departamento de Educacdo a
realizacdo de concursos publicos, visando o preenchimento de vagas na rede
municipal de educacdo infantil, recrutando e selecionando professores e
demais profissionais quando de necessidades emergenciais;

Coordenar pesquisas e levantamentos de dados estatisticos sobre a Creche sob
sua jurisdicdo, analisando e sugerindo a Diretoria do Departamento de
Educacédo acdes que venham proporcionar ao processo educacional melhorias
no atendimento e na qualidade da Educacdo, além de fornecer informacdes
para o Censo Escolar;

Responsabilizar-se pelo planejamento e contratacdo de pessoal especializado
para cursos de aperfeicoamento e atualizagdo para os professores da Educacéo
Infantil e Especial;

Encaminhar alunos para avaliacdo em escola especializada quando ndo for
possivel atendé-los no Municipio;

Estudar junto ao Departamento Juridico e de Finangcas as avaliagBes para
encaminhamento e matricula do aluno com necessidades especiais nas escolas
conveniadas.
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SECAO IlI
Da Admissao

Artigo 8° - A admissdo na carreira do magistério publico
municipal dar-se-& por concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacOes para emprego em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragéao.

§ 1° - Comprovada a necessidade de provimento de empregos
docentes vagos e/ou criados e a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores, a Prefeitura realizara concurso publico para preenchimento dos
mesmos a fim de atender a demanda.

§ 2° - Os empregos referentes a classe de Suporte Pedagogico,
exceto Monitor de Biblioteca e Orientador Pedagdgico, e de Administragdo Municipal
seréo de livre provimento.

§ 3° - O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

§ 4° - Em caso de vacdncia do emprego de professor titular, ocupara o
emprego o préximo classificado entre os professores concursados.

§ 5° - Os profissionais da educacdo que solicitarem exoneracdo de seus
empregos ou forem dispensados sem “justa causa”, poderdo participar de novos
concursos, desde que respeitadas as exigéncias legais.

8 6° - Os docentes dispensados por “justa causa”, a “bem do servigo
publico” sdo impedidos de nova admiss&o.

CAPITULO VI
Da Progressao Funcional e Evolugéo Salarial

Artigo 9° - A progressdo funcional e a evolugdo salarial para 0s
ocupantes de empregos da carreira do Magistério ocorrerd nos termos da legislacéo
municipal pertinente.

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho

Artigo 10 — A jornada de trabalho docente podera ser de no maximo 40
(quarenta ) horas reldgio, sendo uma parte de horas de trabalho com alunos, outra de
horas de trabalho pedagogico coletivo (cumpridas na propria escola) e horas em local de
livre escolha (para preparacéo de aulas, de material, ou outras atividades pertinentes.).

§ 1° - Horas de aula séo aquelas destinadas as atividades realizadas em
sala de aula e atividades escolares realizadas em outros recintos, para trabalhos tedricos
e préticos, leituras, pesquisas e trabalhos de grupo, concursos e competicdes,
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conhecimento da natureza e das mdaltiplas atividades humanas, desenvolvimento
cultural, artistico e recreativo, envolvendo professores e alunos.

§ 2° - Entende-se por Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs)
aquelas cumpridas em horério e local fixados pela Direcdo da Escola e destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola, observando as
diretrizes tragadas no Plano Municipal de Educagéo.

§ 3° - Entende-se por Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPLS)
aquelas destinadas a preparacao de aulas, material, leitura, e outras atividades correlatas,
em local de livre escolha do professor.

§ 4° - A Diretoria do Departamento de Educagdo poderad convocar 0s
profissionais da educagéo, dentro da jornada normal de trabalho, para participarem de
reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse da educagdo. As
auséncias caracterizardo faltas correspondentes ao periodo para o qual foram
convocados.

§ 5° - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico
ou administracdo escolar ndo fara jus as HTPCs e HTPLs.

Artigo 11 — Os ocupantes de empregos docentes ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho, cujos vencimentos encontram-se definidos em legislagao
propria, respectivamente:

I — Jornada Parcial — composta de 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho, sendo 20(vinte) horas com alunos, 2 (duas) HTPCs e 2 (duas) HTPLs. Esta
jornada destina-se aos Professores de Educagéo Infantil — PEI,

Il - Jornada Completa — composta de 30 (trinta) horas semanais, sendo 25
(vinte e cinco) horas de trabalho com alunos, 2 (duas) HTPCs e 3 (trés) HTPLs. Esta
jornada destina-se aos Professores de Ensino Fundamental | — PEF | (que atuam nos
ciclos I e 1l do Ensino Fundamental) e aos Professores de Educagdo Especial.

Artigo 12 — Aos Professores de Ensino Fundamental Il — PEF Il (que
atuam nos ciclos Il e 1V do Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e Adultos -
Supléncia Il — e nas aulas de enriquecimento curricular da Educagdo Infantil e do

Ensino Fundamental — ciclos | e Il) aplicar-se-4 a carga horaria e ndo as jornadas de
trabalho previstas no artigo anterior.

Paragrafo Unico - A carga horéria é o conjunto de horas de trabalho
com alunos, horas de trabalho pedagdgico coletivo e horas em local de livre escolha,
cumpridas pelo docente e que devera ser composta conforme Anexo llI.

Artigo 13 — Os ocupantes de empregos de Suporte Pedagdgico e
Administracdo Escolar ficam sujeitos ao regime de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
reldgio semanais, a critério da Administracéo.

Artigo 14 — A remuneracdo da jornada serd baseada em horas relégio
trabalhadas, considerando-se 0 més com 4,5 (quatro virgula cinco) semanas para 0
célculo do salério final, tendo-se como j& remunerados os dias de repouso semanal.
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Artigo 15 — Em caso de acimulo de dois empregos docentes ou um de
docente e um de suporte pedagdgico a carga horéria no Servi¢o Publico deste municipio
ndo poderd ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO VIII
Da Remuneracéo

Artigo 16 — O reajuste salarial dos integrantes do Magistério do
Municipio de Aluminio, com base nos recursos financeiros aplicados na educacdo nos
termos da Lei Federal n® 9.424/96, serd fixado pelo Poder Executivo, mediante
autorizacdo Legislativa.

CAPITULO IX
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 17 — O Departamento de Educagéo, no cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n°® 9.394/96, envidaré esforcos para implementar
programas de desenvolvimento dos profissionais em exercicio, atraves de capacitagéo,
aperfeicoamento e atualizag&o no servico.

§ 1° - Os programas de que trata o0 “caput” deste artigo poderdo ser
desenvolvidos em parcerias com instituicdes de reconhecida idoneidade profissional,
que mantenham atividades na area de educagdo.

§ 2° - Deverdo ser levadas em consideragdo as prioridades das éareas
curriculares, a situacdo funcional dos profissionais e a utilizagdo de metodologias
diversificadas, entre as quais, as que utilizam recursos de educacéo a distancia.

CAPITULO X
Dos Afastamentos

Artigo 18 — O docente podera ser afastado do exercicio do emprego,
respeitado o interesse da Administragdo Municipal para:
| — prover empregos em coOmissao;
Il- exercer, perante as entidades conveniadas com a Diretoria do
Departamento
de Educacdo, sem prejuizos salariais e das demais vantagens do
emprego,
atividades inerentes ao Magistério.
Paragrafo Unico — Consideram-se atividades inerentes as do Magistério
aquelas que séo prdprias do emprego docente do Quadro do Magistério.

Artigo 19 — Néo haverd incorporacdo de vencimentos quando o docente
ocupar emprego em comissdo, voltando a perceber o salario de seu emprego anterior
quando deixar de exercé-lo.
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CAPITULO XI
Das Substituicdes

Artigo 20 — Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante
o impedimento legal e temporério dos docentes e profissionais de educacao.

8 1° - Na falta de professor substituto e de professor aprovado em
Concurso Publico, podera ser admitido docente classificado em escala de substituicao
elaborada pela Diretoria do Departamento de Educacdo observada a qualificagéo
minima estabelecida no Art.° 6° da presente Lei, até que se realize novo Concurso.

§ 2° - A escala de substituicdo deverd ser elaborada de conformidade com
0S mesmos critérios estabelecidos para fins de atribuigdo de classes e/ou aulas.

Artigo 21 — Para os fins do estabelecido neste capitulo, consideram-se
afastamentos legais os previstos na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).

CAPITULO XII
Da Atribuicdo de Classes e/ ou Aulas

Artigo 22 — Compete ao Diretor de Escola convocar o docente para se
inscrever no processo de atribuigdo de classes e/ou aulas na primeira quinzena do més
de dezembro de cada ano.

§ 1° - A convocagéo referida no “caput” deste artigo abrange 0s
titulares de emprego, em exercicio ou que estejam designados em emprego em
Comissdo na &rea de Educacdo Infantil ou no Ensino Fundamental no Municipio.

§ 2° - Caso o docente ndo comparega e nem se faga representar no
periodo de inscricdo, em virtude de estar em licenca gestante ou afastado pelo INSS, o
Diretor de Escola deverd remeter sua inscricdo a Diretoria do Departamento de
Educagéo.

§ 3° - O titular de emprego, cujo contrato individual de trabalho
esteja suspenso, para tratar de interesses particulares, ndo podera participar do processo
de atribuigdo de classes e/ou aulas, a ndo ser que a sua reintegragdo ocorra com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da atribuic&o.

Artigo 23 - Compete aos Diretores de Diviséo de Educagéo Infantil e de
Ensino Fundamental e aos Diretores de Escola a atribuicdo de classes e/ou aulas que
ocorrerd nas unidades escolares, na segunda quinzena do més de dezembro,
respeitando-se a escala de classificagao.

Artigo 24 — Para fins de atribuigdo de classes e/ ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacdo serdo classificados em ordem decrescente, observada a
seguinte ordem de preferéncia, quanto:
I — A situacéo funcional:
a) Professores estaveis oriundos da Prefeitura Municipal de Mairinque, que por forca
da Sucessdo Trabalhista, ficaram fazendo parte do quadro de empregos C.L.T. da
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Prefeitura Municipal de Aluminio, conforme o Anexo 11l da Lei Municipal n.° 03 de
28/01/1993;

b) Titulares de cargo do Sistema Estadual de Educacéo, dele afastados por forca da
Municipalizacgo, instituida pela Lei Municipal n® 341 de 02/07/1997.

c) Titulares de emprego, providos mediante Concurso pela Prefeitura Municipal de
Aluminio, correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a
serem atribuidas;

d) Docentes admitidos em carater temporario, até que se realize novo Concurso.

Il — Ao tempo de servi¢co no Magistério Publico :

a) Para os titulares de cargos estaduais afastados junto ao municipio sera utilizada a
contagem de tempo fornecida pelas respectivas sedes estaduais;

b) Para aos titulares de empregos municipais considerar-se-4 como data limite para
apuracédo do tempo: 30 de novembro do ano letivo corrente;

c) A contagem do tempo correspondera a cada dia efetivamente trabalhado no mesmo
campo de atuagéo, para efeito do tempo total apurado;

d) Tempo de exercicio no magistério publico municipal de Aluminio (em
emprego ou
funcédo), no campo de atuagdo — 0,05 (cinco centésimos) por dia;

e) Tempo de exercicio no magistério publico e particular, em entidades reconhecidas
legalmente — 0,01 (um centésimo) por dia até o limite de 18 (dezoito) pontos;

f) E vedado para efeito da contagem de tempo no mesmo campo de atuacio, periodos
concomitantes;

g) Para apuracdo de tempo no magistério publico municipal de Aluminio serdo
contadas: licengas (nojo, gala, acidente de trabalho, paternidade e maternidade),
afastamentos (juri, servicos obrigatorio por lei e doacdo de sangue) e licengas
médicas até 06 (seis) dias de auséncia no ano;

h) N&o serdo contadas no magistério publico municipal de Aluminio: licencas
médicas que ultrapassarem 0 sexto dia de afastamento no ano e afastamento
sem remuneracdo ou para ocupar emprego/funcdo em outras areas, que ndo da
educacéo.

111 - Aos titulos:

a) Diploma de Curso Superior com licenciatura plena em qualquer &rea: 5(cinco)
pontos; sendo vedada acumulacéo de pontos;

b) Atualizacdo e aperfeicoamento profissional pedagodgico, especifico do campo de
atuagdo, com no minimo 30 (trinta) horas, realizado nos ultimos trés anos, em
entidades reconhecidas pelo MEC ou promovidos pelo Departamento de Educagdo
do Municipio: 0,5 (zero virgula cinco) ponto para cada curso até o limite de 5(cinco)
pontos;

c) Atualizacdo e aperfeicoamento profissional pedagdgico, especifico do campo de
atuacdo, com no minimo 100 (cem) horas, realizado nos Gltimos trés anos, em
entidades reconhecidas pelo MEC ou promovidos pelo Departamento de Educagdo
do Municipio: 1 (um) ponto para cada curso até o limite de 5(cinco) pontos;

d) Cursos de P6s Graduagdo na &rea da Educacdo: curso de aperfeicoamento e/ou
especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas : 5 (cinco)
pontos até o limite de 10 (dez) pontos;

e) Diploma de Mestre na &rea da Educacéo : 10(dez) pontos;
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f) Diploma de Doutor na area da Educagdo : 15 (quinze) pontos, sendo vedada a
atribuicdo cumulativa dos pontos de mestre e doutor.

8 1° - Os docentes afastados com vencimentos, que estejam em
exercicio em emprego em comissdo na area da Educacdo deste municipio, fardo jus a
contagem de tempo de servico para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas.

§ 2° - Os docentes afastados sem vencimentos, ndo fardo jus a
contagem de tempo de servico para fins de atribuicdo de classes e/ou aulas no
magistério publico municipal de Aluminio.

Artigo 25 - Para fins de desempate, observadas as etapas de atribuicdo de classes e/ou
aulas e a categoria/situacdo funcional dos professores, serdo utilizados, por ordem os seguintes critérios:

a) Maior tempo de exercicio no Magistério Municipal de Aluminio;
b) Maior idade;

c) Maior nimero de filhos;

d) Casado sobre o solteiro;

Artigo 26 — Ficara vedada a atribuicdo de classes e/ou aulas ao docente que desistir de
parte ou da totalidade de sua carga horaria, exceto no caso de provimento de emprego publico.

Artigo 27 — O docente que faltar, injustificadamente, durante 30 (trinta) dias sucessivos,
computados todos os dias da semana, sera exonerado ou dispensado, ficando impedido de concorrer a
nova atribuicdo durante o ano letivo.

CAPITULO XIII
Dos Deveres e Direitos Do Magistério
SECAO |
Dos Deveres

Artigo 28 — O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral e funcional compativel a dignidade
profissional, em razdo da qual, além das obrigacdes previstas em outras normas, devera:

I — Conhecer e respeitar as Leis;

Il — Preservar os principios, ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu
desempenho profissional;

11l — Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagéo;

IV — Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas
funcoes;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, trajando-se
convenientemente e executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI — Manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e com a
comunidade em geral;

VII - Incentivar a participacgdo, o diadlogo e a cooperagdo entre os educandos, demais
educadores e comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;
VIl — Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

educando;

IX — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

X — Comunicar a autoridade competente a irregularidade de que tiver conhecimento na
sua area de atuagdo, ou, as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;
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XI — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional;

XII — Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos, junto
aos 6rgdos da Administracéo;

XIIl — Considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade socio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino/aprendizagem;

XIV - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

XV — Comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoragdes

civicas previstas no Calendério Escolar ou quando forem convocadas.
Paragrafo Unico - Constituem faltas graves do integrante do Quadro do Magistério:
a) Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia
material;
b) Tratar o aluno com preconceito de qualquer espécie.
c) Praticar os demais atos classificados na legislagdo trabalhista como falta grave.

SECAO 1l
Dos Direitos

Artigo 29 — Além dos previstos no regime juridico a que estiverem sujeitos, sdo direitos
dos profissionais da educacao:

I — Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e recursos didaticos,
bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — Ter assegurada, mediante prévia aprovacdo do Departamento de Educacdo, a
oportunidade de freqlientar cursos de atualizagdo, reciclagem e treinamento que visem a melhoria de seu
desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;

11l — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e material técnico-pedagdgicos
suficiente e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas funcoes;

IV — Ter liberdade de escolha de procedimentos didaticos e de instrumentos de
avaliagdo do processo ensino/aprendizagem, observados os principios psicopedagdgicos do Plano
Municipal de Educacdo e demais normas hierarquicamente inferiores, objetivando alicercar o respeito a
pessoa humana e a construgdo do bem comum;

V- Receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitagcdo, tempo de servigo
e regime de trabalho, conforme estabelecido em Lei;

VI - Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagégicos,
independente do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl - Participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades
escolares;

VIII - Participar das deliberacBes que afetam a vida escolar e as fungdes da unidade
escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — O periodo de férias anuais serd de trinta dias para todos os
profissionais da educagdo, sendo que os professores em efetivo exercicio, além das
férias fardo jus aos recessos escolares, de acordo com o calendéario escolar, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

CAPITULO XVI

Das Disposi¢des Gerais e Finais

Artigo 30 - Integram-se a este Plano de Carreira, no que couber, os titulares de cargos
afastados da Secretaria Estadual de Educacéo, por forga da Municipalizacdo, instituida pela Lei Municipal
n.° 341 de 02/07/97.
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Artigo 31 - Deverd ser observado o disposto no § 4° do Artigo 87 da Lei Federal n.°
9394/96, de 20/12/96 : “ § 4° - Até o fim da Década da Educacdo somente serdo admitidos professores
habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servigo.”

Artigo 32 — Através de Lei serdo estabelecidos mecanismos no periodo de transi¢do do
regime anterior para o que sera instituido, com vistas a salvaguarda de direitos ja adquiridos.

Artigo 33 — Fazem parte integrante desta Lei os Anexos | e 1.

Artigo 34 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes préprias orcamentarias, suplementadas, se necessario, na forma legal.

Artigo 35 — Os empregos mencionados nesta Lei referentes ao Ensino Fundamental
Regular serdo preenchidos de conformidade com os recursos advindos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF), ouvido o Conselho
Municipal de Educacéo.

Artigo 36 — Os empregos do Ensino Fundamental Regular a serem providos em
Concurso Publico Municipal serdo os remanescentes da opcdo dos profissionais titulares da Secretaria de
Estado da Educagdo.

Artigo 37 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO, 13 de dezembro de 2002.

JOSE APARECIDA TISEO
Prefeito

ANGELA MARIA TISEO CLETO
Diretora Dept® Educacdo e Cultura

Registrado e Publicado na
Prefeitura em 13/12/2002.

APARECIDA REGINA DE SOUZA
Diretora Div. Legislagdo Executiva
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Denominagao Classe Sigla Campo de atuagdo
Professor de Ensino Fundamental Il Docente PEF Il | Nos ciclos Ill e IV do Ensino Fundamental (quatro
Gltimas séries) e nas aulas de enriquecimento
curricular da Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental (ciclos I e I1)
Professor Substituto 11 Docente PS Il | Para substituir o PEF Il
Professor de Educagdo Especial Docente PEE | Naclasse especial ou sala de recursos
Professor de Ensino Fundamental | Docente PEF1 | Nos ciclos I e Il do Ensino Fundamental (quatro
primeiras séries)
Professor de Educagdo Infantil Docente PEI Nas escolas de Educacédo Infantil, com criancgas de 3
(trés) a 6 anos (seis)
Professor Substituto | Docente PS | Para substituir o PEIl e/ou o PEF |
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Docente ADI Nas creches, com criangas de zero a seis anos
Supervisor Escolar Suporte SE Na Diretoria do Departamento de Educacéo
Pedagogico
Coordenador Pedagdgico Suporte CP Na Diretoria do Departamento de Educacéao
Pedagogico
Orientador Pedagogico Suporte OP Na Diretoria do Departamento de Educacéao
Pedagogico
Coordenador de Educacéo Infantil Suporte CEl Na Diretoria do Departamento de Educacéo
Pedagogico
Coordenador de Creche Suporte COC | Nacreche municipal
Pedagogico
Professor Coordenador Suporte PC Na Escola ou grupos de Escolas
Pedagogico
Monitor de Biblioteca Suporte MB Nas Bibliotecas das Escola de Ensino Fundamental
Pedagogico ou nas Unidades Volantes
Diretor de Escola de Ensino|Administracdo |DE Nas Escolas de Ensino Fundamental com, no
Fundamental Escolar minimo, 8 (oito) classes e que funcionem em mais
de um periodo
Assistente de Diretor de Escola de | Administragdo |ADE | Nas Escolas de Ensino Fundamental com, no
Ensino Fundamental Escolar minimo 5 (cinco) classes e que funcionem em mais
de um periodo
Diretor do Departamento de Educacdo | Administracdo |DDpE | Na Diretoria do Departamento de Educacéao
Municipal
Diretor de Divisdo de Ensino|Administracdo |DDEF | Na Diretoria do Departamento de Educacéao
Fundamental Municipal
Diretor de Divisdo de Educacdo|Administracdo |DDEI |Na Diretoria do Departamento de Educacéao
Infantil, Creche e Educacdo Especial Municipal
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ANEXO I
PROVIMENTO
Denominagdo Classe Formade | Requisitos para o Provimento
Provimento
Professor de Ensino | Docente Concurso Ensino Superior completo, com licenciatura plena,
Fundamental |1 Publico correspondente a disciplina
Professor Substituto Il Docente Concurso Ensino Superior completo, com licenciatura plena
Publico
Professor de Educacdo | Docente Concurso Ensino Médio completo, na modalidade Normal, com
Especial Publico especializagdo em Educacdo Especial
Professor de Ensino | Docente Concurso Ensino Médio completo, na modalidade Normal
Fundamental | Publico
Professor de Educagdo Infantil | Docente Concurso Ensino Médio completo, na modalidade Normal
Publico
Professor Substituto | Docente Concurso Ensino Médio completo, na modalidade Normal
Publico
Auxiliar de Desenvolvimento | Docente Concurso Ensino Médio completo, na modalidade Normal
Infantil Publico
Supervisor Escolar Suporte Em comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia e 8 (oito) anos de
Pedagogico efetivo exercicio no magistério.
Coordenador Pedagdgico Suporte Em comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de
Pedagogico efetivo exercicio no magistério.
Orientador Pedagogico Suporte Concurso Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de
Pedagogico Publico efetivo exercicio no magistério.
Coordenador de Educagdo | Suporte Em comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de
Infantil Pedagogico efetivo exercicio no magistério.
Coordenador de Creche Suporte Em comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia e 3 (trés) anos de
Pedagogico efetivo exercicio no magistério.
Professor Coordenador Suporte Em comissdo | Licenciatura Plena e 3 (trés) anos de efetivo exercicio
Pedagogico no magistério.
Monitor de Biblioteca Suporte Concurso Ensino Médio completo, na modalidade Normal.
Pedagogico Publico
Diretor de Escola de Ensino|Administracdo |Em comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Fundamental Escolar Administracdo Escolar e 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no magistério.
Assistente  de Diretor de | Administragdo |Em comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Escola de Ensino Fundamental | Escolar Administracdo Escolar e 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no magistério.
Diretor de Departamento de|Administracdo | Em comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Educacdo Municipal Administracdo Escolar e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.
Diretor de Divisdo de Ensino|Administracdo |Em comissdo | Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Fundamental Municipal Administracdo Escolar e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no magistério.
Diretor de Divisdo de|Administracdo |Em comissdo |Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em
Educacdo Infantil, Creche e|Municipal Administracdo Escolar e 5 (cinco) anos de efetivo
Educacdo Especial exercicio no magistério.
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ANEXO I11

COMPOSICAO DE CARGA HORARIA

Horas Aula HTPC HTPL Semanal Mensal
20 2 2 24 108
21 2 2 25 113
22 2 2 26 117
23 2 2 27 122
24 2 2 28 126
25 2 3 30 135
26 2 3 31 140
27 2 3 32 144
28 2 3 33 149
29 2 3 34 153
30 2 3 35 158
31 2 3 36 162
32 2 3 37 167
33 2 3 38 171
34 2 3 39 176
35 2 3 40 180




