Prefeitura Municipal de Alminio

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eng.® Antonio de Castro Figueirda, 100 - Vila Santa Luzia
CEP 18125-000 Fone (011) 4715-5500 e-mail prefeitura@aluminio.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 01/2011.

DISPOE SOBRE A IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS,
SALARIOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Aluminio, usando das atribuicoes legais que lhe sdo
conferidas,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:
CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Salarios dos Profissionais
da Area de Educagdo em consonancia com os principios da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, da Lei Municipal 711, 13 de dezembro de 2002 e
demais legislacao correlata.

Paragrafo Unico — Nao Poderd ser fixado vencimento inicial da carreira dos
Profissionais da Area de Educacgdo, valor inferior ao piso salarial profissional
nacional.

Art. 2° O regime juridico dos Profissionais da Area de Educagdo ¢ o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

CAPITULO I1

DA PROGRESSAO FUNCIONAL E EVOLUCAO SALARIAL

Art. 3° A carreira do integrante dos Profissionais da Area de Educacdo Municipal
far-se-4 através de Progressao Funcional e Evolugao Salarial.

§ 1° A Progressido Funcional e evolugdo salarial dos Profissionais da Area de
Educag¢ao Municipal dar-se-4 com observancia dos critérios mencionados nesta
Lei Complementar, assiduidade e avaliagdo de desempenho e através de titulos,
respectivamente, constante do Anexo I, II e Art. 4° do Capitulo III, desta Lei.
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§ 2° A cada obtengdo e apresentagdo de titulos e cumprindo a carga horaria para
seu aperfeicoamento, o servidor percebera adicionais de acordo com o estipulado
nesta Lei Complementar.

§ 3° Os vencimentos dos Servidores, com os adicionais previstos para progressao
funcional e evolugdo salarial nesta Lei Complementar ficam limitados em, no
maximo, ao valor estipulado para a referéncia do cargo de Diretor de
Departamento da Prefeitura Municipal de Aluminio.

§ 4° Nao fardo jus a progressao funcional e evolucao salarial dos Profissionais da
Area de Educacio que estiverem afastados junto a érgdos da Administragdo
exercendo atividades ndo correlatas ou ndo inerentes ao magistério, € ou
exercendo cargos de provimento em comissdo ou fun¢do gratificada na area da
educacao, salvo o disposto no art. 26, desta Lei Complementar.

CAPITULO 111

DA EVOLUCAO SALARIAL POR TITULOS

Art. 4°. A evolugdo salarial por titulos dos Profissionais da Area de Educagio
tem por objetivo reconhecer a formacdo académica do profissional, no respectivo
campo de atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade
de seu trabalho e se dara pelo acréscimo de percentuais ao seu saldrio-base, na
forma estipulada neste artigo e mediante a apresentagdo dos documentos de
escolaridade aqui referidos, devidamente registrados e expedidos por entidades
educacionais reconhecidas.

§ 1° Nao sera concedida a evolugao salarial ao titulo considerado requisito para o
acesso ao emprego, caso em que, se reconhecera a segunda graduacao, desde que
na area da Educacao.

§ 2° A porcentagem especifica para a evolugdo salarial por titulos serd definida da
seguinte forma:

I - Certificado de Habilitacio em Cursos de Licenciatura Plena na area da
Educagdo e/ou habilitagdo em Curso Normal Superior — 10% (dez por cento)
sobre o salario-base;
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IT — Certificado de conclusao de cursos /ato sensu com duragao de 360 (trezentas
e sessenta) horas na area da Educagdo — 15% (quinze por cento) sobre o saldrio-
base;

IIT — Certificado de conclusdao de Curso de Pos-graduacdo stricto sensu, com
titulo de Mestre na area da Educagdao — 20% (vinte por cento) sobre seu salario-
base.

IV — Titulo de Doutor na area de Educacdo, com ou sem titulo de mestre - 20%
(vinte por cento) sobre seu salario-base.

V — Cursos de Aprofundamento, Aperfeicoamento, Especializagdao ou Cursos de
Extensao, terdo acréscimo, sobre o salario base, conforme tabela:

Intersticio 1

Intersticio 2

Intersticio 3

Intersticio 4

Intersticio 5

300 horas

300 horas

300 horas

300 horas

300 horas

5%

5%

5%

5%

5%

§ 3°. Os percentuais aplicados a cada intersticio ndo serdo acumulados para fins
de evolucao de que trata o inciso V.

§ 4°. Caso o nimero de horas do curso apresentado exceda o necessario solicitado
no intersticio, o excedente sera acrescido para a evolugdo proxima.

§ 5° Poderdo ser considerados até 3(trés) cursos de especializagdo, desde que
distintos, sendo que o primeiro se enquadra no inciso II e os demais para
evolucao constante do inciso V.

§ 6°. Os titulos e cursos previstos nos incisos I, I, III, IV e V deste artigo, serdo
para efeito de evolugdo salarial, consideradas apenas uma Unica vez.

§ 7°. Os titulos poderao ser datados de qualquer periodo.
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§8°. A cada intersticio, constante do inciso V, serd considerado o periodo de 4
(quatro) anos, sendo que o profissional podera solicitar no més de vencimento de
seu intersticio, o requerimento com documentacdo comprobatéria ao
Departamento de Educac¢do, sendo decidido no prazo de 60 (sessenta) dias,
fazendo jus aos adicionais a partir data de aprovacao.

Art. 5° Os servidores ocupantes de dois empregos permanentes na area de
Educacdo Municipal terdo seus certificados e titulos considerados nos dois
empregos.

Paragrafo anico- Os cursos constantes do inciso V, serdo aceitos uma unica vez,
especificamente relacionado a cada area de atuagao.

Art. 6° Os percentuais referidos no Art. 4°, serdo computados a partir da
estabilizacdo do profissional no cargo, com a aprovagdo no estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Decorrido o periodo do estagio probatorio e sendo estabilizado
o profissional no cargo, os percentuais poderdo ser requeridos pelo interessado a
qualquer tempo, mediante requerimento devidamente instruido.

Art. 7° A avaliacdo dos certificados de capacitagdo nos cursos de
Aprofundamento, Aperfeicoamento, Especializagdo ou de Extensdo, terd como
base o nimero minimo de horas exigidas, bem como o programa desenvolvido e
se for o caso, a respectiva anotacao da avaliagdo positiva.

§ 1° Nao serdo aceitos cursos de extensdo, cuja carga horaria seja inferior a trinta
horas, salvo quando desenvolvidos pelo Departamento Municipal de Educagao ou
de outro Departamento da Administracao Publica Municipal, Estadual ou Federal.

§ 2° A avaliagdo de sua capacitacdo considerara a frequéncia e avaliagdo positiva,
se esta existir, nos Cursos de Aprofundamento, Aperfeigoamento, Especializacao
ou Cursos de Extensao.

. s efeitos dos acréscimos a titulo de progressao funcional adquiridos
Art. 8° Os efeitos d titulo d fi 1 ad d
pelos Profissionais da Area de Educagdo serdo mantidos em seu cargo de origem,
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caso o profissional em virtude de nomeacao vier a ocupar emprego em Comissao
no Quadro do Magistério Municipal.

Art. 9° O Departamento Municipal de Educagdo mantera registros individuais e
pertinentes ao controle e acompanhamento da progressdo funcional dos
profissionais do Magistério.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR DESEMPENHO E
ASSIDUIDADE.

Art. 10. Para efeitos da progressdo funcional por assiduidade e desempenho, a
primeira avaliagdo do Profissional da Area de Educagéo, compreendera o periodo
de 1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 2012.

Art. 11 A cada intersticio de 3 (trés) anos, o Profissional da Area de Educagdo
podera fazer jus ao percentual de 3% (trés por cento) sobre seu saldrio base, a
titulo de progressao funcional por desempenho e assiduidade, respeitado o limite
previsto no § 3° do art. 3° desta Lei Complementar € como estabelecido no
Anexo L.

§ 1° A progressao funcional por desempenho e assiduidade tem por objetivo
reconhecer o crescimento da qualidade e da produtividade do trabalho do
Profissional da Area de educacio.

§ 2° Suspende-se a contagem do intersticio no caso de afastamento do servidor
em quaisquer circunstancias, desde que com prejuizo dos vencimentos e
vantagens funcionais, exceto para o exercicio de cargo em comissdo do
Magistério.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho e assiduidade dos Profissionais da Area de
Educagao sera feita por Comissao de Avaliacdo de Progressdo, que sera criada
por Decreto do Executivo, com composi¢ao de 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
titulares e 2 (dois) suplentes, escolhidos pelo Chefe do Executivo e 3 (trés)
titulares e 3(trés) suplentes por meio de eleicao pelos profissionais da educagao,
sendo o presidente indicado pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacao.
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Paragrafo Unico- A Comissdao de Avaliagdo de Progressdao exercera as suas
fungdes pelo prazo de 2 anos, sendo possivel uma tnica recondugao, obedecendo
aos critérios de sua nomeacao.

Art. 13. A avalia¢dao pelo desempenho levarda em consideracdo a avaliagdo feita
pelo seu superior imediato, seguindo os critérios descritos na tabela do Anexo II

Paragrafo Unico- Os pontos somados nos critérios do Anexo II de desempenho
seguira a seguinte tabela:

Total de Pontos 1 al5s 16 a20 21a25 | 26a30 | 31a40

Peso 0 1 2 3 4

Art. 14 Para efeito de verificagdo do desempenho e assiduidade serdo
computados: desempenho peso 4 (quatro), assiduidade peso 6 (seis).

Paragrafo Unico- O profissional devera obter o minimo de 7 (sete) pontos igual
a soma do desempenho e assiduidade para obter a progressdo, e com a
reprovagao, o profissional ndo fard jus a progressao funcional.

Art. 15. No caso de reprovacdo em um dos critérios, o processo de avaliagao do
profissional serd retomado no ano seguinte ao da avaliacao.

Paragrafo Unico — Para retomada da nova avaliacdo sera considerado os trés
ultimos anos, incluindo o ano da tltima avaliagao.

Art. 16. No caso de reprovacdo o servidor poderd apresentar requerimento
solicitando nova avaliacdo, tendo a administracdo 60 (sessenta) dias para a sua
analise e decisdo cabendo ao titular do Departamento Municipal de Educacao o
reconhecimento do direito ou ndo da progressao do servidor.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ASSIDUIDADE

Art. 17. A apuragdo da assiduidade sera feita anualmente, considerado o periodo
do dia 1° (primeiro) de janeiro a 31(trinta € um) de dezembro de cada ano.
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Art. 18. A avaliacao de assiduidade levara em consideragao o efetivo exercicio
do profissional em pelo menos 94% (noventa e quatro por cento) do ano letivo,
que terd a avaliagdo conforme tabela.

Frequéncia | 94% 95% | 96% | 97% | 98% | 99% -100%

Peso 1 2 3 4 5 6

Art. 19. O formulario para apuragdo da assiduidade sera preenchido pelo Diretor
de Escola, que lhe dara ciéncia do resultado.

§ 1° O profissional que se sentir prejudicado poderd pedir reconsideracdo da
decisdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds a ciéncia, em requerimento simples
dirigido ao seu superior imediato.

§ 2° Nao havendo reconsideracdo ou nao sendo o pedido apreciado em 5 (cinco)
dias, o interessado podera interpor recurso a Comissdo de Avaliacdo de
Progressdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia da reconsidera¢do ou do
final do prazo do seu superior imediato.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20. A avaliagdo de desempenho sera feita pelo seu superior imediato,
mediante preenchimento do Anexo II da presente Lei.

§ 1° O profissional que se sentir prejudicado podera pedir reconsideracao da
avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis apOs a ciéncia, em requerimento
simples dirigido ao superior imediato.

§ 2° Nao havendo reconsideracdo ou nao sendo o pedido apreciado em 5 (cinco)
dias, o interessado podera interpor recurso a Comissdo de Avaliagdo de
Progressdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia da reconsidera¢do ou do
final do prazo do seu superior imediato.

Art. 21. Recebidas as avaliacdes, a Comissdo de Avaliacdo de Progressao
preencherd ficha individual do profissional, enviando-a ao Diretor do
Departamento Municipal de Educagao.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Sera formada uma Comissao Especial para avaliacao da evolucado salarial
por certificados, titulos e cursos, constante no Art. 4°, LILIILIV e V, desta Lei
Complementar, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2011.

Art. 23. As horas correspondentes aos cursos realizados anteriormente a esta Lei
Complementar, serdo consideradas apenas um total de 300 (trezentas) horas, nao
podendo ser utilizado eventual excesso para o proximo intersticio.

§1° Para essa avaliacdo somente serdo considerados os cursos realizados até o dia
31 de maio de 2011, e passara a ter o direito de receber os adicionais a partir de 1°
de junho de 2011.

§ 2° Nao atingindo as horas exigidas, as mesmas serdo aproveitadas e deverao ser
completadas até o dia 30 de novembro de 2011 e eventual excesso apurado nao
sera computado para o proximo intersticio.

Art. 24. A Comissdo Especial fara o reenquadramento dos Profissionais da Area
de Educacao, considerando para efeitos de ascensdo funcional aquele que tém de
1.000 (mil) a 3.000 (trés mil) dias, inclusive, de efetivo exercicio, do nivel I para
o nivel II e para os que t€ém acima de 3.000 (trés mil) dias do nivel I para o nivel
III, até 31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros deste reenquadramento serdo
considerados a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 25. O presidente, a ser escolhido pelo Diretor do Departamento de Educagao,
podera se dedicar a esta fungdo sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens
decorrentes de sua fung¢do origindria.

Paragrafo Unico. O membro nomeado para a presidéncia terd o mandato de 2
(dois) anos, com direito a uma unica reconducao.

Art. 26. O profissional que vier exercer outro Emprego em Comissdo, na area da
Educagao, podera optar pela sua remuneracdo do Emprego Efetivo.
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Art. 27. Esta lei serd regulamentada no que couber por Decreto do Executivo.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO, 22 de setembro de 2011.

JACOB SAUDA
Prefeito Municipal

JEDIEL HOSANA DE CARVALHO
Diretor Depto. Municipal de Educacao

Registrado e Publicado na Prefeitura em 22/09/2011

MARIA JOSE DE OLIVEIRA DIAS
Diretora Div. Servicos Administrativos


mailto:prefeitura@aluminio.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Alminio

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Eng.® Antonio de Castro Figueirda, 100 - Vila Santa Luzia
CEP 18125-000 Fone (011) 4715-5500 e-mail prefeitura@aluminio.sp.gov.br

Anexo |

Progressdo Funcional

Tabela de progressao funcional

3% nivel 1 nivel 2 nivel 3 nivel 4 nivel 5 nivel 6 nivel 7 nivel 8 nivel 9 nivel 10
cargooufuncdo saldriobase  saldriobase  saldriobase saldriobase saldriobase salariobase saldriobase saldriobase saldriobase saldrio base
(minimo)

Professor de Ensino RS 15,18‘ RS 1564 RS 1610 RS 1659 RS 17,09 RS 1760 RS 1813 RS 18,67 RS 1923 RS 19,81
1

Fundamental IT - PEF

~I(Ciclos ITeIV) RS 2.732,40 RS  2.814,37 RS$ 2.898,80 RS 2.98577 RS 3.07534 RS 3.16760 RS 3.262,63 RS 3.360,51 RS 3.461,32 RS 3.565,16
1

. A |
Professor de Ensino

Fundamental 1-PEF pe 1043 RS 1074 RS 11,07 R$ 1140 RS 11,74 RS 12,09 RS 1245 RS 1283 R$ 1321 RS 1361
- (Ciclos T e IT) RS 1.877,40‘ RS 193372 R$1.991,73 RS 2.051,49 RS 2.113,03 RS 217642 RS 2.241,71 RS 230897 RS 237823 RS 2.449,58
Professor de

Educagdo Especial -

PEE RS 1.088,73 RS 1.121,39 RS 1.15503 RS 1.189,68 RS 1.22538 RS 1.262,14 RS 1.300,00 RS 1.339,00 RS 1.379,17 RS 1.420,55
Professor de

Ensino

Fundamental | -

PEF -1 (Ciclos I e RS 141715 RS  1.459,66 RS 1.503,45 RS 1.548,56 RS 159501 RS 1.642,87 RS 1.692,15 RS 1.742,92 RS 1.79520 RS 1.849,06
Professor de

Educagdo Infantil -

PEI RS 1.261,16 RS 129899 RS 1.337,95 RS 1.378,10 RS 1.41945 RS 1.462,03 RS 1.505,89 RS 1.551,07 RS 1.597,60 RS 1.64553
Professor

Substituto | -PS| -

(Ciclos I ell) RS 1.088,73 RS 1.121,39 RS 1.155,03 RS 1.189,68 RS 1.22538 RS 1.262,14 RS 1.300,00 RS 1.339,00 RS 1.379,17 RS 1.420,55
Professor

Substituto Il -PS I

- (Ciclos Il e IV) RS 1.088,73 RS 1.121,39 RS 1.155,03 RS 1.189,68 RS 1.22538 RS 1.262,14 RS 1.300,00 RS 1.339,00 RS 1.379,17 RS 1.420,55
Auxiliar de

Desenvolvimento

Infantil - ADI RS 1.049,30 RS 1.080,78 RS 1.113,20 RS 1.146,60 RS 1.181,00 RS 121643 RS 1.252,92 RS 129051 RS 1.329,22 RS 1.369,10
Orientador

Pedagbgico-OP RS 150418 RS 154931 RS 159578 RS 164366 RS 1.692,97 RS 1.743,76 RS 1.796,07 RS 184995 RS 1.905,45 RS 1.962,61
Monitor de

Biblioteca RS 1.04930 RS 1.080,78 RS 1.113,20 RS 1.146,60 RS 1.181,00 RS 121643 RS 1.252,92 RS 129051 RS 1.329,22 RS 1.369,10
Assistente de

direcdo RS 227045 RS 233856 RS 2.408,72 RS 2.480,98 RS 255541 RS 2.632,07 RS 2.711,04 RS 2.792,37 RS 287614 RS 2.962,42
ESTA TABELA NAO

INCLUI OS

CARGOS DE

SUPORTE
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Assinale um quesito para cada fator

Fatores

Descrigao Resumida

Excelente

Bom

Regular

Insatisfatorio

Disciplina

Respeita a hierarquia, cumpre
com os deveres determinado
pelo superior ou chefia a qual
estd subordinado, acatando as
normas disciplinares e ordens
recebidas, dentro de
atribui¢oes?

suas

Assiduidade
(cooperagdo)

Estd presente ao local de
trabalho, obedecendo  aos
horarios, a pontualidade e nos
casos de auséncias justifica e
ou avisa a direcdio com
antecedéncia para que esta

possa providenciar substituto?

Dedicagdo

Desempenha com vontade,
envolvimento e¢ dedicagdo no

exercicio do magistério?

Conhecimento

Desenvolve sua disciplina com
facilidade, tem
conhecimento

amplo
na execugao
pratica do trabalho, bem como
conhecimento de métodos e
técnicas atualizadas no seu

campo de atuagao?

Relagoes
Interpessoais

Mantém relagdes humanas
saudaveis, construtivas e de
respeito para com seus pares,

alunos e pais de alunos.

Responsabilidade

E interessado, dedicado e tem
seriedade e amadurecimento
no desempenho das func¢des do
magistério, desempenha suas
fungdes com confianga e

seguranga?

Controle
emocional

Tem equilibrio emocional
diante de situagOes adversas e
mantem atitude
comportamental equivalente ao
exercicio do emprego de

docente?
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Planeja suas aulas, faz boa
utilizagdo das  horas de

trabalho pedagdgico,
estabelece objetivos,
Planejamento otimizando a utilizagdo de
recursos e materiais,

garantindo uma acgdo logica e
eficaz na realizagdo das
atividades?

Participa  ativamente  de
conselhos de classe, reunides
de professores, reunides de
pais e alunos, reunides para
estudos e atividades
pedagogicas, festividades
escolares e demais eventos
inerente ao cargo e ao
magistério na rede escolar
municipal?

Participagdo

Mantem cuidados e zelo nos
assuntos ligados a escola, a
secretaria € ao municipio, ¢
Integridade reservado  no  trato  de
informagdes,  principalmente
quando envolve criangas e

adolescentes?

Quantidade X Peso para cada Total
fator

Excelente X4

Bom X3

~l~~

Regular X2

SN | N | N | N

Insatisfatorio X1 |

~|~|~|~|~
~ [~ |~ |~ |~

Total de Pontos
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